
www.manaraa.com

 

 

 
 الاقتصاد والعلوم الإدارية كلية 

 قسم المحاسبة
 

 في الداخليأخلاقيات مهنة التدقيق على جودة التدقيق  قواعد أثر

من وجهة نظر مدققي ديوان المحاسبة  الجامعات الحكومية الأردنية

 الأردني

The Impact of profession Ethics Rules of Auditing 

on the Quality of Internal Auditing in Jordanian Public 

Universities from viewpoint of the auditors of the 

Jordanian Audit Bureau  

 

 إعداد الطالب 

 حمد افليح عواد العبية 

 (1770504001الرقم الجامعي )

 إشراف الأستاذ الدكتور جمال الشرايري

 

لماجستير قدمت هذه الرسالة استكمالا لمتطلبات الحصول على درجة ا

 في المحاسبة

 العليا الدراسات عمادة

 آل البيت جامعة

  2018/2019الفصل الدراسي الثاني 

  



www.manaraa.com

 ب

 

 جامعة آل البيت

 تفويض

، أفااض ج ماة اا  لب طابتااي بنسض اا  ن اا  ةاا  حمددد ايلدديا  ددواد الع يددة  أنااا طالاااا 
ر اااااانم ابةتنأاااااي أض طاة   اااااي أض طاختصاااااي أض طحساااا ا   ناااا  لباااابخ    اااا  

 طانافذة فم طاماة  . طان بيةاي

 

 التوقيع:

 

 2019التاريخ:     /      /  

  



www.manaraa.com

 ج

 

 إقرار والتزام بقوانين جامعة آل ال يت وأنظمتها وتعليماتها

 

 1770504001 :طاماة مطارق   حمد ايليا  واد الع ية أنا طالاا :

 طلاقنصا  ضطا بض  طلإ طر   طاكبي : ة ا أ  طان ص :

  ماة ااا  لب طابتاااي ضأنوةنخاااا ضن بيةانخاااا ضقرطرطنخاااا أ بااا  أااادننم قااا  طانسةاااي أ اااضطنت
طا ااار   طاةو ااضب طاةن ب اا  بر اا ط  ر اااصر طاةام اانتر  ناا ةا قةااي س صاايا  بر اا ط  

 ر اانم أ نضط  :
جامعات أثر قواعد أخلاقيات مهنة التدقيق على جودة التدقيق الداخلي في ال

 لأردنيالحكومية الأردنية من وجهة نظر مدققي ديوان المحاسبة ا

ح ضذاك أةا تن م  ةع طحةان  طا بةيا  طاةن اارع  بتخاا فام تناأا  طار ااصر ضطحلاار 
طا بةياا  ك تةااا أنناام أ باا  أااد  ر اااانم لااذو متاار ةن ضااا  أض ة اانب  ةاا  ر اااصر أض 
ألااار ح أض تناا  أض أأ اااي أض أر ةنسااضرطي  بةياا  ناا  نساارلا أض ن س نخااا فاام أر 

يةاا     فارننم أن ةار طاة ا ضاي  أدنضط خاا تافا  فض تب  إ لاةي  ، ضند ي ا   بى ةا ن
اااض نباات  متاار ذاااك أةااا فياا   اا  ةمبااع طا ةاا طت فاام ماة اا  لب طابتااي برا ااات قاارطر 
ةن م طا رم  طا بةي  طانم  صبي  بتخا ض    سخا ة طان رج ةنم أ ا  صا ضرلا 
 ض  أ  يتااض  ااام أر  اا  فاام طااانوب  أض طلا ناارطج أض طال اا  أاادر صااضرة تانااي 

 رطر طاصا ر    ةمبع طا ة طت بخذط طاص   .فم طا 

 2019طانار      /    /  نضقيع طالاا : .........................



www.manaraa.com

 د

 

 



www.manaraa.com

 ه

 

 الإهداء

 رسالتي ،،،،،،،أهدي 

    ةرلاإاى طاسمرة طاةثةرة  طصة  طا لات ... ضطاااااا نم طا اااااااتاااااا  ألاب الله

 ام ... ضطا ر ألاب الله  ةرو إاى تر ة انم طابذب ضطا لات ص ي م طا ا

 إاى ة   تني قببم ضسالرننم  ناصم ضةس نم ... سضمنم طا بتأ  

 إاى ةخم  طارضح ضلضى طاو ط  ضفبذطي تب ر .... أضلا ر  ووخ  الله 

 إاى ة  نس نم إاتخ  طاذتر اي طامةتب   ... أ نم ضأ ضطنم طح سطت

 اصم ضسةلاصم طحضفيات إاى ة  ن بض أالإ ات ضنةتسضط أاا لات ... أص ق

 

 أل ر إايت  مةي ا  ةبم لذط .....

 الباحث

  



www.manaraa.com

 و

 

  أ   الله طار ة  طار ي 

 رالشكر والتقدي

ب طي  أستر الله  أ ان  ضن ااى طاذر ي ر ام لذط، ضأنار أصترنم  بى  
    ،ضفضب   أ ان  ضن ااى طاذر أاخةنا ح  ن لم تر ذر     ضطاة رف ،طا ب  

  نضطأرصي خا طحكر  ض بةةثب   لب طابتي،إاى ماة    ننا  اا  طلاةأن    بض 
ضأ ضات طاختص  طان ر  ي  ض ةت  تبي  طلاقنصا  ضطا بض  طلإ طر   طاة نرةت  

أب ضو ة   بى ةا  ضطا اةبت ، طر ت  طلإطحفاضر ضمةيع ةنن بم طاماة   ة  
  رط نم. لاب فنرة   ناي  ضطلنةا 

ة طاكرط  أ ضات امن  طاةناقس  طاةضقرة ضأق    اا  سترر ضن  ترر الأ انذ
فبخ  مةي ا  تر طاستر ضطان  تر  بى  بى نوضبخ  أ بضب ةناقس  لذو طار اا ، 

ب طت ةلا وانخ  طا ي ة  طار اا نوضبخ  أ رطتة ضةناقس  لذو   . ضط 

ضأن    أيضا أااستر طامس ر اكر ة  ضقف ة م ة   تضط  طاة ا أ  طاذت  
ب طت ةلا وانخ  نةثبي بخ   تن  طا رط    ضن اضنخ  فم طار   بى أ صب  طا رط   ضط 

تي ، ضأن    أااستر ة  طح انذة ضطاأا ثت  ضطاسةلات فم ماة   لب طاباطا اة  ن ضل
 ةة  ق ةضط ام  بةخ  ضة رفنخ  تم أنةت  ة  إنماس لذو طار اا  .

أ   أااذتر طح ناذ طا تنضر مةاب طاسرطترر طاذر فنح ام أا  ض ناةا ، 
 بة  ضة رفن  ض برن  طاكبترة، ضنكر  أالإسرطع  بى لذو طار اا ، ضبذب ة م 
 مخض ط تبترة  لاب طلإ  ط  اخا أد  ق   ام نصاص   ضنضمتخان  ضلا يةا فم إلارلا
  طانورر ضطانلبي م ة  أمر إ  ط  لذط طا ةر طا بةم ضط  رطم  أصضرن  طا ااي  .

 الباحث 
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ي فثر قواعد أخلاقيات مهنة التدقيق على جودة التدقيق الداخلي أ

بة الجامعات الحكومية الأردنية من وجهة نظر مدققي ديوان المحاس

 الأردني

 مةاب طاسرطترر   طا تنضرع : طح ناذ إسرط      :  ة  طفبيح  ضط  طا بي  إ  ط 

 2019ماة   لب طابتيك ق   طاة ا أ  

 الملخــــص

طان اارع  بااى أثاار قضط اا  أ لاقياااي ةخناا  طاناا قت   بااى ط اا  إاااى لاا في طا ر 
وااار ماااض ة طانااا قت  طاااا ط بم فااام طاماة ااااي طا تضةيااا  طحر نيااا  ضذااااك ةااا  ضمخااا  ن

طاناام  ةاا  طا رط اااي طاةت طنياا   رط اا طا ون نباار لااذ، ةاا ق م  تااضط  طاة ا ااأ  طحر ناام
  ر ط نأان  ننكاض  ضان  ت  أل طع طا رط   ن  نلض  طاضصوم طان بتبم، طاةنخج نأ يإ

ةا ق م  تاضط  ةا  ةمنةع طا رط   نكض  ض ة    ة ة اضر ةةثب  اورضياي طا رط  ، 
( 208  أةاااا  تنااا  طا رط ااا  فنكضناااي ةااا  ،( ةااا ق 456طاة ا اااأ  طاأااااام  ااا  ل   

 ة  طاة ق ت  طاذت  تن  ن ض رل   بى ةتان  طا تضط  طاةت طني . ة نمتأا  

ا ضط اا  أ لاقياااي ةخناا  طاناا قت   بااى أناا  تضماا  ناادثتر  نضصاابي طا رط اا  إاااى
 اكار ةا  أن  لا تضم  أثارض  طحر ني ،مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  

م فاااام طاماة اااااي  بااااى مااااض ة طاناااا قت  طااااا ط بض طلا اااان لااي  ضطاةضضااااض ي  انسطلاااا  ط
ك بتنةاااا تاااا  لنااااك أثااار اكااار ةااا  طاكوااااتة ض طا ااابضك طاةخنااام ض طا تضةيااا  طحر نيااا 

   ضن م فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني كضطاسوافي   بى مض ة طان قت  طا ط ب طا ر  
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طلا ااان لااي  ر تناااضفطاندكتااا   باااى  صااايام   ااا   ةااا  طانضصاااياي ةااا  ألةخاااا:
ك  ر ا أطان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  اب يا  أ ةبخ   طرة طاناة  لإ

قداال قيحكو يااا قدندةيااا م دققاا د قو قياا أ هزةاالت قيقاالقيخ قياالقلجا عااا قي    اا  ض

 كيال دجا وقيقأ, ر قيلوييا وت قيقة  دجا  قي ا  جي يجسجوك قيقةنا تقوقعخ  ع قيق  يي

 .ضرونت قلايقلقأ مة 

بم طان قت  طا ط  مض ةقضط   أ لاقياي ةخن  طان قت ك  الكلمات المفتاحية :
 طاة ا أ  طحر نم ماة اي طا تضةي  طحر ني  ،  تضط  ، طا
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Abstract 
This study aimed at investigating the Impact of the Ethics of 

the Auditing Profession on the Quality of Internal Auditing in 

Jordanian Public Universities from the viewpoint of the 

auditors of the Jordanian Audit Bureau, To achieve the 

objectives of the study, a questionnaire was developed from 

several axes, The sample of the study consisted of (208) 

respondents. This study is one of the field studies that 

followed the descriptive and analytical method. 

The results of the study, the most prominent of which are: 
That there is no impact of the integrity, Independence and 
objectivity on the quality of internal auditing in Jordanian 
public universities , While there was an impact of Efficiency 
, Professional behavior ,Confidentiality and transparency on 
the quality of internal auditing in Jordanian public 
universities .  
 
A number of recommendations have been formulated, the 
most important of which are the following: Emphasize the 
need to provide full independence to the internal audit 
department at Jordanian public universities to carry out their 
work freely , And the need for internal auditing bodies in 
Jordanian public universities to adopt rules of professional  
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conduct in line with international standards and circulate 
them to employees , and emphasize the need to adhere to 
them . 
 
Key Words : profession Ethics Rules of Auditing, Internal 
Auditing Quality ,  Jordanian Public Universities , Jordanian 
Audit Bureau .  
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 المقدمة  1-1 

  ك ضنو تر طحنوةطف خا ة  أمضطت طا ر اي طا يا ي نسطت ي فم لذو طحيا  ضةا ر       
ك ك ضتسف طاوا  ت  ضن  يةخ  اب ضاتف   طاو ا طا  ضطي طاةنكررة اةتا طا ية رطلي  

ا أ  طاة صضات     أر قرطر ضطاةلااأ  بنو تر طا ضطنت  ضطحنوة  ضطان بيةاي ضة 
ك ضط  تا  أنوة  طارقاأ  اضأط نصرفاي ة اافك ضضقف طلا ن طت  بى طاةاب طا ا 

حر نوا   ك ضلا يةت اماة اي طا تضةي  طحر ني  ةنخاطاض  طي طا تضةي  طانم ن   ط
ك إ  ا  ع طاةمنةع أة رماي  ةبي  طان قت رقاأ  أ  تنةنع أااةص طقي  ضطامض ة لإقنا

م  أاا ةر طارقابم  بى طاض  طتنةنع طا اةبت  في  أة اتتر أ لاقي   ااي  نضة  أ  ي ضةض 
 طحةثر .      

 
    ةس   أاانم ت  ضطاأ ي تنةتسطاتض   صرط   طاماة اي طا تضةي  طحر ني ن يش ض      

ة  طاكواتة ضطلإب طع ضطانةتس فم طح طتك  تي يسخ  طا اا  طاةن    ن ترطي ضنلضرطي 
 ر    ضةنلا    فم تاف  طاةمالاي ض اص  طا  ةي  ةنخاك اذط نم  إ طرة طاماة اي 

ك طانم أصأ ي ن رق طاةساكر طاةااي نو خا ة  ضقي لآ ر أةا  ن  ياي تبترو ألةخا 
اة اي طا تضةي  طحر ني  ابأ ي     بضب اننةت  ة  طاضفات أص ا  طا رطر فم طام

أاانسطةانخا ضطاضصضب اضضع ةاام ةر ح ضطان بتر ة  طانو اي متر طاضرضر   إاى طا   
ضطان ب   بى طح نى ضأةا ت  ر اب   ة  ل ر طاةضطر  طانم لم فم أةع طا ام  إاتخا 

 لذو طاة ضب  ان  ت  طح طت طحفضر .
 

ني  رتتسة ةخة  ة  رتاصس ن قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ي   طا     
ي    ضن تك ي ا   فم ف تضن  أ طو ف اا  الإ طرة طا بيا ك ضي وى أالنةا  ةنسطت طا ضتة 

 ضةناأ   ن  ت   ك ضطان    ة  نلبت  طحنوة  ضطان بيةايأنوة  طارقاأ  طا ط بي 
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 بي  ننضطف  ةع طاة اتتر   ة اتتر ن قت   طك ةةا ت  ض لا نةاطحل طع طاةضضض  
 بى تسف طح لات أااضقي  ك ةةا ت  ر ح طت تنصف أااوا بي  ضي ا  طا ضاي 

ض  طي طان قت  طا ط بم فم  تةا أ ك      ة  ط نسار   الإ طرة طا بياك ضي طاةنا  
 أ   بى    طاماة اي طا تضةي  طحر ني  ن نبر ض تب  لاة  الإ طرة طاماة ي  فم طارقا

ك تةا    لاب ف   ضةرطقأ  لذو طا ةبيايك ةأ طت طا ةبياي طاةااي  ضطلإ طر  ضمض ة 
 نةثر ن ار ر لذو طاض  طي ةرمع لا  الإ طرة طاماة ي  ان تي  طح طت طاو بم  بى أرج

اي ك ضأةا ي ا    بى ن تي  مض ة طانو  ضطا ةبيك ضة ارنن  ةع طاة لط ة أ اضطقعطا
ك ةةا ت  ر إاى نلض ر ض ر طاةساكر  ن  وخضرلاك  نر اي انلض رلاضطا صضب  بى ة

 طلا نةرطر   ضطاةناف   .ة نةر ابتص  طا ةر اي سس ة  ق رة طاماة اي  بى 
أستر تبتر أ   فضي   سرت  إنرض  ابلاق  فم وخر س طاأ   طح لاقم ض بر   إ     

ةبي  نخ  ةنوة  (  تي تاني نةارع  2001طاضلاياي طاةن  ة طحةر تي   ا   
ضن لم  -رق  بى طاض -الاقنصا  طحةر تم ضأصأ ي ة  أكبر طاسرتاي فم طا اا  

ك ضطنن ش طاةرتس طاةاام اخذو طاسرت  أااكذ  ضنبوت   بتخا ب فع رساضى ض ة 
ةتن   ك تر ذاك تا  أاان اض  ةع لا     أرباح تبترة متر   ي ي طا  اأاي ضطلإ

ا أ ى إاى أسة  ث    ااةي  ناأ   ة   يلرة طامسع ك ةةطاةرطم     لرثر أن ر ض  (
ننتم      نلبت  ضطاةصااح طاس صي   بى     تبتر ة  ةتان  ن قت  طا  اأاي 

ك ةةا أ ى أ  ن ض  طاة   اي طا ضاي  ةثر طلان ا  طا ضام ابة ا بت  أ لاقياي طاةخن 
International Federation of Accountants (IFAC)  ةر تم ض طاةمةع طح

 American Institute of certified Public (AICPA)ابة ا بت  طا انضنتت  

Accountants   طاة اتتر طح لاقي  اةخن  طان قت   .  طانس ت   بى ألةي إاى 
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ضب ضرلا فر  طاةنوة  طا ضاي  الأمخسة طا بيا ابرقاأ  طاةااي  ضطاة ا أ          
International Organization of Supreme Audit 

Institutions(INTOSAI)   س  ي  بى ضرضرة نلبت  قضط   طا بضك طاةخنم فم
 ةماب طان قت  فم طا لاع طا تضةم .

 
ك أضاى  تضط  طاة ا أ  لذط ابم ة  ألةي  أاا  نورط اةا نستب  مض ة طا ةر طارق

نخ ع  طاةضضضع طا ناي  طالاسة  ة   لاب ضضع مةب  ة  طا يا اي ضطلإمرطتطي طانم
 ( ISSAI )إاى ن  ت  طلا نماأ  إاى طاة اتتر طا ضاي  الأمخسة طا بيا ابرقاأ  ضطاة ا أ  

 (INTOSAI)طاصا رة    طاةنوة  طا ضاي  الأمخسة طا بيا ابرقاأ  طاةااي  ضطاة ا أ  
ةثر طا اص  بمض ة طان قت  ضطاةنلبأاي طا انضني  ضطاننويةي  طاة ةضب بخا  بى طان ض طح

. 
   الدراسة:مشكلة  1-2

طمب  طا اةبت  فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  ة  أ انذة ضةضووت  ي بةض   إ      
 ضطاب ت  بننوتذ ةسار عمت ط  ألةي   وج طانو اي ضنرست  طلا نخلاك ضضقف طان تتناي، 

، ضطالافي أ  لناك  مس ة ضر ضةنرطك  فم ةضطسناي طاماة اي طا تضةي  ط نثةار  
ر ة  طابنضك ا فع رضطن  تذاك طضلرطر طاماة اي إاى طلاقنرطج طاةأاس، حر ني ط

ي  ك لذط ي نم أ  طاماة اي طا تضة  ذاك ة   فع فضطص  ضأق اط طا ت ، ضةا ي نيطا اةبت 
طاةااي   طلا نرطنتمي ك ضلنا ن دب      أاني فم ضضع ةاام لا ن     بي طحر ني

ك اذط تبرس أستر ى ابضصضب إاى لذط طاضضعا طاذر أ ابماة اي طا تضةي  طحر ني  ضة
تضويو  ف اا  ن ا    بى ن  ت  أل طع طاماة اي تبتر ضةخ   ضر طان قت  طا ط بم 

 ك أةا يضة  ط نةرطر نخا ضن  ت  ضض خا حر ني  فم ن  ي  ضنلض ر   ةانخاطا تضةي  ط
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ا ةر طارقابم طاةاام ضطاضصضب إاى أمخسة ن قت   ط بم ننةتس بنلبت  ةنلبأاي مض ة ط
       .أتواتة ضفا بي 

إ  طاضطقع أثبي أ  طاة ق ت  ا  تبنسةضط أد لاقياي طاةخن  ك ةةا أ ى إاى فسر         
ضطنخيار طاكثتر ة  طاةنسآي ض نى سضطب أ ضخا ك ضطا ب  فم ذاك لا ترمع تةا ق  ترطو 

أ   ب  لذط طاوسر  طاأ ج إاى طلإ واق فم طاض اصر طان ني  ضطاةا ي  ك فم طا  ي   ثبي
 , Vladu , Cuzdriorean)أ لاقم ك ضذاك أ    طانسط  طاة ق ت  أد لاق طاةخن  . 

2013)  
( 2017  بى طاةاب طا ا      ضق ضمسطت (  لاب  ا   طلا ن طتببم     قضايا      

( 2281031 ن    أةضمبخا  ( قضي   تي ببم إمةاام طاةأاام طاة69ةا ةمةض    
 ذ ض  أل  طح أا  طانم أ ي إاى طلا ن طت  بى طاةاب طا ا  ننتم      طحك ضن  تنارط  

 ن ر ر  تضط  أاانضصياي طاضطر ة فم ن ار ر  تضط  طاة ا أ  طاةنةثب  أةا تبم : 
 .  ( 4   2017طاة ا أ  اب ا  

م     إ تا  أنوة  طاضأط ضطارقاأ  طا ط بي  ض    نو تر ض  طي طارقاأ  طا ط بي  ف -1
 طامخاي طا اض   ارقاأ  طا تضط  .     ة 

     تواي  طاضةاناي طاة  ة  ة  قاأضم طحةضطب طا اة  . -2

    نو تر طحنوة  طاة ض أ  طاة ن  ة  فم طاضسطرطي ضطا ضطصر ضطاة   اي طا اة   -3
 طاة ن ب  . 

 إس اب طاضواصف طاةااي  ة  قبر ةضووت  متر ة لبت  . -4

 ي .طاة       ةرط اة ةنلبأاي طا اكةي   -5
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 ( طا  ت  ة  طاة ااواي فم2017أوخر ن ر ر  تضط  طاة ا أ  طحر نم اب ا   تةا      
ك  نيضا اي طانم ن  طار   بى أ ضخاك ضطاكثتر ة  طلاطا تضةي  طحر ني طاماة اي 

رم  ةناأ   طا تضط  ضمست تبتر ةا سطاي طاماة اي نةارع نوع طاة ااواي  ض  نصض   
. 

ضمض  ض  طي رقاأ   ط بي  فم طاماة اي ة  رم  أااو طاة ااواي إ  ضمض  تر لذ     
ك ت فع ابن ا ب     ةر لذو طاض  طيك ضمض ة طان قت  طاذر ن ض  أ  طا تضةي  طحر ني 

  بى أ طت طاة ق ت  طا ط بتت  فمبة اتتر طح لاقي  اةخن  طان قت   لناك  أثر اضلر 
 ان ا ب : ة  لنا تبرس ط طا تضةي  طحر ني طاماة اي 

 
يي  الداخلي لى جودة التدقيق  مهنة التدقيقأخلاقيات قوا د ما هو أثر       

 الأردنية ؟الجامعات الحكومية 
 :ومنه يتفرع الأسئلة الآتية

 ؟مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  بى  النزاهةةا لض أثر  -1
طاماة اي  فم طا ط بمان قت   بى مض ة ط الاستقلالية والموضو يةةا لض أثر  -2

 ؟طا تضةي  طحر ني 
طاماة اي طا تضةي   فم طا ط بم بى مض ة طان قت   الكفاءةةا لض أثر  -3

 ؟طحر ني 
طاماة اي طا تضةي   فم طا ط بم بى مض ة طان قت   المهني السلوكةا لض أثر  -4

 ؟طحر ني 
اماة اي ط فم طا ط بم بى مض ة طان قت   السرية والشفاييةةا لض أثر  -5

 ؟طا تضةي  طحر ني 
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  الدراسة:أهمية  1-3

  بيننأع ألةي  لذو طا رط   ة  طا ضر طاةخ  طاةب ى  بى  ان  ض  طي طارقاأ  طا ط      
ك ضفم نضقتي لذو طا رط   طاذر يدنم فم فنرة طلنةا  فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني 

اةا اخا ة  أثر تبتر  بى ة نضى  كي طانم ن ع فم طاماة اي طا تضةي طاةمنةع أاح  ط
ك  رط  الألةي  طا بةي  ضطحكا يةينورضا طاةمنةع طحر نم    أ طت طاماة اي طحر ني  

 ك ض بي  فر  ة رف  أثر ة   اي رطص ة  بى ة نضى طاةمنةع  تي ن نبر طاماة اي
  ني طاماة اي طا تضةي  طحر فم  طا ط بم بى مض ة طان قت   ةخن  طان قت أ لاقياي 

طا رضج بنضصياي ن ا    بى ن س س  إاىك أالإضاف  ي نبر أل  ة رماي لذو طا رط  
 لذو ك اذط فر  أل  مضطن   فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  ضر ض  طي طارقاأ  طا ط بي

 :   طا رط   لم
طاماة اي طا تضةي   طا ط بم فمإبرطس ألةي  طامان  طح لاقم فم طان قت   -1

 طحر ني .

فم طاماة اي  أثر أ لاقياي ةخن  طان قت   بى مض ة طان قت  طا ط بم قياع -2
 .طا تضةي  طحر ني  

 ك طحةر طاذر م ر ةن  ل فا  ط نرطنتميا  ي ضسطانرتتس  بى ةوخض  مض ة طان قت  -3
ك تةا أص بي طامض ة مستط  أ ا يا  ر  اب ة  طلنةا  طان قت  طا ط بم بى ق 

ت  طامض ة ي نبر ةنخما ابضصضب ابنةتس  ة  ث اف  طاة      اص  أ  نلب
 طاماة اي طا تضةي  طحر ني ضذاك ة   لاب  رط   أنوة  طان قت  طا ط بم فم 

ضلر نضام طاماة اي ألةي  امض ة طان قت  طا ط بم ة   لاب طحنوة  
 ضطان بيةاي ضلر ن    طلإ طرة طا بيا لذط طلانماو. 
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  الدراسة:أهداف  1-4

 ةخن  طان قت أ لاقياي  قضط   أثرع طارصي م اب رط   فم قياع تنةثر طاخ      
ة   لاب ط نللاع  طاماة اي طا تضةي  طحر ني  طا ط بم فم بى مض ة طان قت  

ضل  لرع ة ن ر    طاماة اي طا تضةي   طحر نم،رطت ة ق م  تضط  طاة ا أ  ل
ضطلا ن لااي   ك ض نصف أااةضضض ي فر  رأتخ  ي نبر أ ت     طان تس ضأااناام

 ض نورع ةن  طحل طع طانااي  :  فم لذط طاةمابكضيةت  طلا نةا   بي  
فم طاماة اي   بى مض ة طان قت  طا ط بم النزاهةأثر  طان رع  بى -1

 طا تضةي  طحر ني .

 بى مض ة طان قت  طا ط بم فم   والموضو يةالاستقلالية أثر  طان رع  بى -2
 طاماة اي طا تضةي  طحر ني  . 

فم طاماة اي   بى مض ة طان قت  طا ط بم الكفاءةأثر  ان رع  بىط -3
 طا تضةي  طحر ني .

فم طاماة اي   بى مض ة طان قت  طا ط بم السلوك المهنيأثر طان رع  بى  -4
 .طا تضةي  طحر ني  

فم   بى مض ة طان قت  طا ط بم السرية والشفاييةأثر طان رع  بى  -5
  طحر ني .طاماة اي طا تضةي  
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 الدراسة:فرضيات  1-5

ن  صيام  فرضياي طا رط   أةا تننا   ةع أل طفخا ضأستر تمت   بى ن ا لانخا      
 طارصي ي  ضطاور ي  ضتةا تبم : 

 (05كα≤0ذض  لاا  إ صاصي   ن  ة نضى طا لاا    تضم  أثر لا :  الفرضية الرئيسية
م طاماة اي طا تضةي  ا ضط   أ لاقياي ةخن  طان قت   بى مض ة طان قت  طا ط بم ف

 :ض نورع  نخا طاورضياي طاور ي  طانااي  طحر ني 
 ن  ة نضى طا لاا  لا  تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي  الفرضية الفر ية الأولى : 

 α≤0طحر ني .ابنسطل   بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  ( 05ك 
 ن  ة نضى طا لاا   لاا  إ صاصي  لا  تضم  أثر ذض الفرضية الفر ية الثانية : 

 α≤0بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي  الا ن لااي  ضطاةضضض ي  ( 05ك 
 طحر ني .طا تضةي  

 ن  ة نضى طا لاا  لا  تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي  الفرضية الفر ية الثالثة : 
 α≤0طحر ني .ضةي   بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا ت ابكواتة ( 05ك 

 ن  ة نضى طا لاا  لا  تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي  الفرضية الفر ية الرابعة : 
 α≤0بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي   اب بضك طاةخنم ( 05ك 

 طحر ني .
 ن  ة نضى طا لاا  لا  تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي  الفرضية الفر ية الخامسة : 

 α≤0بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي   ر   ضطاسوافي  اب ( 05ك 
 طحر ني .
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 نموذج الدراسة  1-6

ا طاةن تر طاة ن ر ضطاةن تر طاناأع ضتةطا لاق  بت  ن  ضضع نةضذج اب رط   تضضح      
 تبم : 

 

     المتغير المستقل                                                        
 المتغير التابع                                                     

جودة                                             مهنة التدقيق أخلاقيات قوا د 
 التدقيق الداخلي 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

جودة التدقيق 

الداخلي في 

الجامعات الحكومية 

 الأردنية

 النزاهة

 ستقلالية والموضوعيةالا

 

 الكفاءة

 السلوك المهني

 السرية والشفافية
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ا رة  بى قضط   طا بضك طاةخنم طاص طاأا ي أالا نةا ن  إ  ط  نةضذج طا رط   ة  قبر 
 2016ن     طاةنوة  طا ضاي  الأمخسة طا بيا ابرقاأ  طاةااي  طا اة  ضطاة ا أ    

.(INTOSAI) 

 الدراسة:مصطلحات  1-7
 

نأ م إ  طا ي  طح لاقي  لم ةوالي  اةا لض ةخ ك ضأااناام ت أخلاقيات مهنة التدقيق :
ئ ةبت  فتخاك طاةأا أ  نضم  قرطرطي طحمخسة طا بيا ابرقاأ  طاةااي  ضطاة ا أ  ضطا ا

تض  ينضم  تيوي  طا يا  بخذو طا ي   بى أرج طاضطقعك ضأااناام ةاذط تنأ م أ   طح لاقي 
طا بضك طاةنا  ك ضي نن  لذط طاة يار  بى  ةع قي  أ ا ي ك اخا ةأا ئ نضمتخي  

 ( 2016 اص  ةنةثب  أةا تبم:  طلاننض ار 
 بةصب   طا اة .طانسطل  : طا ةر أص ق ك ضبث  ك ضأ    ني  ضا -1

طلا ن لااي  ضطاةضضض ي  : أ  نكض   اام ة  طاورضع أض طاة ثرطي طانم ن ثرك  -2
أض يةت  أ  تنور إاتخا  بى أنخا ن ثر  بى طا ت  طاةخنمك ضطانصرع ألر    

 ة ات ة ضمتر ةن تسة.

طاكواتة : طا صضب ضطا واظ  بى طاة ارع ضطاةخارطي طاةنا أ ك ضطانصرع ضف ا  -3
 ة ةضب بخاك ضبذب طا ناي  طاضطمأ .ابة اتتر طا

أر  طا بضك طاةخنم : طلاةنثاب اب ضطنت  ضطابضطصح ضطلانواقياي طاة ةضب بخاك ضنمن  -4
  بضك ة  سدن  طانستيك فم مخاس طارقاأ  طاةااي .

اى طا ر   ضطاسوافي  : طا ةاي  طاةلاصة  ابة بضةايك ضن  ت  طانضطس  ةع طا ام  إ -5
 طاسوافي  ضطاة اصب  .
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 لتدقيق الداخلي: ا
 قية ك ضان  ت  لإضاف  صة  ط نسارر  نساط ضلض ةضضض يا   ندكت ط ي    ة ن ر"نساط 

طاةنوة ك إذ ي ا  لا  بى ن  ت  أل طفخا ة   لاب طاضأط ضطاننوي  ضطان تي    ةبياي
 .( IIA,2017)ضن  ت  ف ااي  إ طرة طاة الر ضأنوة  طارقاأ  ض ةبياي طلإ طرة" 

 :   (Audit Quality)جودة التدقيق 
لم ة ى طلاانسط  أة ار أض ننتم  ةمةض   ة  طاسرضط طاةضضض    بوا ك ضطانم "

ضأط  .   اتر "ي ن   أدنخا لاسة  اب ية  طانخاصي  طانم تضفرلا طاة ار أض نضفرلا طاننتم 
 ك  تضط  طاة ا أ  طحر نم ( 9ضنضتت  مض ة طان قت  ك   
 ديوان المحاسبة الأردني :

 ، ن  إنسا و أةضم  طاةا ةبى فم طاةةبك  طحر ني  طاخاسةي طامخ  طارقابي  طح لض "
( ة  طا  نضر طانم نصي "يستر أ انض   تضط  ة ا أ  اةرطقأ  إترط  طا ضا  119 

 .  ضنو انخا ضلرق صرفخا"

 

  



www.manaraa.com

13 

 الفصل الثاني : 

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 
 التدقيق الأول : أخلاقيات مهنة المبحث 2-1
 المبحث الثاني : التدقيق الداخلي يي الجامعات الحكومية الأردنية 2-2
 الثالث : جودة التدقيق المبحث 2-3
 بة الأردني ديوان المحاسالمبحث الرابع :  2-4
 ابقةالدراسات السالمبحث الخامس :  2-5
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 أخلاقيات مهنة التدقيق  الأول:المبحث  2-1

 تمهيد 2-1-1
امضطن  طح لاقي  اةخن  طاة ا أ  ضطان قت  ةضضع طلنةا  ا ى طاةنوةاي نستر ط     

اي طاةخني  طا ضاي  ضطاة بي  ضا ى طاة ا بت  أنو خ  ك اةا نضفرو نبك طامضطن  ة  ةضمخ
رصي ي  اب   ة  طلآثار طا ببي  ابنصرع طانانج    ن بم أ ج طاة ا بت     

ك ةةا   ا طاكثتر ة  طاةنوةاي طاةخني  طاةأا ئ ضطا ي  طح لاقي  اةخن  طاة ا أ  
 ةنبث ا  ة  ةنلبأاي طاضصضب إاىطاة ا بي  إاى ن  ت  ة  ر ابنات طانور   طاة ا بي  

طا بضك طاضط م طاة نن  إاى  يا اي ة ا بي  ةلاصة  نضة   ق  ضةضضض ي  
 اي طاة بضةاي طاة ا بي  ك ضنسميع ةرطقبم طا  اأاي  بى طاندك  ة  نضطفر نبك طا يا

 ( 2017ضطاةأا ئ طاة ا بي  فم ة بضةاي طا ضطص  طاةااي  . طانمار ك ضطا رباضر 
 
 ك أض ةوخض  طابيانايضا ر ةوخض  طانةثتر طا ا بك أض ةوخض      طان تس ضطا يا      

ك لم ة  أفضر طحةثب   بى طاةصلب اي   ي ي  أض طاةرتس طاةاام طا  ي مطاةااي  طا
نات  بفم طا ضطص  طاةااي  ط طاةماب ك ض نأ م ان  ت   ة  طا  طا  طانم تن  ن طضاخا فم لذ

ك ةةا ةضثضقي  ضن بض ة  أر لثار ابن تس بى لذط طاة  ر أ  نن   نبك طا ضطص  أاا
 ك ضق  نسطت ي ألةي  طاة  ر طح لاقمخا طان بم أااةص طقي  ضطلا ن اة تنلب  ة  ة  ت
ك  تي اناي طاةااي  طاةنسضرةن قت  طابيفم ةماب  اطا اضر  صضصفم  صرنا 

ك فم ن ر ر طان قت   Present Fairlyي ن    طاة ق  ةصلبح " ن بر أ  طا  " 
طانم ن ض خا أا نأار أ  ذاك ي   ة يارط ي بر    قنا   طاة ق  أةص طقي  طاة بضةاي 

 ( 2012ك ضطا ضيلم نبك طا ضطص  .   ةلر
ك ض نضح ةثر لذط طلا نلاع    لآ راي طاذطني  ضطاةخني  ة  سن نبف طح لاقي      

  – ضطت أالإمرطت أض طلإكرطو  –ضطانأات   ن  طاة ا   فم ة ى طلا نماأ  ة    ةخا 
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ك تالإلةاب لا ننلات  ةع طاة اتتر طح لاقي إاى تر ةا ت  ر أ  إاى طانصرفاي طانم 
يتض  انأات  ك ضفم ور لذط طس ض    طاةضضض ي  ض يان  طحةان أاا ةر أض طان ت

ةا أاح لاق طاذطني  ضأ لاق طاةخن  ك إةا طلاانسط  ضطانة كطاة ا   أةا  ةضقوت  ك ضط 
ةر لانصياع حضطن بت  طاةصب   طاذطني  لض ا بن بر ة ر اي طا ياة ضطاضويو  أض ترلا أا

بأا  بى ة ى ك ضةنى ةا ن    طاةضقف طاثانم  تن تع ذاك  ضنضمتخاي طلإ طرة
 لةا طاسرلت  طح ا تت  ان  ت  طامض ة فم طاة بضةاي طاة  ة ك ض طاةلاصة  ضطاةضثضقي 

 (2011 ة ةض  ك ضل رض  ة  قبب  .   
 

ك ي  تبترة فم  ةر طان قت  طا تضةمطامضطن  طح لاقي  ذطي ألةأ   ض رى طاأا ي     
  طاة ا بت  ضطاة ق ت  ضذاك نورط ابة  ضاي  طلامنةا ي  طاكبترة طاةب اة  بى  ان

ب ك طاةنةثب  فم طا واظ  بى طاةا خا ة  ة  ضاي  قانضني  ضأ لاقي ضةا تنأ كطا تضةتت 
 ا  ة  مةيع أستاب طاخ ر ضطاضياعك ض ضت طلا ن  ط ك ضطاة ا  ة فم طا   ة  طا

ةت ة ك ضن س س طا ي  طا أاننسار والرة طاو ا ك أةا ي خ  فم ن تتر طاصضرة طا اة  طاو ا 
 ن اةح ضنكافئ طاور  .ك ضطافم طاةمنةع أاننسار طا  طا 

 
 مفهوم أخلاقيات مهنة التدقيق  2-1-2

خا اة  ضاي  طا ةر أةا يص  فم طاةصب   إ  ةا يةتس ةخن  طاة ا أ  لض قبضا"
ك بر تم  ن نصر  بى نببي  ط نياماي طا ةترلا اذط فر  ة  ضاي  طاة ا    طا اة ،

طح لاقي  ا ضط   طا بضك  بي  فم  بتر طاةصب   طا اة  أ  ترط م ضيةنثر ابةنلبأاي 
 (IFAC,2008).  "طاةخنم
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ك طقنصا يا ضةااياضلتذط نم  طاة ق ت  ة  أل  طاض اصر طاخا ف  إاى نخض  طاألا       
ضبذاك  اضب طاةسرع فم ة و  أن ات طا اا  ك ضتذاك طاةنوةاي طاةخني  نو خا ضضع 

بتخا ضة اتتر   نضر  بضتم ي ت  نصرع طاة ق ت  ضيضع اخ  ةأا ئ ي ترض   
أض   Professional Ethicsي نرس ض  بخا ك يلب   بتخا  ا ة قضط   طا بضك طاةخنم 

 (  2004كةأا ئ ضل ط  طاةخن  .  ب الله
 قضط   طح لاقياي أض طا ضط   طا بضتي  ن ض  بن  ت  طا ي  ضطاةأا ئ طح لاقي      

  ك ضأااناام نضمي اةبت  ا ي ضطالر    طانم تنضقع بخا مخاس طارقاأ  طاةااي  نصرع طا
ك أ  قانض  مخاس طارقاأ  طاةااي  ت    بتص  ةضطني  ا بض ك ضة  طاضرضرر طا بضك طاور ر
ب ك ضذاك تنضة  ن س س فخ  أ  طلاةنثاضطاةأا ئ طاضطر ة فم لذط طاة يارتنو  ةع طا ي  

طا انض  . ا انض  مخاس طارقاأ  طاةااي  ي نم طلاانسط  برضح طا انض  ضايع ةمر  ن  
 ( 2016 طلاننض ار 

 ةمةض   ة  طاةأا ئ ضطاة اتتر طاةخني "ن رع أ لاقياي ةخن  طاة ا أ   بى أنخا      
أر أنخا ن    ةا تم   طاة ا بت ،ص يح ضمتر ص يح فم  ةر طانم ن    ةا لض 

 بى ةأا ئ   تي ن ض  أ لاقياي طاة ا أ  طاة ا بت ،ةا لا تم  ف ب  ة  قبر ف ب  ض 
 (  2006.  نم  ك  "ك طانمر  ضطلا ن اة ي  ةثر : طا  طا ك طانسطل أ ا 
 انةتتس نرنأط أة اتتر اب بضك،ن بر أ لاقياي ةخن  طان قت     ةأا ئ ةخة      

الئ فم ك أض طا بضك طاص يح ة  طا بضك طا ة  طا بضك طا تر مت ا بضك طامت  ط
ضتي  ضطا ي  طح لاقي  لم ة  ك انكض  لذو طاةأا ئ طا بنصرفاي طحفرط  ضطامةا اي
ك اكم يةت  ضضع انةتتس بت  طاصضط  ضطا لدة  ط طن ت  نصرفانخ   نى تنةتنض 
 (Schermerhorn , 2008 ,P48)ة   طي ا ةبي  طن اذ طا رطر . 
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ك إذ أنخا فم  بضك طاور  فم  يارطن  طاة نبو  إ  طح لاق ن سس طاةأا ئ طانم نضم 
ك تةا ننم   أستر  لاة  طا يار ضطلابن ا     طا لد  أص   ض طا ياة طا ةبي  نن ب

 ( 2017ضطضح  ن  ر  نخا ة   لاب طاندثر أاا ضطنت  .  طا ضطما ك 
ابور  أض     صو  أارة ةوخض  طح لاق  أ إاى نضصر طاأا ي ةةا  ب       

   بى ك أةا ةوخض  طح لاقياي فيةت  طا ضب أنخا ةمةض   ة  طا ضط   طاةبنيطامةا  
 كةأا ئ ضقي  ن ت   بضك طاأسر ضن ثر  بتخ  ضنضمخخ  الا نيار بت  طاص يح ضطا لد

ك ضذاك بنات  بى ة ن  طي طحفرط  فم لذط طاةمنةع ضةا لض ة بضب أض ةرفضج طمنةا يا
. 

ك ضأااناام تنأ م أ  نضم  قرطرطي طح لاقي  لم ةوالي  اةا لض ةخ  إ  طا ي        
  تيوي  نضم طاةأا ئ طح لاقي  .قاأ  طاةااي  ضطاة ا أ  ضطا اةبت  فتخا طحمخسة طا بيا ابر 

ك يتض  طا بضك طاةنا  ك ضأااناام ةاذط تنأ م أ  ا يا  بخذو طا ي   بى أرج طاضطقعط
ضي نن  لذط طاة يار  بى  ةع قي  أ ا ي  ك اخا ةأا ئ نضمتخي   اص  ةنةثب  أةا 

 ( 2016تبم :  طلاننض ار 
 ا ةر أص ق ك ضبث   ك ضأ    ني  ضابةصب   طا اة  .طانسطل  : ط -6

ك ة  طاورضع أض طاة ثرطي طانم ن ثرأ  نكض   اام  ضطاةضضض ي :طلا ن لااي   -7
انصرع ألر    ك ضط بى طا ت  طاةخنمأنخا ن ثر  بى أض يةت  أ  تنور إاتخا 

 .ة ات ة ضمتر ةن تسة
ةنا أ  ك ضطانصرع ضف ا طا صضب ضطا واظ  بى طاة ارع ضطاةخارطي طاطاكواتة :  -8

 .طا ناي  طاضطمأ ابة اتتر طاة ةضب بخا ك ضبذب 
  طا بضك طاةخنم : طلاةنثاب اب ضطنت  ضطابضطصح ضطلانواقياي طاة ةضب بخا ك ضنمن -9

 أر  بضك ة  سدن  طانستيك فم مخاس طارقاأ  طاةااي  .

ع طا ر   ضطاسوافي  : طا ةاي  طاةلاصة  ابة بضةاي ك ضن  ت  طانضطس  ة -10
 طا ام  إاى طاسوافي  ضطاة اصب  .
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 ض تن   رط   تر ة  لذو طاةأا ئ أستر ةوصر فيةا تبم  .
 النزاهة  2-1-3

يا  أةخاة  ضأ  ضي نم لذط طاةب أ أ  تن بى طاة ا   أااص ق ضطا  ب أثنات طا      
ك ضأ    طاةمنةع ة  أمر ةصاا   طاس صي ك ضأ  لا ت ر أةصب يتض  نس خا  ويوا

ك   2018ةضثضقا أ  ضأةتنا فم أ طص  اضطمأان  ض  ةان  طاةخني  .   األال  ك يتض  
16 ) 
ضطح لاقياي طا اص ة فم  إ  طانسطل  تنوا  ضلنم نبنى أستر أ ا م  بى طا ي      

 ي  رض  أااث اف  طلامنةاك فخ  تندثضر  تضر فم نضمي  نصرفاي طحفرط ك ضاب ي   طاةمنةع
  ك ض ن ةا نكض  لذو طا ي  طاة نة ة ة  طاة ن  طي طا تني اا يك ضأستر أكبر أطا اص ة

ااو   ن لا ننلاسى طا بضتياي طا ببي ك ضة  كتخا ة اتتر  ااي  ان س س طانسطل طتمابي  ضف
ك ض  تثا ن  نبنم ط نرطنتمياي ننضة   ةر ة ضناي ضتذاك ةةار   طاو ا ك طانوا 

ك ان س س طاث   فم حةان  ضطلا ن اة ابنسطل  ةثر ط  بضك نصف طاةنلبأاي طح ا ي 
 (Aulich , 2011).  ةبي  طن اذ طا رطر ة  طاة صضات  فم طا لاع طا ا  ضطا ا  

بت  ك ضطا اة  نكض  ةثاب ي نذى أ  فم طانسطل إ  قيا ة مخاس طارقاأ  طاةااي  تم  أ     
ك ض    ضقي ضط ق ضة   ن  ة   لاب طا ةر أص قك ضةضثأاارقاأ  طاةااي  تم  أ  يتضن
ي ك ض بتخ  طلاةنثاب اب يا ااة ك ضأ  يتضنضط م تر   أااث  ني  ضة  أمر طاةصب   طا 

ك تةا ضي رصض   بى ةةار   طاة  ضاياي ضط ن  ط  ضطاة اتتر طانم ضض نخا طاةنوة 
ضلا ك ا تخ  ة  أمر طاةصب   طا اة  ف ططاصلا ياي ضطاة بضةاي ضطاةضطر  طاةنا   

ةضط ضواصوخ  اب صضب  بى طةنياسطي أض ةنافع س صي  اخ  أض تمضس اخ  أ  ي ن  
تةا تم  أ  يتضنضط  بى  ب  بن اط طاض ف طانم نةع طانسطل  ضطالرق حلرطع أ رى 

 . (2016.  طلاننض ار طانم ن   ةنخا ضتيوي  طانصرع  ن    ضثخا 
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 ي  طح لاقي ةةا  ب  ترى طاأا ي أ  طانسطل  ن نم ق رة طلإن ا   بى نبنم طا       
   تر ةا ة  سدن  طلإ اتة ك ضطا و  ضطانرفع ضتي  طا بية  ةثر طاص ق ضطحةان ضطا ب

ك ضأستر ن   ةر طاس   فم طاة   اي طا اة ك ضند ذ طانسطل  أ  ط أكبر  ا ة ن 
ك أ ب  أ  ضن قت   ةر طاة   اي طا تضةي أ    ن   ةب  فم ض  طي اةرطق

ك حنخا  بضك  ةبم ةرطق  ضةنوضر ة  كبترة ي  طاطاة  ضاي  طح لاقي  ضطلامنةا
ك  تةا تم   بى  اع أااةاب طا ا  ضةتاف   طاو ا طاةمنةع  اضةا      طاة

  ك ضنضة  نضفتر بتص   ط بي  ةلاصةأاان قت  أ  ن    ضن سس طانسطل  طاة   اي طاة ني 
    بى طلانخاةايك ضنضفتر إةتاني  ابر ع طاسبخاي بضمض  ة ااواي أ لاقي ابةضووت  ارف
 .اانسطل  أستر ةنا   ضنضقتي ةنا  طا اص  أ

إ طرنخا  بى ضة  أمر ن س س طاث   فم أمخسة طان قت  طا ط بم تم  أ  ن افظ      
ك ضذاك بضضع  اتر ي نضر  بى نوا  ان س س طانسطل ك ة   لاب ةرطقأ  طح لاق

ك ضطا ةر ألر    ت   بتخاطاندكةمةض   ة  طاضضطأط ضطان طبتر اضصف ة سسطي طانسطل  ض 
ر لاص  يةت  أ  ي ئ ا ة   نأ   طاسبخاي ضن ذر طا اةبت  ا تخا ة  أر نساط مت

أ ةبخ  فم  طا اةبت  أاامخاس طارقابم ق  تن رضض  إاى ة الر ابنسطل  ةرنأل ك طامخاس
ا ك  تي تم   بتخ  نمنبخا أض طاكسف  نخمخاس طارقاأ  طاةااي ك ضفم بتص  طا لاع طا ا 

 (2016:  طلاننض ار    ة نضى طا اب ضة  لذو طاة الر 
طاةصااح طاس صي  أض طاةااي  أض مترلا ة  طاةصااح أض طا لاقاي طانم  -1

 .ج ةع ةصااح مخاس طارقاأ  طاةااي نن ار 
 قبضب طاخ طيا أض طاةتافآي . -2

 .ن لاب طا بل  ان  ت  ةصااح س صي ط  -3
 .طامةا اي طاة ثرة ضةا إاى ذاكفم ك ضطاةسارت  فم طحنسل  طا يا ي طاةسارت   -4
 .إاى طاة بضةاي طا  ا   أض طا ر  طاضصضب  -5
 .ر  طا ية  امخاس طارقاأ  طاةااي طاضصضب إاى ضط ن  ط  طاةضط -6
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 الاستقلالية والموضو ية  2-1-4
طح أا  طاة  ي  اومضة  ي نبر طاسك فم ط ن لااي  ة ق  طا  اأاي ة  أل      

 خن  ن قت  طا  اأاي ن  ى  طصةا إاى ندكت  ط ن لااي  ة ق ضاذاك نم  أ  ةك طانضق اي
.   طش ك    أة ق  طا  اأاي ضأ ة   طاةخن طا  اأاي أا نأارلا طارت  طح ا م ابث

 ( 2010ضطا رلاضر ك 
  اك ي  ة ق م طا  اأايك ضطانستيك بنسطل  ضط ن لااننتم  طس يا  ةنلبأاي طاةمنةع     

  طان ب  ة  طلانن ا طي طاةنكررةك ضنبر ر طلإ واقاي ة ننةت  ةخن  ن قت  طا  اأاي
 ك إثأاي أ ج طاة اك ضطاوضاصح طاةااي  ا ةلات طان قت ك ضةةا سط  فم لذطك طاةنلا   

ك طحةر طاذر سط  أاي فم  ةبي  طانضطل  ضطلا نلاعانضرط     ة  ةتان  ن قت  طا  ا
  (Eden , 2003).ط ن لااي  ضنسطل  ة ق م طا  اأاية  طاستضك  ضب 

إ  طا يا  أاا ةر  ض  طان رج اض ضلاي ضنخ ت طي ة  لرع ة صضام طاة          
 (2018  األال  ك ة  سدن  ن  ت  ةا تبم : 

ن  إ  ط  طان ار ر طا نضي  ابة     ضنسرلا تن  ةرط اة أ  نكض  طابياناي طاةااي    -
 قي  ضةضثضقي  .ةنا   ابمةيع ضقابب  ابوخ  ك ضأااناام ن ض  أكثر ةص ط

ا ر   ن  ن  ي  طا ضطص  طاةااي  أ  نكض  تاةب  ضساةب  اكاف  طاة بضةاي طاضرضر   ط -
. 

طلا ن لااي  لم طان رر ة  طاسرضط ضطاورضع طانم نخ   ق رة نساط طان قت       
ن قت  طا ط بم  بى ن ض طا ط بم أض طارصيع طاننوتذر ابن قت   بى ننوتذ ة  ضاياي طا

ضاكم تن نى ن  ت   رم  طلا ن لااي  طالاسة  الأ طت طاو اب اة  ضاياي ك سمتر ةن ت
سر نساط طان قت  طا ط بم يتض  ابرصيع طاننوتذر ابن قت  طا ط بم إةتاني  طاضصضب طاةأا

 ك ضيةت  ن  ت  ذاك ة   لاب  لضط اى طلإ طرة طا بيا ضةمبع طلإ طرةضب ض  أر قتض  إ
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حةضر ك ض م  أ  نن  إ طرة طا ط بم ةع طلإ طرة ضةمبع طلإ طرةطانأ ي  طاةس ضم  ابن قت  ط
ةنور ط ض بى ة نضى ةخةاي نخ   طلا ن لااي   بى ة نضى طاة ق  طا ط بم طانم 
ك أةا طاةضضض ي  فخم ةضقف ذلنم متر  بى طاة نض ت  طاضويوم ضطاننويةمك ض طان قت 

طا ط بم  بى ن ض تم بخ  ةن تس يةت  طاة ق ت  طا ط بتت  ة  أ طت ةخةاي طان قت  
 بى   ا  مض ة طا ةر طاذر ت ةنض  أ لاة  نناصج أ ةااخ  ضأ    ضمض  نض ياي 

  (IIA , 2017).ت  ضن 
طلا ن لااي  ن نم     ندثر طاة ق  أاان  لاي  ضطت ترى طاأا ي أ  ةةا  ب       

رمي    لاي طا اطانك أض أض سةلات طا ةر ضطابتص  طا ط بي طاة      ةةثب  بر طرةطا ط بي  
ض ب ر رأيا  ك ضأ  تن ذ طاة ق  قرطرطن  أةا ي سس طاةصب   طا اة ة  أص ا  طاةصااح

حر  قا رط  بى طانصرع أ يا ي  ض ض  ن تسيتض  تبنس  أااةضضض ي  أد  ك ضأ  ةخنيا
ك ضأ  لا ت ضع ةيع طحلرطعض رط م نضطس  ةصااح مك مخ   بى   ا  مخ  أ رى 

 .أةا ي سس طاةصب   طا اة     بى  ةب  ضناصح ضةضم  الإ طرةابض ضط ك فخض ة نة
تم   بى مخاس طارقاأ  ط نةا   يا اي اضةا  أ  طا اةبت  أةماب طان قت  لا      

ي ضةض  بنلض ر  لاقاي ةع طامخ  طا اض   ابرقاأ  أصضرة يةت  أ  ن رج 
ك اخذط طا رج  ا   ا  يسخ  اخ  أارنكا  سبخ  فك ضأ  يتضنضط ةةرط ن لااتنخ  اب ل

 (2016تنأ م  بى طا اةبت  فم مخاس طارقاأ   :  طلاننض ار 
 طا يا م.طا واظ  بى طلا ن لاب    طاندثتر طا يا م ضطان رر ة  طان تس  -1

     طاةسارت  فم صنع قرطر إ طرة طامخ  طا اض   ابن قت  . -2

 طا ا .    ن قت   ةبخ   -3

ا ة أ ا  ض  ن  ي  ضووت  فتخنمن  طامخاي طا اض   ابن قت  طانم تانضط ة -4
 ضةاناي تافي  

 نمن  طاورضع طانم نكض  فتخا طاةصااح طاس صي  ق  ن ثر  بى صنع طا رطر . -5
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نمن  طاورضع طانم نكض  فتخا طا لاقاي ةع طلإ طرة أض ةضووم طامخ  طا اض    -6
 طا رطرطي.ابن قت  أض طامخاي طح رى يةت  أ  ن ثر  بى طن اذ 

رطةياي أض طاة اةب  طانوضتبي  طانم يةت  أ  ن ثر  بى رفج طاخ طيا ضطلإك -7
 طاةضضض ي .طلا ن لااي  أض 

طلا ن لااي  ضطاةضضض ي  ةنلب  أ ا م فم أ لاقياي ةخن   ترى طاأا ي أ      
بتر ضذاك بضضع ن ط طلالنةا ،ت  طا ط بم تر طان قت  ض م  أ  تضاتخا مخاس طان ق

 ا  طاة ثرطي طا ارمي  طانم ة  طاةةت  أ  ضط نأ طلا ن لااي ،اب   ة  نخ ت طي 
أ ا  طحفرط  إذك  بى ط ن لااي  ضةضضض ي  طاة ق ت ن ثر  ط ثبي ا تخ  ضمض  ضط 

 ةر ك ض ةر مةيع طلإمرطتطي طالاسة  انضفتر بتص  ةنا أ  ابنضار  أااةصااح
 .أةخني  ضةص طقي 

 الكفاءة  2-1-5

فم طاة افو   بى طاة رف   ي ع  بى  ان  طاة ا   طاةخنم ضطم  ة نةر     
ي أاا يا اضأ  يتض  ةبةا أااة اتتر طاة ا بي  ض  طاةلبض ،ةخارطي طاةخني  أااة نضى ضطا

لذط  ك ضترطاةااي  ك ضتذاك أاح اات  ضطا ضط   طاة ا بي  ضطلإ طرةضطلإمرطتطي ضطاةةار اي
لضرطي اضةا  أ  ي نب  طا ةتر أض صا   طا ةر   ةاي ةخني  تو ة ةبني   بى طان

ك تةا تنأ م  بى طاة ا   طاةخنم أ  طاةةار اي ضطانسر  اي ضطح اات  طا ااي  فم
ي  ت  ر ةخاة  أتر طمنخا  ض ناي  ضف ا ابة اتتر طاوني  ضطاةخني  طاة ةضب بخا  ن  ن  

 ( 2017.  مض ر ك ضب  مسطب اةخني   ةان  ط
 بي   ن  ن ةب   ا طلا نة نضم   بى طاة ق ضيستر لذط طاة يار إاى ةا ت      

  ك ضبيا  ق رن   بىضلا ة رف  إةتانان  أصضرة ضطق ي ف بى طاة ق  أ طان قت ،ة  ضاي  
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ةر ث  ك فبيع ة  طح لاق طاةخني  ط نلاة  ا أ طت طا ةر ضف ا ابن ص  طاةلبض 
ك ض م  أ  ي ن   ةب  إاى ذط تننافى ةع أ لاق ةخن  طان قت ك فخطاننصر  ن  ة ن ألا

 قت  ك ضة اتتر طانئ طاة ا بي  طاة بضا  قبضلا  اةا اتتر فني  ننضطف  ةع طاةأا أ ا  ضة
 ( 2002.  طاصأا  ك ض بم ننب طي ضطان  ترطي طا تر ةضضض ي ض نرك طا
طالاسة   أد  ةوخض  طاكواتة ي نم نضفر طاة رف  ضطاةخارطي ترى طاأا يةةا  ب       

ك أس ا   بى أ اع طاكواتة ضطا برة وتفك ضذاك تب أ ة  نض اةضووم طان قت  طا ط بم
ضرطي ك ضنبنم برطةج ابن ر   طاة نةر اةضطكأ  طانلضيةنبكض  طاندلتر طا بةم طاةنا  
أاا ةر  ك ضأ  ي ضةضط   طان ترطي فم بتص  طا ةرك ضةناأطاةنلا    فم ةماب طلا نصا 

  طا ق  فم  ةبخترط ضط  ضأ ك تبذاضط طا ناي  طاةخني  طاكاةب ك ضأ  ضف ا ابة اتتر ذطي طاصب 
 .طاةصب   فم ن ار ر مخاس طان قت  ك ةةا ي سس ة  ث   أص ا ضطانضقتي طاةنا  

ك تم   بى ةضووت  طحكوياتة  أمر ضةا  أ  طاةخا  تن  ننوتذلا ة  قبر طا    
ووت  أةخا  ك ضأ  يتبف طاةض   ت  طاة ارع ضطاةخارطي طاةلبضأ مخاس طارقاأ  طاةااي  ن

طلاننض ار ك ضن  ي ا اةنلبأاي طاكواتة تم   بى طا اةبت  :   اة للانخ  ة   ة ضف ا
2016) 
 .ر ضطاةخا  طانم تن ت  طا يا  بخافخ  طا ض  -1
 .ضطح لاقي  طانم تم  إنأا خاطلإاةا  أااة اتتر طاوني   -2
ك ض   ةننض   ة  طا ياقاي ضطاةضطقفقا ر    بى طا ةر فم ةمةأ  يتضنضط  -3

 .اضويو  أض طاةخة ط  بى ةنلبأاي طط نةا 
 . رطي ضن  ت  طاةخارطي     طا ام طكن ا  طاة ارع طام ت ة ضطا  -4
 السلوك المهني  2-1-6

   أر  ةر ق ك ضنمنت  أاا ضطنت  ضطحنوة  ذطي طاصب لض طانسط  طاة ق ت  ضطاةخنت     
   بر تم  أ ك ض بى طاة ق ت  ضطاةخنتت  أ  لا ي تصضط إاى طاةخن ي ئ إاى  ة   طاةخن 
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 ( 2017.  ةتبض  ك ض اةت  ك يتضنضط أةنات ضصا قت 
 نواقيايتنأ م  بى طا اةبت  فم مخاس طارقاأ  طاةااي  طلاةنثاب اب ضطنت  ضطابضطصح ضطلا     

ك ضتذاك ةع طانضمتخاي طا اص  أ بضتخ  طانم طا اص  أاابتص  طانم ي ةبض  فتخا
طانستيك لان رطط فم  بضك ة  سدن  ك ضلا تنأ م  بتخ  طمخاس طارقاأ  طاةااي ضض خا 

تةا تم   بتخ  إألاغ ر  اصخ     أر نسطع تنسد بت  مخاس  كفم مخاس طارقاأ  طاةااي 
اةنا أ  ك ضأ  ي ضةضط أ ةبخ  أاا تة  ضطار اي  طاةااي  ضةنلبأاي طح لاق طاةخني طارقاأ  ط

 بى  بتر طاةثاب ك  ة   مخاس طارقاأ  طاةااي  ض ةب  نى لا نةع أف ااخ  أض نسضو 
 (2016.  طلاننض ار ط ن  ط  ض اصر طانضطصر طلامنةا م ن  
  ر ك ضنمن  أر  ةر ق  تت  أاا ضطنت  ضطحنوة  ذطي طاصب يورج لذط طاةب أ طان      

لا ك ض ن  طان ض   ضطانرض ج ح ةاب طاة ا   تنأ م أ  إاى طلإ اتة إاى  ة   طاةخن 
ا  ضب أ تي لا يوخرض  ط  اتطي ةأاام فتخ كي مت طاة ا   إاى  ة   طاةخن 

ك تةا تم  أ  لا ي ضطا برطي طانم يةنبكضنخاك ضطاة للاطا  ةاي طانم يةت  ن  يةخا
 ( 2014ك  ضط إسارطي ة تص  ح ةاب طلآ ر  .  ض  ك ضة ة تب

تم   بى طاة ق ت  طا ط بتت  أ  يةنبكضط طاة ارع ضطاةخارطي ضطاكواتطي طح رى      
تر ك ض م   بى نساط طان قت  طا ط بم تطاة  ضاياي طاور ي  طاةنال  بخ  اننوتذطالاسة  

أ  يةنبك أض ي صر  بى طاة ارع ضطاةخارطي ضطاكواتطي طح رى طالاسة  اننوتذ 
طاة  ضاياي طاةنضل  أ  ض م   بتخ  بذب ة نضى طا ناي  ضطاةخارة طاةنضقع أ  يتض  

 ك بت  أ  بذب طا ناي ب ة  طاأصترة ضطلاقن طر نضى ة  ض  بي  أر ة ق   ط بم تن بى أة
ك ض م   بتخ  أ ذ طا ناصر طانااي  أ ت       طا لدطاةخني  طالاسة  لا ي نم طا صة

 (IIA , 2017)طلا نأار: 
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 .ا ةر طالاس  ان  ت  أل طع طاةخة ة ى ط -
طي طاندكت  تن  نلبت  إمرطتي  طان بي  أض ألةي  طاة اصر طانم  رم  طان  ت  أض طحلة -

 . بتخا
 . ضتة  ضط  طرة طاة الر ضطارقاأتواي  ضف ااي   ةبياي طا  -
 .ثابأض ط نياب أض  الاي     طلاةنط نةاب   ضي أ لات لاة   -
 .اندكت  ة ارن  أااةنافع طاة نةب نكبو  أ ةاب ط -
 طاةخني  طالاسة   ن اذط ترى طاأا ي أن  تم   بى طاة ق  أ  تبذب طا ناي         

ة   ك ضأ  تندك اي ك  ضأ  يلبع بنو    بى طا ةبياي طاة ا بي  ضطا ضطص  طاةاقياة  أ ةب 
ر ك ضذاك اتندك  ة  نةثتاات  طاة ا بي  أد بى مض ة ةةتن ط ن  ط  طالرق ضطح 

نو  تك ضأةا سط  أاا ضطنت  ض طحنوة  طانافذةك ضضة  طلاانطابياناي طاةااي  ابضضع أ  طا 
 قبضلا  اةا. اتتر طاة ا بي  طاة بضا  ةع طاةأا ئ ضطاة

 رية والشفايية الس 2-1-7

طانسط  طاة ق ت  أا نرط   ر   " رفخا  اتر قضط    بضك ضل ط  طاةخن  أدنخا      
ا ةر أثنات قياةخ  أ ةبخ  ك أض ر  طنم ي صبض   بتخا    أ ةاب طا ةترطاة بضةاي طا

ة   لاب  ةب  طاةخنم أض  خاإاتطاة بضةاي طانم نضصر ك ض    إفسات طاةخنم
ك إلا أةضطف   ة   ة ة  أص ا     لرع ثاايط ن  طةخا اةنو ن  طا اص  أض اةنو

 ( 2007.  اتر قضط    بضك ضل ط  طاةخن  ك "طا لاق 
س  ك ضن  ت  طانضططا ةاي  طاةلاصة  ابة بضةاي"ت   رفنخا ةنوة  طلاننض ار أدنخا      

 (2016 طلاننض ار . "صب ةع طا ام  إاى طاسوافي  ضطاة ا
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صر  بتخا ننتم  تن  لذط طاةب أ  بى أ  ي نر  طاة ا    ر   طاة بضةاي طانم ي   
ك تةا تم  ح    ة بضةاي اة الةت   ض  ل ر  ك ض نأ م أ  لا يوصطا لاقاي طاةخني 

أ  لا ن ن    طاة بضةاي طا ر   طانم تن  طا صضب  بتخا ننتم  طا لاقاي طاةخني  
ضب  مسطب  مض ر، . أض حر ة ال   بى   ا  ل ر    طاس صي  ابة ا   ابةنو 
2017 ) 
ةرطم   تنأ م  بى مخاس طاةرطقأ  طاةااي  أ  ي ض  أااةضطسن  بت  طا ر   طاةن ب   أاا     

ضمترلا ة  طاة بضةاي ةع طا ام  إاى طاسوافي  ضطاة اصب  ض ضم  نضمتخاي انلبت  
 (2016بمخاس طارقاأ  طاةااي  :  طلاننض ار طاة يار  بى ة نضى طا اةبت  

اث  ةا ا  نك   ةاي  طاة بضةاي ألر    ةلاصة  ض    طاكسف  نخا حلرطع ثا -1
 .ضنم أض ةخنم أض ضطم  اب يا  بذاكك أض ضمض     قان بل  ة نص  ضة   ة

ك طا واظ طاةخنم لا نرط   ر   طاة بضةايك  بى ضم  طا صض ط ن  ط  طا ت   -2
اصب  أاا ةر ةع  بضةاي فم طلا نأار  ن  ةناقس  طا ضايا ذطي ط بى  ر   طاة

 .طاةضووت  طلآ ر  
فم  اا  طاسك فم ضمض  طننخاكاي فم طا ضطنت  أض طابضطصح تم  أ  تن  طاكسف  -3

ك ضطانور فم طا صضب  بى طاةسضرة طا انضني  طاةنا   طاةنا أ  نخا اب بلاي 
 . ةر طاةنا   فم لذو طاورضع ار طا ط ر مخاس طارقاأ  طاةااي  ان  ت  ة

 رة ضطاةمنةع أض مترة فم طا ياة طا اص  تم  طا واظ  بى طا ر    ط ر طح -4
 .فم ذاك ض اصر طلإ لا  طلامنةا ي ك أةا ة  طابتصاي

ضأمخسة  ك ةثر أمخسة طاكةبتضنر طاة ةضا ةت  ناقلاي طابياناي طلااكنرضني ند -5
 .ن س   طابياناي طاة ةضا 

 .تبةاي طاةرضرطا واظ  بى  ر    -6
  



www.manaraa.com

27 

ةةا  ب  نضصر طاأا ي إاى أ  لبي   ةخن  طان قت  نةت  طا اةبت  فتخا ة       
رلا إاى لرع إذط ن  نةر  -ك يةت  بياناي ضة بضةاي   ا   ضذطي قية طاضصضب إاى 

ك ةةا تبت  طا ام  طاةا   إاى ط طالرعةا ي  اكر ة  طاة ق  ضلذ ن  ت  ةنو   -ثااي 
صااح طلآ ر   ان  ت  ةتا   ة  طحةان  ةا يةن خ  ة  طلإضرطر أةة ق ت  يةنبكض  

ك ضفم نوع ق  أ  ر تبتر ة  طح لاق طا ةت ةك ضلذط تنلب  أ  تنةنع طاة س صي 
ك إذ نورج أ ج طاةضطقف  بى طاة ق    طاةضطسن  بت  طا ر   ضطاسوافي طاضقي لا ب  ة

انم ة  سدنخا أ  ن لم صضرة ضمض  طلإفصاح    طانماضسطي ضتر طحةضر طامضلر   ط
ك ض نضح ذاك أصضرة أكبر فم    طاة     ة ر طان قت ةضبب  ضمتر   ي ي  

ك  تي تم  أ  يتض  طاة ق   ر صا طا تضةي  ةن  فم طاة   اي طا اص طاة   اي 
ك ضفم نوع طاضقي  ر صا اي طا اص  أ ةر طاض  طي طا تضةي  بى  ر   طاة بضة

طاذر لض ةلب  ابةمنةع ني  أةا ي سس ةتاف   طاو ا  ض  بى نسر طا  اص  أصضرة ةخ
 .أتر سرطص  
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 : تمهيد  2-2-1
" ي   طان قت  طا ط بم ة  أل  أ اات  نوا  طارقاأ  طا ط بي ك  تي أ  ضمض       

 .(27ك  2009 فا بي  طارقاأ  طا ط بي  "  مة   ك طان قت  طا ط بم ي نم ن  ت  
ليتر طارقاأ  طاذر تنخج أة صضاي   مضلراخذط ط نبر طاأ ج طان قت  طا ط بم      

 طارقاأ   بى طا ةاي  طاةا ي  الأصضبك ضطاندك  ة   لاة  أ ضطيطان    ة  ق رة أ ي  
طاكواتة  اا يا اي طلإ طر  ك ضرفعأ ضطابياناي طاةااي  ضنسميع طلاانسط  أاا يا اي طاةااي ك 

طانس تبي ك ضق  نلضري لذو طاضويو  تثترط  فم طانصف طاثانم ة  طا ر  طاةاضم 
ضن تري طانورة طا  ية  ة  ةمر  نصت  الأ لات ضطلان رطفاي إاى أ طة ف اا  فم   ة  
ي  طلإ طرة  تي ن نليع ضويو  طان قت  طا ط بم فم طاةوخض  طا  تي أ  ن ال  فم نصة
ر ضنلض ر نوا  طارقاأ  ضط  طرة طاة الر ضطا ةاي  ةنخا ضن  ي  طاةسضرة الإ طرة ابن اة
اام ة خاك ضتذاك قياع تواتة ط ن  ط  طاةضطر  طاةنا ا  ضن تاي  طح طت ضطاوا بي  ضأاان

 طاة ا  ة فم ن  ت  أقصى  رماي طاكوااتة فام إ طرة طاةسرض اي طلاقنصا ي  ةةا ي سس
 .( 2007ةسرض اي فم طلا ن لاب طحةثر ابةاضطر   طاة اركفر  لذو طا ة 
 
 قيق الداخلي مفهوم التد 2-2-2

ي ا  ضة  طاة     ا رج  ة ن ر،نساط ن تيةم ط نسارر "طان قت  طا ط بم لض 
 "بي ضط  طرة طاة الر ض ةبياي طارقاأ  طا ط  فتخا ضن  تن ،  ةنخا ان تي  تواتة طا ضتة  

 .(IFAC , 2013)  
ف    رف   طاةنسآي،ي نبر طان قت  طا ط بم ة  أل  طاضواصف طانم نرنكس  بتخا      

ا ط بم طاةخني  ابن قت  ط  ة خ  طاة ق ت  طا ط بتت  تةا ضر  فم طاة اتتر طا ضاي  ابةةار 
 أدن : "نساط ة ن رك ضةضضض م ضط نساررك ةصة  اتس   ة  قية  طاةنسدةك ضن  ت  
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ى ن  ت  أل طفخا ة   لاب ةنخمي  ةننوة  ضةنضأل  ان تي   ةبيانخاك إذ ي ا  لا  ب
 (Arens ,2012)" ضنلض ر ف ااي  إ طرة طاة الر ضضأط ضط  طرة ضنرست  طا ةبياي

 طا ط بي  طارقاأ لار ابلرق طانمار   لإطارط ي   طاةنوةاي امن  رفي ضق        
 Committee of Sponsoring Organization of the Trade Way طاةنكاةر

Commission (COSO)   أةمبع إ طرة  نندثر"لض  ةبياي  أدن طان قت  طا ط بم
فم  حل طفخاة  ضلا  ضب ن  ت  طاة      ندكت ططاة    ك ض ن  نصةيةخا ان لم 

طانضط م طانااي : تواتة طا ةبياي ضفا بتنخا ضطلا نةا   بى طان ار ر طاةااي  ضطلاانسط  
 (.2009ك إبرطلي بخا"   طاة ةضب ضطحنوة أاا ضطنت  

ك ضلم ضويو  ي  ة ن ب  ضةضضض ي   ط ر طاةنسدةتةا  رع أدن  :   ةاي ن تية     
ندكت ي  ن    أستر أ ا م رأر ة ن ر ضةضضض م ابةنسدة  ضب  رم      بتص  طارقاأ  

ك لذط أالإضاف  إاى ن  ي    ةاي ط نسار   ة ن ب   بي  ان  ت  أل طع طاةنسدةطا ط
 نوا  طارقاأ  طا ط بي  أااة       اة ا  ة طلإ طرة فيةا تن ب  بنلض رضةضضض ي

 Pickett and Spencer, 2010.) 
لض طاةوخض   ل ر ابن قت  لاسطب طحةر تي  ةوخضةا  ضق  أص ري مة ي  طاة ا أ       

ك  تي  رفن  أدن  " ةبي  ةننوة  اب صضب  بى أ ا  إثأاي ةن ب   طا اص   نى طلآ 
 ك ضن تيةخا ألر    ةضضض ي  ان  ت  ة ى طانلاب ح  طي ضطحنسل  طلاقنصا ي اصج طبنن

يصاب طانناصج إاى طاة ن  ةت  طاة نتت   طاس  ن  بت  لذو طانناصج ضطاة اتتر طاة   ة ضط 
 ( .    2015ك

ت  ك طحضاى ن  ي    ة  طاندك تي ابن قت  طا ط بم  بى ضويونت ض رتس طاةوخض  طا      
اةنةثب  أااو   طاةضضض م الأ ا  ان تي  ة ن ر اوا بي  ضتواي  إ طرة طاةضضض م ط

ك ضطاضويو  طاثاني  أن  ي      ة  ط نسار   لر ضنوا  طارقاأ  ض ةبي  طا ضتة طاة ا
اةنوةاي ضطاخ ع ة  ذاك إضاف  قية   كفم طاةنسدةالإ طرة انلض ر طاض  طي طاننويةي  

  (Schneider , 2010).طح ةاب ضن  ت   ةبيانخا
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رة نساط طان قت  طا ط بم  بى أن  "  طص (IIA)تةا  رع ة خ  طاة ق ت  طا ط بتت       
 ةاي ط نسار   أض ق   أض فر   ة  طاة نسار   أض مترل  ةة  ي  ةض  ندكت طي ض 

ك ضي ا   لذط ف  قية  ابة     ضن  ت   ةبيانخاك بخ ع إضاةضضض ي  ضة ن ب 
  أل طفخا ة   لاب إنأاع أ بض  ةنخمم ةنو  ان تي  طانساط طاة      بى ن  ت

 (IIA , 2017).  "ضن  ت  ف ااي   ةبياي طا ضتة  ضط  طرة طاة الر ضطارقاأ 
 

فم  ةن ارب ةةا  ب  أ  مةيع طان ر واي طا اص  أاان قت  طا ط بم  ترى طاأا ي      
ط ن تيةم ض ك  تي إن  ي   نساع ذاك إاى لبي   طان قت  طا ط بمطاةوخض  ض رم

ةضضض م يد ذ صو  ط نسار   ضة ن ر تن  ةةار ن   ط ر طاةنوة  ا  ة  طلإ طرة ة  
تة طا ةبياي ك ضنسض  لا بندكت طي    توا قت  طا ةبياي طاةااي  ضطلإ طر   لاب ن
 ةضب أاا ضطنت  ضطحنوة  طاة ك ضة ى طلا نةا   بى طان ار ر طاةااي  ضطلاانسط ضفا بتنخا

 ضلاك ضطا ضتة ك رط  طرة طاة الض س  بى ن  ت  فا بي  طارقاأ  طا ط بي ك ك تةا ض رتبخا
نةا يسةر طاةمالاي طلإ طر    اضة ا بي ن قي ا ةااياطان قت  طا ط بم ةمر  ي    ضط 

 .  ضطاننويةي  ضطانس تبي 
 
 قيق الداخلي أهمية التد 2-2-3
   ضن تي  ة ى نوخر ألةي  طان قت  ة  قبر طاة ق  طا ط بم أدن  يسةر نلاق ف"

 طت  ن  ند ي  طحنسل  ضمض ة طح أااةنوة ،أنوة  طارقاأ  طا ط بي  تواي  ضف ااي  
 ك ضضم  أيضالا نسار   طاة نبو ض خ ع إاى ند ي    ةاي طانضتت  ضطحنسل  ط طاة نبو ،
ضاف  قية  اب ةبياي فم طاةنوة ان  ت   ك ضلض ي ا   فم ن  ت  أل طفخا ة   لاب ضط 
 لر ات  لاي  ضةنضأل  ة  أمر نلض ر ضن تي  ف ااي  أنسل  إ طرة طاة انلبت  أ ا
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 "ك فاان قت  ي ةر فم بتص  طاسرت  ضق  ت ثر ض ندثر بخاضطاضضطأط ض طا اكةي  طاة   ي 
 ( 2016ك . طاةمةع طا ربم ابة ا بت 

ي  تم   بى طارصيع طاننوتذر ابن قت  طا ط بم أ  ت تر نساط طان قت  طا ط بم أو اا"
 بم ق  نةي إ طرن  أوا بي  اضةا  أن  يضتف قية  ابة     ضيتض  نساط طان قت  طا ط

 (IIA ,2017):  ن ةا
اضطر ة فم ةتثاق طان قت  ي    نساط طان قت  طا ط بم مايان  ضة  ضايان  ط -1

 .طا ط بم
 .نساط طان قت  طا ط بم أااة اتتر تن ت  -2
 . لاقياي طاةخن طا ط بم أةأا ئ أ تن ت  أفرط  نساط طان قت  -3
يد ذ نساط طان قت  طا ط بم أالا نأار طلانمالاي ضطا ضايا طاناسص  طانم يةت   -4

 أ  ن ثر  بى طاةنسدة.

ةةا  ب  ترى طاأا ي أ  طان قت  طا ط بم ة  أل  طانسالاي فم     
 طاة   اي  ضطت طا اص  أض طا اة ك فخض ضويو  قيا ي  لارنأال  أالإ طرة طا بيا

ا ن تي  ة نةر ضةضضض م ضة ات  اة نبف طا ةبياي ضطانسالايك  تي ي    اخ
  ضن نة   بي  طلإ طرة بخ ع طان ت  ضطاةناأ   اب ةر فم طاة    ك ض رنأط طان قت

طا ط بم أستر تبتر بضويو  طارقاأ ك  تي ة  أ أا  طلا نةا   بي  لض     
طانس تبي  ضن    طارقاأ  اض  لا لا نلاع طاة نضياي طلإ طر   ض  يتواي  إمرطتط

ضواصوخاك ةةا ت  ر لارنواع ن أ  طاة الر طارقابي ك تةا أ  ة نر اي طان قت  
طا ط بم ةخة  الإ طرة طا بيا اضضع  بضب ان  ت  طا ةبياي ضرفع طاكواتة 
ي  طانس تبي  ضطلإ طر  ك إ  ض  طي طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ن

طاماة ي  فم طارقاأ   بى     ضمض ة أ طت طا ةبياي ن نبر ض تب  لاة  الإ طرة 
 طاةااي  ضطلإ طر  ك ة   لاب ف   ضةرطقأ  لذو طا ةبيايك تةا نةثر ن ار ر لذو 
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طاض  طي ةرمع لا  الإ طرة طاماة ي  ان تي  طح طت طاو بم  بى أرج طاضطقع 
ةبياي ضة ارنن  ةع طاة لط ة أ اك ضأةا ي ا    بى ن تي  مض ة طانو  ضطا 

ضطا صضب  بى ة نر اي انلض رلاك ض ر طاةساكر  ن  وخضرلاك ةةا ت  ر إاى 
نلض ر ة نةر ابتص  طا ةر اي سس ة  ق رة طاماة اي  بى طلا نةرطر   

 طا ية  بى إضاف   ق رن  ة  نا ي ألةي  طان قت  طا ط بم   ضطاةناف  ك تةا نوخر
بضضضح ق ت  طا ط بتت  طان ر ف طاذر ضض   ة خ  طاة  أسار تي ك ابة    

إاى  أستر أ ا مإنةا تخ ع  طلا نسارر ب ضرو طا ط بم  بى أ  قيا  طان قت  
تخ ع نخاصم ضط نرطنتمم اضويو  طان قت  طاة خ   ض   و كنسدةابةإضاف  طا ية  
ة   لاب ن  ت  ضس ا ة  يتض  أ  إضاف  طا ية   بى طاة خ   أك طا ط بم، ض 

 ت  طلإمرطتطي ضطا ةبياي ضن ويج طاة الر فر  طنماس أل طع طاةنسدة ضن 
 إاى ة نضياي ة بضا .

 أهداف التدقيق الداخلي  2-2-4

ضط نلاع  طا ط بم،( نأات  أل طع طان قت  610بت  ة يار طان قت  طا ضام رق        
ك ض ا ة ةا يسةر طلإسرطع  بى أ    طاةنلبأاي طا اص  أتر ةنسدةك ضذاك نلاق 

  ف ك ضن  ي  طانضصياي الإ طرة ان  تنخا ض طم نخا ض ةبي  نس تبخا ط بي  ضةر طارقاأ  طا
  ك تةا يسةر ف   طانوا  طاة ا بم ضطلا نأارطي طانوصتبيطابياناي طاةااي  ضطانس تبي 

ا بي  ك ضة  أل طفخا ةرطم   طاكواتة ضطاوياي ضطلإمرطتطي ضةرطم   طحرص ةاب ةب
انسط  أاا يا اي طلإ طر   ضطانسر  اي ك ضةرطم   ة ى طلااب ةبياي ترقاأ  متر ةااي 

 ( 2016ك ضطاذنتأاي ا ضطنت  ضطاةنلبأاي طح رى.  أبض مبر رضط
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 : تبم ةا ةنخا طا ط بم طان قت  أل طع ة طا  ت    (Rahahleh 2010)ضق  ذتر      
ضف   ضن قت    لاةنخا،  ضطانس تبي  ضطاندك  ة  ف   طاة بضةاي طاةااي  -1

 . ع طان    ة  ف ااي  لذو طان ار رفم إ  ط  طان ار ر بخ  طاض اصر طاة ن  ة 
 .حنوة  ضطا يا اي ضطلإمرطتطيطان    ة  ة ى طلاانسط  أاا ضطنت  ضط  -2
 .دك  ة  أنخا ن ةر أاقنصا  ضتواتةف   ضن قت  طحنسل  طانس تبي  ضطان -3
إاى ن  ت   ن  ت  ةا إذط تاني ةضطر  طاسرت  ن ن ر أستر ةنا   ت  ر  -4

 .طع طاةرمضة ةنخاطحل 
 :تبم  ةا طحل طع ( إاى2013 طاةلارن  ك  أضاع ضق           

ن  ت  ةرطقأ  طا لط ضةناأ   ننوتذلا ضطان رع  بى طح أا  طانم  ااي  ض   -1
 . طاةنسدة حل طفخا طاةضضض  

 طاةر ضة . طحل طع ةع ة ارن  إاتخا طانضصر ن  طانم طانناصج ن تي  -2
 رم  ةةتن  ة  طاكواي  طلإننامي  ضطا ضات  بى  طا ةر  بى ن  ت  أقصى  -3

 .ضطلإ رطع فم مةيع نسالاي طاةنسدةطاخ ر 
 .بر ق ر ةةت  ة  طارفالي  ابةمنةعن  ت  طك -4
     

ضة   لاب ف   نضصر طاأا ي  أةا فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني              
أل طع طان قت    إاى أ ض  طي طان قت  طا ط بم ابماة ايطلاللاع  بى أل طع 

 ضة  ثلاي ةمالاي رصي ي  لم : ننساأ طا ط بم 

  ةع تخ ع إاى طاندك  ة   لاة  طلإمرطتطي طاةااي  ضأ  نكض  ةنضطف  ةاام:ن قت   -1
 ك ضةنضطف  ةع ضضة  إلار ة ا بم ض قانضنم  بي  طانافذة،طحنوة  ضطان بيةاي 
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 ماة   ضن قت ذ بنض  ةضطسن  طاطح ع ضطاة اتتر طاة ا بي  طاص ي   ك ضةناأ   ننوت -2
ك ضطاندك  ة  ط ن  ط  أنوة  ض ملاي ة ا بي  ضة نن طي ن سس إترط طنخا ضنو انخا

طا ةبياي طاةااي  ضنضة  طا ق  ضطا  رة  بى طاضصضب ابة بضة  فم طاضقي طاةنا   
 .ضح ضيوصر بت  طاضواصف ضطاصلا يايضة  نوا  ة ا بم ضط

  ة  ص   ض لاة  طا رطرطي طلإ طر   طاصا رة    ن قت  إ طرر : تخ ع إاى طاندك -3
طحنوة  ضطان بيةاي طاة ةضب بخاك  ة نبف ض  طي ض ضطصر طاماة   ضة ى نضطف خا ةع

 .ضةرطقأ  طا ضط ك ض     تر طا ةبياي طلإ طر  ك ضةرطقأ  أ طت طاض  طي طلإ طر  
ضب ك ضطقنرطح  بي تي  طلإمرطتطي طلإ طر   ضطاةااف   ضن تي  : تخ ع إاى ةرطم   ضن  -4

ن س س ابةساكر ان س س نوا  طارقاأ  طا ط بي  ك ضطقنرطح طانضصياي ضطح اات  طالاسة  ا
 طاة اصب  ضطاسوافي  .

 

 دقيق الداخلي معايير الت 2-2-5
ك اصااح قانضني  ضث افي  ة نبو  ضةننض   نن  ةةار   طان قت  طا ط بم فم بتصاي     

ك تةا نن  ةةار   طع ضطا م  ضطان  ت  ضطاخيتبي ل ة   اي ن نبف ة  نا ي  طح
ك ضةع أ  نبك ة   ط ر طاة   اي أض ة   ارمخاطان قت  طا ط بم ة  قبر أس ا  

فد  طان ت  فم ةةار   طان قت  طا ط بم فم تر بتص   بى   ة طلا نلافاي ق  ن ثر 
يا اكم تنةت  أااة اتتر طا ضاي  ابةةار   طاةخني  ابن قت  طا ط بم يستر أةرط أ ا 

ك إ  طاة اتتر خ ت  طا ط بم ة  طاضفات أة  ضايانطاة ق ض  طا ط بتض  ضنساط طان ق
ضةأا ئ أ لاقياي طاةخن  ن نضر  بى مةيع طا ناصر طلإاسطةي  ة  طلإلار طاةخنم 

  ك ضبنات  بى ذاك فر  طان ت  أةأا ئ أ لاقياي طاةخنطان قت  طا ط بمطا ضام اةةار   
ةاب بر ن ت ط بمةيع طا ناصر طلإاسطةي  الإلار طاةخنم طا ضام اةةار   أ ضأااة اتتر ي ن

 ( IIA , 2017 )طان قت  طا ط بم . 
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 The Institute of Internal Auditors IIA )بت  ة خ  طاة ق ت  طا ط بتت        

 أ  ة اتتر طان قت  طا ط بم ننكض  ة  ق ةت  أ ا تت  :  (
 أولا : معايير الخصائص

ن    لذو طاة اتتر طا صاص  طانم تم  نضفرلا فم طاة   اي ضطحفرط  طاذت  ض  
 ضننكض  ة  طاة اتتر : يةار ض  طان قت  طا ط بم 

طا رج ضطا بل  ضطاة  ضاي   تي تم  ن  ت  مرج ض بل   (1000)طاة يار  -1
ك أةا تنةاسى ةع ر اا  طان قت  طا ط بم ضاي  نساط طان قت  طا ط بم ر ةياضة   
طاةخنم طا ضام اةةار   طان قت  طا ط بم  طلإلارة   طلإاسطةي طا ناصر ضةع 
ك ض م  أ  ي ض  طاة اتتر ضن ر ف طان قت  طا ط بمك ض ا ئ أ لاقياي طاةخن ضةأ

  طارصيع طاننوتذر ابن قت  طا ط بم أةرطم    ضر   اةتثاق طان قت  طا ط بم ض رض
  لبي   طا  ةاي طاندكت ي  ضن  تك تم  ن  ت  بى طلإ طرة طا بيا ابةضطف    بي  

 لبي   طا  ةاي طلا نسار   فم ةتثاق طان قت  طا ط بم .

تض  نساط طان قت  طلا ن لااي  ضطاةضضض ي   تي تم  أ  ي (1100)طاة يار  -2
 .ا ط بتت  أد طت أ ةااخ  أةضضض ي ك ض م  أ  ي ض  طاة ق ت  ططا ط بم ة ن لا

ي  تم  أ  يتض  ةنص  طارصيع طاننوتذر طلا ن لااي  طاننوية (1110)طاة يار  -3
ابن قت  طا ط بم ناأ ا اة نضى ننويةم فم طاة     يتور أ طت نساط طان قت  

ك تةا تم   بى طارصيع طاننوتذر ابن قت  طا ط بم اة  ضايان   بى أكةر ضم 
 كط بم طا ط بم أ  ت ت  اةمبع طلإ طرة طلا ن لااي  طاننويةي  انساط طان قت  طا 

 .أستر  نضر  بى طحقرضذاك 
 طاةضضض ي  طاور ي   تي تم  أ  تنصف طاة ق ض   (1120)طاة يار  -4

 .ضأ  تنمنبضط أر نضار  فم طاةصااحك طا ط بتض  أاانسطل  ض    طان تس
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تم  طلإفصاح     ضطاةضضض ي ،ة ضقاي طلا ن لااي   (1130)طاة يار  -5
 .طاةنا أ ضطاةضضض ي  إاى طحلرطع نواصتر ة ي اي طلا ن لااي  

 تي تم   بى طاة ق ت  طاةخارة ضطا ناي  طاةخني  طالاسة   (1200)طاة يار  -6
  اننوتذ طا ط بتت  أ  يةنبكضط طاة ارع ضطاةخارطي ضطاكواتطي طح رى طالاسة

ك ض م   بتخ  بذب ة نضى طا ناي  ضطاةخارة طاةنضقع أ  طاة  ضاياي طاةنال  بخ 
ك بت  نضى ة  ضب ة  طاأصترة ضطلاقن طر م تن بى أةيتض   بي  أر ة ق   ط ب
 .طالاسة  لا ي نم طا صة     طا لدأ  بذب طا ناي  طاةخني  

ك تم   بى طاة ق ت  طا ط بتت  طانلض ر طاةخنم طاة نةر (1230)طاة يار  -7
   لر   طانلض ر طاةخنم  ن س س ة ارفخ  ضةخارطنخ  ضتواتطنخ  طح رى 

 .طاة نةر
ك  تي تم   بى طارصيع ت  ضن  ت  طامض ةبرناةج ندك (1300)طاة يار  -8

طاننوتذر ابن قت  أ  يضع ضي افظ  بى برناةج اندكت  ضن  ت  طامض ة أ تي 
 ي لم تاف  مضطن  نساط طان قت  طا ط بم .

 ثانيا : معايير الأداء 
يضتف نساط طان قت  طا ط بم قية  ابة     ضطحلرطع طاة ني   ن ةا يد ذ      

ك ض مخ  انضفتر  بر ن  ت  رطنتمياي ضطحل طع ضطاة الرطلا نفم طلا نأار 
 ةبياي طا ضتة  ضط  طرة طاة الر ضطارقاأ  ك ضي    ندكت طي ذطي صب  ألر    

 ةضضض ي  .
 تي تم   بى طارصيع  طا ط بم:إ طرة نساط طان قت   (2000)طاة يار  -1

ضةا  أن  طاننوتذر ابن قت  طا ط بم أ  ت تر نساط طان قت  طا ط بم أو ااي  ا
  .يضتف قية  ابة    
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تم   بى طارصيع طاننوتذر ابن قت  طا ط بم ضضع  :طان ليط  (2010)طاة يار  -2
م ك أةا  ل  ةبني   بى طاة الر ة  أمر ن  ت  أضاضياي نساط طان قت  طا ط ب

 .تنةاسى ةع أل طع طاة    
  قت  طا ط بمتم   بى طارصيع طاننوتذر ابن: طانببيم ضطاةضطف   (2020)طاة يار  -3

ذاك أر ن تترطي أ  تببم  لط نساط طان قت  ضطاةضطر  طانم ننلببخا أةا فم 
 .تخا طرة اةرطم نخا ضطاةضطف    بضةمبع طلإك إاى طلإ طرة طا بيا ةر بي  لاة  فتخا

 : تم   بى طارصيع طاننوتذر ابن قت  طا ط بم أ إ طرة طاةضطر  (2030)طاة يار  -4
 لإنماسطا ط بم ةنا أ  ضتافي  ض ن  نضويوخا أستر ف اب تندك  أ  ةضطر  طان قت  
 . ل  طان قت  طاة نة ة

طاننوتذر  يضع طارصيع: تم  أ  طا يا اي ضطلإمرطتطي (2040)طاة يار  -5
 .تب  بنضمي  نساط طان قت  طا ط بمابن قت  طا ط بم طا يا اي ضطلإمرطتطي طاكو

رصيع طاننوتذر ابن قت  : تنأ م  بى طاضطلا نةا   طانن ت (2050)طاة يار  -6
طا ط بم أ  يسارك طاة بضةاي ض ن   طانسالاي ةع طامخاي طا ارمي  ضطا ط بي  

 .م ن      ةاي طاندكت  ضطلا نسارةطح رى طان
  بى طارصيعتم  : غ طلإ طرة طا بيا ضةمبع طلإ طرةإألا (2060)طاة يار  -7

 طرة طا بيا ضةمبع طاننوتذر ابن قت  طا ط بم أ  ي ض  أصو   ضر   برألاغ طلإ
طا ط بم ضف ا اب ل   طان قت  ضأ طت نساط ضة  ضاي ،طلإ طرة    مرج ض بل  

 .ضطاة اتترك ض   ن ت  لذط طانساط أةأا ئ أ لاقياي طاةخن  طاةضضض   ا 
 

 ية الأردنية وحدات التدقيق الداخلي يي الجامعات الحكوم  2-2-6
( ا ا  20اماة اي طحر ني  رق   ( ة  قانض  ط1ج//25نصي طاةا ة رق          

 ( ضن  يلان   بى : "ننسد فم طاماة   ض  ة رقاأ  ضن قت   ط بم ضي ت  ة ترلا 2009 
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أ رطر ة  ةمبع طحةنات بنات  بى نن ت   رصيع طاماة   "  قانض  طاماة اي طحر ني  
 ( ضن  يلان (.2009( ا ا   20رق   
 طا تضةي  طحر ني  ضطقع طلااكنرضني  ابماة اية   لاب طللاع طاأا ي  بى طاة      

طاماة اي طا تضةي  طحر ني  نةنبك إ طرطي  اص  أاان قت  طا ط بمك  نضصر إاى أ 
ك ف بى  بتر طاةثاب ن ةى ض  ة طارقاأ  طا ط بي  ة ةيانخا ة  ماة   إاى أ رى  ن نبف

 لب طابتيك ضذاك ي ض فم طاماة   طحر ني ك ضن ةى  طصرة طارقاأ  طا ط بي  فم ماة   
لا نلاع طاخيتر طاننويةم بت  طاماة ايك  تي أ  اكر ماة   ليتر ننويةم  ا  
 بخاك ض بى طا ةض  فر  طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  ترنأط أد بى

 ةمبع فم طاماة   ضلض ةمبع أةنات طاماة  ك ضي ض  برفع ن ار رو إاي . 
ام ة  طا لا اي طاخاة  ضطا تضي  فم طاةةبك  طحر ني  إ  قلاع طان بي  طا ا

ك ث  ( ضلم طاماة   طحر ني 1962 ا   طاخاسةي  ك  تي ند  ي أضب ماة    تضةي  
ر ماة اي ضلم   طاماة   نضطاى ند يع طاماة اي طا تضةي  ايصأح    لا  س

   حر ني ك طاماة   طا بض  ضطانكنضاضميا طك ماةطحر ني ك ماة   طاترةضكك ماة   ة ن 
 بب ات طانلبي ي ك ماة   طا  ت  ب  للابك ماة  ك ماة   طاطاخاسةي ك ماة   لب طابتي

 ض  بخا ية  أل  طاضواصف طانم   ضي   طان قت (طالوتب  طان ني ك طاماة   طحاةاني  طحر ني 
 طا ا  ك ابندك  ة   لاة  إ طرة طاةاب  فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  تضط  طاة ا أ

ك ضطاندك  ة        ة  طننسار طاو ا ك ضطا سف طلان رطفاي ضطح لات ضطانلا  ضت
طج  تر طا ةبياي طاةااي      طا ضطنت  ضطحنوة  ضطان بيةاي طانافذةك ضفيةا تبم ط ن ر 

 اض  طي طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  :
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 معة الأردنية وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي يي الجا -1
( ة  2ج//25ضنصي طاةا ة   طا ط بي ،ة ر مخاس طارقاأ   2010ضق   بي  ا       

 بى أ  نكض  طاض  ة ة  ضا  أةا   2009ا ا   20قانض  طاماة اي طحر ني  رق  
ضق  نكضني لذو  طاماة  ،ةمبع طحةنات ةأاسرة ضنرطق  طحةضر طاةااي  ضطلإ طر   فم 

ك  أ  طاونية طان قت  ضطارقاك  طصر  طصرة طان قت  ضطارقاأ  طاةااي  ر لم :طاض  ة ة  ثلاي  ضطص
 اندك ك ضطاةخا  ةاي  أصضب طاماة   ة  طا شك ضة  ةخ طصرة طان قت  ضطارقاأ  طلإ طر  

 ( 2016ك ة   ق  طابياناي طاة ا بي . ر ا ب 
 

 دائرة الرقابة الإدارية والمالية يي جامعة اليرموك  -2
ضمرى ن ض ر لذو طاض  ة  1983 ة طاةرطقأ  ضطان قت  فم طاماة    ا  أنسصي ض      

 (37ك ضط ننا ط ان  طاةا ة  1992 /10/5طر   ضطاةااي  بنار   إاى ةتن  طارقاأ  طلإ 
قا  ةمبع طاماة   برقرطر ن بيةاي ةتن   1987( ا ن  34ة  طانوا  طاةاام رق   

طانم    ي صلا ياي لذط طاةتن   1992( ا ن  5طارقاأ  طلإ طر   ضطاةااي  رق   
قرر ةمبع طاماة   ن تتر ة ةى لذط طاةتن  إاى  2005ك ضفم  ا  أ ةاا ضةةار   

 .  طصرة طارقاأ  طلإ طر   ضطاةااي 
خا رطنضقرططاماة   ضنو انخا ضةضمض طنخا  إترط طيننضاى طا طصرة ةخة  طارقاأ   بى      

 : طلإ طر    بى طان ض طاناام
  أار  ق: ضنخ ع إاى طاندك  ة   لاة   تر طا رطرطي طاةااي  ضط ن  طاةااي طارقاأ -

ى ك ضف   طلإمرطتطي ضطاض اصر طاوني  طاةنأ   ابيا  ة طا ةبياي ضطابياناي طا اص  بخا
ك ضطاندك  ة  أ   ةبياي ا ةاي  أصضب طاماة   ضةةنبكانخا تواي  طلا نيالاي طاةن ذة

 ك اخا فم طاةضطسن  ضطس  تن  ضف ا ابة صصاي طاةرصض ةطاصرع أةا فتخا طا لاتطي ضطاب
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خا ضة ى ةلاأ   طا رطرطي ضطلإمرطتطي طاةااي  اب ضطنت  ضطحنوة  ضطان بيةاي طاة ةضب ب
 .طاماة   ض لاة  قتض لا ض  اأانخافم طاماة   اضةا   لاة  طانصرع أدةضطب 

ة نضيانخا ضأنضط خا ألإ طر   : ضنخ ع إاى طاندك  ة  أ  طا رطرطي ططارقاأ  طلإ طر   -
 ان بيةاي طاة ةضبطاة نبو  نص ر ضننوذ أصضرة  بية  ضف  أ تا  طا ضطنت  ضطحنوة  ضط

صح ك ضطاة الة  فم ن  ي  ة نر اي لإمرطت طان  يلاي طاةنا أ   بى طابضطبخا فم طاماة  
 ترةضك( طاةضقع طلااكنرضنم اماة   طا.بخا فم طاماة   بت  طا ت  ضطلآ رطاة ةضب 

 لداخلي يي جامعة مؤتة جهاز الرقابة والتدقيق ا -3
ك ضلض ةرنأط 1987طا ط بم فم ماة   ة ن   ن   مخاس طارقاأ  ضطان قت  إنساتن       

( ا ن  35م ماة   ة ن  رق   ( ة  طانوا  طاةاام ف37برصيع طاماة   أةضم  طاةا ة  
 ك ضطارقاأ طاماة   ضنو انخا ترط طيإك ض نضاى طامخاس طارقاأ  طاةااي   بى تاف  1987

نأ   ضأة نبف أنضط خا طاة ضطلإمرطتطيطلإ طر   ضطا انضني   بى مةيع طا رطرطي 
أ  ضي ض  طامخاس أةخة  طارقا كاةصب   طاماة   ض  ضقخا طاةااي  ك ضةرط انخاضة نضيانخا

إاي  ة  طاةت طني   بى ة نبف أ ةاب طاماة   إضاف  إاى  رط   طاة اةلاي طاة ضا  
 طاةضقع طلااكنرضنم .ا  طارأر قبر طن اذ طا رطر  بتخارصيع ضنضط  رصيع طاماة   ابي

 اماة   ة ن (
  وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي يي جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية – 4

ة  ضا     طاةرطم   ضطا واظ  بى أصضب ضةضطر  طاماة   ضضةا  ة اام  طح طت      
 : ر ةأاسرة ارصيع طاماة   ضأل طفخاطلإ طرر طا بي  ضن  ي  طان ار طاةاام ض 
 طاةضطر . ةاي  أصضب ضةةنبكاي طاماة   ضةرطم   تواتة ط ن  ط   -1

 ةرطم   طاة اةلاي طاةااي  ضطلإ طر   ضطانس تبي  اة نبف طاض  طي ضطلإ طرطي فم -2
 .ة ى تواتة ضمض ة طا  ةاي طاة  ة طاماة   ضن تي  

 .  ط  طان ار ر ابة اةلاي طاةااي  ر   ض لاة  طاة بضةاي ضط   طاة افو   بى -3
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 ن تي  ة ى طانسط  طا ةبياي طاةااي  ضطلإ طر   فم طاماة   اب ضطنت  ضطحنوة  -4
 .ضطان بيةاي طانم ضض نخا طاماة  

تواتة طاةضووت  ضطاكسف    طاةلا واي طاةااي  ضطلإ طر   ض ضضع رفع ة نضى  -5
   ماة  ابماة  . م طلإننامم ضطلإ طرر ضطاضويونضصياي ان  ت  طاة نضى 
 ك طاةضقع طلااكنرضنم (طا بض  ضطانكنضاضميا طحر ني 

 جهاز الرقابة الداخلية يي الجامعة الهاشمية – 5
ك   طاخاسةي  برصيع طاماة   ةأاسرةترنأط مخاس طارقاأ  طا ط بي  فم طاماة       

ك ض    ة  طاةضووت  ة  ذضر يع تر ابمخاس ي ت  أ رطر ة  طارصض نداف ة  ة
 طر   ك ضي ض  طامخاس أةخة  طان قت  ضطارقاأ  طاةااي  ضطلإضطلا نصا طا برة ضطاكواتة 

  بى طانصرع أدةضطب طاماة   ضةضمض طنخا     طا ضطنت  ضطحنوة  ضطان بيةاي
       أض ط نأار ك ضنكض  أ ةاب طامخاس  اأ   أض لاطانافذة طاة ةضب بخا فم طاماة  

 ك طاةضقع طلااكنرضنم(طاماة   طاخاسةي .      ة نضى طا اب
 دائرة الرقابة الداخلية يي جامعة آل ال يت  – 6

ابن بيةاي ضنخ ع طارقاأ  طا ط بي  ضف ا  1996أاسري طا طصرة  ةبخا  ا       
 طاصا رة    ةمبع طا ة طت إاى طاندك  ة  أ  طحل طع طاة   ة ق  ن  طنماسلا ضف ا

ضطا يا اي طاةر ضة  ضةرط اة ة ى طلاانسط  بنلبت  طحنوة  ضطان بيةاي اب لط 
تما  تي ن ض  طا طصرة ة   لاب  ل  ننويةي  بن  ت  طاة  ضاياي طاة نبو  ب ق    ضط 

 .ضن  ي  طا    ضطانضصياي طالاسة  طا بضب
ضع ك ضة ا   ابة تر ابرقاأ  طلإ طر   ي ةر أتااضر تنكض  تا ر طا طصرة ة  ة تر    

ك ضة ا   ضي ةر  ببض  فم طاب   طلانمبتس  قانض  ضرصيع س أ  طارقاأ  طلإ طر   
ر   طاةااي  ي ةابة تر ابرقاأ  طاةااي  ي ةر أتااضر ضع ة ا أ  ضرصيع س أ  طارقاأ

 ك طاةضقع طلااكنرضنم( أتااضر ضع ة ا أ .  ماة   لب طابتي
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 دائرة الرقابة يي جامعة ال لقاء التط يقية  – 7
ضننكض  ة      ة  طاةضووت  ذضر طا برة  1998أنسصي طا طصرة  ن       

ك ضن    طصرة طارقاأ  صيع طاماة  برسرطع ة تر ترنأط  ةأاسرة بر  ضطلا نصا 
أةنسا   ت  طلإ طرة طا بيا اة رف  ةا تمرر  بى أرج طاضطقع ضةا في  ة  ن  ت  

أة اصر طاةناأ   ضطاو    ك  تي ن نىطاماة   ضلببنخا ضطا اةبت  فتخا اةصب  
ص   طلإمرطتطي ضطان قت  ضطان تي  اكاف  أضم  طانساط طاةن ب   أ لاة  طا ةر  ض 

طحنوة  ض ك ضطلا ن لاب طحةثر ابةضطر  طاةا ي  ضطاأسر   ضف  طا ضطنت  طاةااي  ضطلإ طر  
أةا  خاطاة   ة ق  ن  إنماسلا ضن  ي  طحل طعك ضأ  طان بيةاي ضطا رطرطي طاة ةضب بخاض 

ضنسض   طلإ طرة تنو  ضطا لط طاةر ضة     لر   طان رع  بى ةا تمرر فم طاضطقع 
طا بيا أاان ار ر ضطاة بضةاي ضطلاقنرط اي ضطانضصياي طالاسة  ا اياي ن  ت  

 ك طاةضقع طلااكنرضنم(ح طت. ماة   طابب ات طانلبي ي ط
 هاز الرقابة الداخلية يي جامعة الحسين  ن طلال ج - 8
طصرة نرنأط ند ع مخاس طارقاأ  طا ط بي  ةع ب طي  ند يع طاماة   أة نضى       

ك ضنأاسر ض  ة طان قت  ضطارقاأ  طا ط بي  ةخاةخا أة نضى برصيع طاماة   ةأاسرة
( ة  طانوا  طاةاام 35ة  أةضم  طاةا ن بيةاي ص ري    ةمبع طا ة طت 

   نرنأط ح أة نضى ض  ة إ طر ك ضن  نلض ر ضن  تر طاخيتر طاننويةم انصأابماة  
 .ةأاسرة ةع ةمبع طحةنات

 ة تر ي ت  أ رطر ة  رصيعض نضاى طلإسرطع  بى ض  ة طان قت  ضطارقاأ  طا ط بي       
ض  ن  طامخاس فم ة اصر  ة ا  ،فم ةخا  طلإسرطع ضطلإ طرة  ي ا  و طاماة  ،
أل طع  اأ  طا ط بي  إاى ن  ت ك ضي  ى مخاس طارقطاةااي  ضة اصر طارقاأ  طلإ طر  طارقاأ  

ة   ة ة   لاب طا يا  بمةب  ة  طاةخا  بضط ل      ة  طاةضووت  ذضر 
 طلا نصاصاي 
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ك طاةضقع ماة   طا  ت  ب  للاب ةخاة . ة  ليتر ننويةم يتور ن  ت  طاةن   ة ض
 طلااكنرضنم( 

 دائرة الرقابة الداخلية يي جامعة الطفيلة التقنية  – 9
ضي ةر فتخا     ة  طا اةبت   طاماة  ،ضنرنأط برصيع  2006 ا   أنسصي     

ض  أ    ضن  ضطا انضني ،أ  طلإ طر   ضطاةااي  طاذت  تنةن ض  أتواتة  ااي  فم ةماب طارقا
ا   بضطمبخة  طاضطمأاي ضطاةخا  طانم ن خ  فم قيا  تبياي طاماة   ض ضطصرلا طاة نبو

 .فم  بتر ن  ت  أل طفخا
ك ي طحر ني  ضطان بيةاي طا اص  أ طامخاس  ةب  ضف  قانض  طاماة اضيةارع      

 بى أر ة نن  أض  طلاللاعك في   ا  قابن  تاةب  نوصتبي  أض ط نيار  ضنكض  ر 
ك ضنكض  مةيع طاة بضةاي طانم ي صر  بتخا  مر أض أضرطق لاسة  اب يا  أ ةب 

ك ض رفع ة تر  ر   تر ةأد ةااخ  ض رف ضنخا إاى طاةضووض طامخاس ننتم  طا يا  
ةضقع ك طااى طح ناذ طا تنضر رصيع طاماة  .  ماة   طالوتب  طان ني طارقاأ  ن ار رو إ
 طلااكنرضنم(

 قسم التدقيق والرقابة يي الجامعة الألمانية الأردنية  – 10
سرطك  ن    إ طرة طان قت  ضطارقاأ  ةخة  طاماة   طحاةاني  طحر ني  ة   لاب طا     
 طرة طاماة   ضة ا  ة امن  طان قت  ضطابمن  طاننوتذي  اةمبع طحةنات فم ةع إ

ك يتض  أصضب ض ة   طاماة   ضطانرض ج اخاطلاضللاع طاو اب أة  ضايانخ  ا ةاي  
ةتن  ةرطم   طا  اأاي فم طاماة   ةص رط ة ن لا ضةضضض يا ضة  ضلا     

  نخا ابرقاأ  طا ط بي ك ضن  يطاةرطم   طا ط بي  ا ةبياي طاماة   ضبرطةمخا ضأنوة
  ي.  طاماة   طحاةانالإ طرةك ضي    طا  ةاي طلا نسار   طانضصياي ان  تنخا

 ك طاةضقع طلااكنرضنم(طحر ني 
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ن المحاسبة بالتدقيق الداخلي يي الجامعات الحكومية  لاقة ديوا 2-2-7
 الأردنية 

  أ  أمب  طاماة اي طا تضةي  أوخري م طضب  تضط  طاة ا أ  ابماة اي طار ةي      
(  تي ببم 2014 – 2012طحر ني  ن انم ة  طا مس طاةاام  لاب طح ضط  ة   

ك ضببم ا ى ( ةبتض   تنار2ك27ة   طحر ني   إمةاام طا مس اب نضطي طاثلاي ا ى طاما
ك ضببم ( ةبتض   تنار8ك13ى ماة   ة ن   ( ةبتض   تنارك ضا 3ك2ماة   طاترةضك  

اة   لب ك بتنةا ببم طا مس  ن  م( ةبتض   تنار8ك1ضطانكنضاضميا      طا بض ا ى ماة
ضماة   طا  ت  ك ( ةبتض   تنار6ك13اة   طابب ات  ك ضم( ةبتض   تنار5ك5طابتي  

( 8ك6ة   طحاةاني   ك ضطاما( ةبتض   تنار7ضماة   طالوتب    ك( ةبتض   تنار5ك3 
ك ا نضطي طاثلاي ة  ضمض   مس ا تخاسةي  لتب  طك بتنةا  بي طاماة   طاخاةبتض   تنار

( ةبتض  5ك67طاثلاي  ايصأح ةمةضع طا مس طاكبم ابماة اي طار ةي  لتب  طا نضطي 
 (2015.  ن ر ر  تضط  طاة ا أ  اب ا   تنار أر نم

إ  ن س س ض  طي طان قت  طا ط بم فم طا ضطصر ضطاة   اي طا تضةي  ي ال  فم      
 ا أ  ة  طان قت  طاة ب  طاى طان قت  طالا   ضف  ة اتتر طارقاأ  طنن اب  تضط  طاة

ك إ  طمرطتطي طان قت  طانم ي ض  بخا  تضط    ضقانض   تضط  طاة ا أ  طحر نمطا ضاي
بي  ا ى طامخاي طاةسةضا  طاة ا أ  ن نة   بى ة ى قضة ضف ااي  أنوة  طارقاأ  طا ط 

ن تي  طاةن ب   أاا ةر طاةت طنم ن نضم طا يا  ب ك  تي أ  ة اتتر طارقاأ  طا ضاي برقابن 
ك خاا لاع طا ا  طا يا  بخا ضنضثي أنوة  طارقاأ  طا ط بي  طانم تنضم   بى طاة ق  فم ط
. ضط نأارلا بنات  بى ذاك طان تي ضتذاك ن  ت   م  طا تناي طانم ي ض  أةرطم نخا 

 ( 2016 ك  رطأس 
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ضن  يلان  تن   بى طان قت   1952ا ن   28  قانض   تضط  طاة ا أ  رق  إ     
طالا   فم تر نو اي طاضسطرطي ضطا ضطصر طا تضةي  طا اض   ارقابن ،  تي نصي طاةا ة 

ة  طا انض : " بى طارم  ةةا ضر  فم أر ة  أ تا  لذط طا انض ، تنضاى  تضط   25
ا أ  فم طاة ا أ  طان قت  طالا    بى طانو اي، إلا أن  تمضس ارصيع  تضط  طاة 

 الاي  اص  ضأةضطف   رصيع طاضسرطت أ  ي رر طان قت  فم طانو اي قبر طاصرع"، أةا 
 بةا ك  طلإترط طي طا اة  فر  طان قت   بتخا يتض  فم أر ةر ب  ة  ةرط ر ن صتبخا
 طاةااي  أد  طاة اتتر طا ضاي  ابن قت  طاصا رة    طاةنوة  طا ضاي  الأمخسة طا بيا ابرقاأ 

ة ا أ  طحر نم  ضض فتخا، ننضة  ضرضرة طانسط  أمخسة طارقاأ  طا بيا ض تضط  طا
ا  أاان قت  طالا   ضأ  لا يتض  سر تا فم طن اذ طا رطر أض طا ةر طاننوتذر، ضذاك ة  أ

  .طاةةار اي طاوضبى
      
ةةا  ب  تنضح ابأا ي أ  طاةخة  طارصي ي  ا تضط  طاة ا أ  ننةثر فم طاة افو       
ك اذط تم      ضن س س  ضر ض  طي طارقاأ  اب طا ا  ة  طاخ ر ضطاضياعبى طاة 

ك طا تضةي  طحر ني   إ  ى  ناصرو طا ط بي  فم طا لاع طا ا  ضطاذر ن   طاماة اي
ض تي ن   ةخة  طان قت  طا ط بم فم طا لاع طا ا  أ    ناصر طا ضتة  طارست ة 

  نضياي طح ةاب طلإ طر  ت  تواتة ضة ضيةت  ابن قت  طا ط بم طاة الة  طاو اا  فم ن 
 .ضطاةااي 
قاةي طا تضة  بضضع  ل  لإنسات ضنو تر ض  طي رقاأ   ط بي  فم تر طاضسطرطي      

ضطا ضطصر طا تضةي ، ضن  إص طر أكثر ة  ألاغ بخذط طا صض ، ضأ   ذاك ن  إص طر 
يةاي طاصا رة ضن  يلان ، ض    ة  طان ب 2011ا ن   3نوا  طارقاأ  طا ط بي  رق  

خا أةضمأ ، ضطانم ن ت  مةي خا  بى ن س س ض  طي طارقاأ  طا ط بي  ضرفع تواتنخا انةتتن
   ي ض   تضط  طاة ا أك تةا ة  قياةخا أاان قت  طا اب  ضف  أ تا  طانوا  طاةسار إاي 
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خا ةبرمرطت ةناأ   ضن تي   ضرر ضة نةر اض  طي طارقاأ  طا ط بي  ابيا  ة ى قياةخا أةخا
طاةنال  بخا ضف  أ تا  طانوا ، ضفم  اب وخضر     تواتة أر ة  لذو طاض  طي 
ذ ننتم  ا ةبياي طان تي ، فر   تضط  طاة ا أ  ي ض  بر لا  ة اام ضس ر طاةااي  لان ا

فم أ طت  اة ا أ  فم  اا  طان صمي   ا تضط  طض  طلإمرطتطي طاةنا أ  بخذط طا صض 
ا ع طاضسرطت ضطالب  ةن  طا ض ة إاى طان قت  طا اب   واضلذو طاض  طي، إ لا   ضا  رصي

  بى طاةاب طا ا 
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 تمهيد  2-3-1
ضطانم تم  أ   طح ةاب،طانم ن  ع  بتخا نسالاي  ةخن  طان قت  ة  طاةخ      

 ضط   ك ضطلاانسط  أة اتتر طا ضاي  ضطاة بي  ابن قت ترط ى  ن  ةسطضانخا طلاانسط  أاا
ك ضلناك ةلااأاي ة  قبر طحلرطع ذطي طا لاق  أضرضرة طلالنةا  مطا بضك طاةخن

ذ قرطرطي ةبني   بى ةصا ر حلرطع ة  طن ابمض ة طان قت   نى تن نى انبك ط
   ك ضط   طلالنةا  بمض ة طان قت   ضع ت ثر  بى ةص طقي  ضةضثضقيةضثضق 

.  ةسلر ك  لاق طاة بضةاي طاةااي  طانم ي  ةخا طلإألاغ طاةاام الألرطع ذطي طا
2018 ) 
اتتر ةا تنضطف  ةع طاة ننلب  أ لاقياي طاةخن  ة  طاة ق ت  ننوتذ ضطمبخ  أ     

تةا أساري طح بياي طاة ا بي  إاى أ  أ طت طاة ق ت  ا ةبخ  فم ور  طاة ا بي ،
ضذاك أ ب   ن ووا،اة ق ت  أ تاةا ةخني  أكثر أ لاقياي طاةخن  ت  ر لان اذ ط

 ثر أستر ك ةةا تطاةخنم ا تخ ك ةةا ت ف خ  ابذب ةمخض  إضافم س ا ة طاسك
  (Enofe , 2015). مضلرر  بى مض ة طان قت 

ك ضةا نأ خا ة  نم ن   ة  أكبر طاسرتاي طا ااةي إ  طنخيار سرت  طنرض  ضطا     
ك ا  فم طا اا  ضلم سرت  لرثر أن ر ض  طنخيار ضط  ة ة  أكبر  ةع سرتاي ن قت  

ك ةةا ن ب  ر ذر ع فم طارقاأ  ضمض ة طان قت ك اكن  فسنتم   رق فم طانوا يت  ن
طاضلاياي طاةن  ة طحةر تي  ضةمبع ة اتتر  أاا  ت  ة  طلانن ا طي ض صضصا فم

اضضع ك فوخري طا ام  إاى ة اام  اخذط طا أ  طاةااي  ضمترلا ة  طاةنوةايطاة 
 Sarbanes) أضت بم ك  تي وخر قانض   ربانعأ ب  طلنسطس ث   طاة نثةر  

Oxley) ك ضأ  ن صر  بى لرطت ب  ة  تر سرت  إصلاح ط ن لااتنخاطاذر يل
 (2013ك رقاأ  طا ط بي  ة  ة ق   ارمم. طابختبمك ض بفطا  ضب أنوة 
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  ننةتس بخا طاة بضةاي نن تع مض ة طان قت   بى طا صاص  طانم تم  أ     
ك  تي ت  ر ن  ت  مةب  طا صاص  طاةن ب   أااة بضةاي طاة ا بي  إاى طاة ا بي 

ن  إ  ط  ك ضن ا   طاة  ضات   صةت   بى ضضع طاة اتتر طاة ا بي ة ا  ة طا ا
 (2006ك ي  فم ن تي  طاة بضةاي طاة ا بي .  طاضر طيطا ضطص  طاةاا

 مفهوم جودة التدقيق  2-3-2
 ا  تن  ن  ت  ةوخض  ة ت  امض ة طان قت  ننو   بي  تر طاةنوةاي طاةخني  أض     

 1981 ا   (De Angelo ) تي ن  ن ر ف مض ة طان قت  ة  قبر  طاأا ثت ،
  الأ لات طامضلر   فم طا ضطص  طاةااي  ابض  ة طلاقنصا ي  أدنخا طكنساع طاة ق

ف    رفي مض ة  (Basel committee)ك أةا امن  أاسب ضطلإألاغ  نخا فم ن ر رو
 أنخا ن  ي  رأر ةخنم ة ن ر ضةلاص     طا ضطص  طاةااي  ابسبض   2013طان قت   ن  

 ( 2017ك ض ثةا  لاصمقت  طا ضاي  طاة بضا  قبضلا  اةا.  طاضف ا اة اتتر طان 
ضيتض  ذاك  طاةنلبأاي،دنخا ة ى طاةلاأ   ةع تةا  رفي مض ة طان قت  أ     

ب إاى أ بى أ  م طاةنوةاي  بى ةرطقأ  طح طت ضطحنسل  ضطح ةاب طاتضةي  ابضصض 
تر ك ضذاك ة   لاب ن بتر طح لات ضتسف طلان رطفاي أس رم  ة   رماي طامض ة
ك قاأ  بى طح طت طامت  انوا  طار  ك ضن ض  مض ة طان قت لإ طرةت  ر انببي  ط نياماي ط

ك بخ ع طاضصضب إاى طاوا بي  ضطاكواتة ى ةلاصة  طانوا  طاة ا بم طاةلب ضة 
ا رج   ة  أل طفخا ك ضأستر ة نةر فم طاسرت طاةنا أ  فم طا ةبياي ضطا تض  

 (2008ك ض ةاي  طحصضب.  طا اضم
نساع  رفي مض ة طان قت  أدنخا ق رة طان قت   بى طك ضة  طانا ي  طاةخني  ف      

ةتاني نخاضن  ي  طانضصياي اة اامنخا أض طا   ة طارقاأ ،ن اط طاض ف فم نوا     ك ضط 
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ك أةا أكا يةيا ف رفي مض ة طان قت  أنخا   أقصى ةنو   ةةتن  اسرت  طا ةترن  ت
ك  رعا يا  أ ةبي  طان قت . أثنات ططلاانسط  أة اتتر طان قت  ضقضط   طا بضك طاةخنم 

2010 ) 
ك ضنكض  كض   ااي  ة  طح لات ضطان ر واينكض  طان ار ر ص ي    ن ةا ن     

  ك ضنكض  طانببي اي ةضضض يى طا  اص  ضطاضقاصع طاةن ب   بخاأةتن  فم طلا ننا  إا
س   ن ةا نكض  ةنصو  ضة ات ة ضمتر ةن تسة ضنكض  نانم     ن تي  ةنصف ضةنضط

ك ضنكض  طانببي اي ضطض    ن ةا نكض  ةنل ي  طا  اص  ضطاضقاصع ضطاورضع اكر
 ك ضن    تر طاة بضةايرضر  ضي خر فخةخا ضلا ننضة  طصللا اي فني  متر ض

ك ضنكض  طانببي اي تاةب   ن ةا لا تن صخا أر طاخاة  ضطاضثي   طاصب  أااةضضضع
ك ضنكض    ن  طانضقتي اان أ  اة   تنب ى نبك طانببي ايسمت ضرضرر ضأ ا م أ

ك ا ر   طالاسة      ألةي  طاةضضضعضأا ن ةا تن  إص طرلا فم طاضقي طاةنا   
 (IIA , 2017)أةا يةت  طلإ طرة ة  طن اذ طلإمرطتطي طانص ي ي  طاةنا أ  .

ض ة ى طلاانسط  أة ار أ أدنخامض ة طان قت  تةا  رع  تضط  طاة ا أ  طحر نم      
اسرضط طاةضضض   ة أ ا ضطانم ي ن   أدنخا لاسة  اب ية  بننتم  ةمةض   ة  ط
ب ة   لاب أ طت طا ةر أة نضى  ا طاننتم ،طاة ار أض نضفرلا طانخاصي  طانم تضفرلا 

ضأط ضنضتت  طامض ة ك  تضط    اتر  :ضذاك أةا تنصر أاحأ ا  طانااي  ة  طامض ة
 طاة ا أ  طحر نم( 

 .ةاب طارقابي  ضقيةنخانى بخا طح  لاا  طاة اصر طانم ن  -
 .طان تي  ضطلآرطت طاصا رة أةضمبخابتخةا  ةبي   طاةضضض ي  ضطلإنصاع طابذت  ن ض   -
 .كنةاب طح ةاب طارقابي  ضننوتذلاة ى ن ليط ضط -
طح رى  ضضمال  طانضصياي ضةنا أ  طاض اصر ضصضطبخا،  طلآرطت أض طلا ننناماي ضثضقي -

 .ضطاةننمايطاضطر ة فم طان ار ر 
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  ذاك أالآماب طا انضني  ض اماي طارقابي  ضصب رطلانضأاط طاسةنم لإص طر طان ار  -
 طاة ن  ةت  .

 .ر ر طارقابي  ضطح ةاب ذطي طاصب ضضضح  رج طان ا -
 . ااي  طانناصج ضطلآثار طاة    ف -

 ةةا  ب  ترى طاأا ي أ  مض ة طان قت  ن نم طانسط  طاة ق  أ ضط   ضل ط  طاةخن      
ضذاك أااة افو   بى طانسطل  ضطا يا ك ضأ  ننصف ن ار رو أااةخني  ضن  ر إاى نببي  
لةض اي ضط نياماي ة ن  ةم ة رماي أمخسة طان قت  ة  ن ار ر ضنببي ايك ةع 
 ةرط اة طانضقتي طاةنا   ضطكنةاب طاة بضةاي طاةوت ة اصانع طا رطرك ضلم ةنلب  أ ا م

ط بم لإقناع مةيع طحلرطع ذطي طا لاق  ضطاةصب   ا صضب طاث   فم  ةر طان قت  طا 
 أااةنسدة ة ر طان قت . 

 
 أهمية جودة التدقيق  2-3-3

إ  ة دا  ن  ت  طامض ة فم طاة بضةاي طاة ا بي  طانم ننضةنخا طان ار ر      
ك ااةخن  طاة ا   ضة ى طلاانسط  بخنندثر أستر ةأاسر أااة اتتر طح لاقي  طاةااي  

طامض ة فم ة بضةاي  أض لاةأالاة بنبك طاة اتتر  تن تع أ    ن  ت فدر نخاض  
ك  ة ةض .  ذاك  بى أ طت ضنساط طاةنسدة تتر ك ضة  ث   تن تعنبك طان ار ر
 (2011ضل رض  
 ( 2008ك ان قت  ة   لاب طاةمالاي طانااي :   طلال بضننضح ألةي  مض ة ط     
 .طانسط  طاة ق  أااة اتتر طاةخني ندكت   -1
 .طاة الة  فم نضتت  فمضة طانضق اي -2
 .م طا ضطص  طاةااي ن س س إةتاني  طكنساع طاة ااواي ضطح لات طاةضمض ة ف -3
 .ن ويج صرط اي طاضتاا  -4
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 طاة الة  فم ن  ي  ةوخض  طا ضتة  . -5
ا تضةي  طحر ني  ا  ض رى طاأا ي أ  طاضصضب إاى مض ة طان قت  فم طاماة اي ط      

لا  ك ضطلانن ا طي طاة نةرة ابة ا أ  طا تضةي  طانمحلةي  طاماة ايألةي  أاا  ك نورط 
ك  تي تنضقع ة  ض  طي طان قت  طا ط بم ا أ  فم طا لاع طا ا ن ر    ألةي  طاة 

  نماأ  طاوضر   اةنلبأاي طارقاأ ك ضنر فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  أ  نوخر طلا
فم طاضقي  نضفتر طاة بضةاياطاسوافي  أااة  ضاي  ض ك ضأ  ننةنع  بى طلا نو ارطي

ك تر ذاك ة  أمر طاضصضب إاى ضطض  ك ضنةنبك قنضطي طنصاب طاةنا   لان اذ طا رطر
 .ضر أااث   فم ة رماي لذو طاض  طيطاس 
 
 العوامل المؤثرة يي جودة التدقيق  2-3-4

ا يةي  ي طحكي نبر ط ن لاب طاة ق  ة  أل  طاةضضض اي طانم نناضانخا طا رط ا     
ن ثر فم  ك ض اص  فيةا تن ب  أومضة طانضق اي ضطانخ ت طي طانمضطلإص طرطي طاةخني 

ك تخن  أ  ة ن  ةم طا ضطص  طاةااي ةا ي   ة  أل  ك ضأ  طلا ن لاب ط ن لاب طاة ق 
ك ضبنات  بى ذاك فرن  يةت  طا ضب أ  طلا ن لاب يةثر طاث    بى نبك طا ضطص لإضوات 
 ( 2007ك  ك ض س ان ر   ةخن  طان قت .   بت طاسطضي  فم ةةا  مر
ك ضة  أل  لذو طاصواي اور   طان قت   بى مض ة طان قت  ن ثر طاصواي طاس صي      

 ذطي طحثر طاكبتر  بى  ةبي  إص طر طح تا  ضطان  تر طاس صم فم طان قت  لم
 ( 2008ك طاةخني  اور   طان قت    طلال ب طا برة
م طا ط بي  تنكض  ة  ةمةض   ة  طحنوة  طاور ي  ضطا ةبياي طانإ  نوا  طارقاأ       

ك ضن  ت  أل طفخا مر إضاف  قية  ابض  ة طلاقنصا ي ن ةر ةع أ ضخا طاأ ج ة  ط
 ا صاص  طانض ي  اببياناي طاةااي ك ضتواتة ضفا بي  فيةا تن ب  أضةا  ن  ت  ط
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ي  طحصضب فضلا ك ض ةاةضضض  نت  ضطحنوة  ضطا يا اي طاك ضطلاانسط  أاا ضططحنسل 
 (2015ك    إ طرة طاة الر.  طايا رر 

ضثت   ض رى طاأا ي أ  طاضصضب إاى  رم  مت ة ة  مض ة طان قت  ةرنأط أستر      
 : ةع ةمةض   ة  طا ضطةر ةنخا

وصر ضطاضطا يا  نة ك طاة ق ت  ضطانسطةخ  طانا  أد لاق ةخن  طان قت  ضألةخا طانسطل   -1
 . اس صي  ضطا ةر فم طان قت ةصب   طبت  طا

ضرطي ك ضنضفتر برطةج ض بةي  طاةنا أ  ضطا برة ضطاكواتةطةنلاك طاة ق ت  طاة للاي طا  -2
 .أ ةبخ  أستر ص يح تنةتنضط ة  طا يا اابن ر   طاة نةر 

 .ااخ  ب ض  ض ضط  ط بي  أض  ارمي ط ن لااي  طاة ق ت  اتنةتنضط ة  أ طت أ ة -3
طاة بي   رضطان بيةاي ضطاة اتتأاا ضطنت  ضطحنوة    ت إنأاع طا بضك طاةخنم ضطان -4

أةا فتخا ة اتتر طان قت  طا ط بم طاصا رة    ة خ  طاة ق ت  ضطا ضاي  ابن قت  
 .(IIA)طا ط بتت  

 .طاةنا   فم ن  ي  ن ار ر طان قت ي تضقنن رر طا ق  ضطاةضضض ي  ضطاسوافي  ضطا -5
 التقارير المتعلقة  جودة التدقيق  2-3-5

  طرةابن قت  طا ط بم نببيم طلإ طرة طا بيا ضةمبع طلإتم   بى طارصيع طاننوتذر      
  ك ض ن    ستر ضة نضى نببيم طلإ طرة بنناصج برناةج ندكتبنناصج ندكت  ضن  ت  طامض ة

ك ةع ةرط اة ةع طلإ طرة طا بيا ضةمبع طلإ طرةضن  ت  طامض ة ة   لاب طاةناقساي 
ةأا ئ ك ضلإثأاي طان ت  أا ط بم ضطارصيع طاننوتذر ابن قت ط ة  ضاياي نساط طان قت 
 بي  ي طا طك ترط ى نببيم نناصج طان تيةاي طا ارمي  ضطان تيةاأ لاقياي طاةخن  ضطاة اتتر

ى طاة نةرة ةرة فم طا ن   بك فم  ت  تن  نببيم نناصج طاةرطقأ  طا ضر    اب طننخاصخا
 أر طاة ي  أض فر   طان تي  أسد   رم  طان ت  ك ضننضة  نناصج لذو طان تيةاي ر طحقر
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 (IIA ,2017): ةا تبم طلإفصا ايك ض نأ م أ  ننضة  اةسار إاتخاط
 .رة طان تيةاي طا ط بي  ضطا ارمي نلاق ضضنت -1
نةالاي ضمض  أر نضار  ة للاي ضط ن لااي  طاة ي  أض فر   طان تي  أةا فتخا ط  -2

 .فم طاةصااح
 .ط ننناماي طاة يةت  -3
 .طلإمرطتطي طانص ي ي   لط -4
  ن ةا يتض  ة  سد      طان ت  أةأا ئ أ لاقياي طاةخن  ضطاة اتتر طاندثتر  بى     

  فتم   بى طارصيع طاننوتذر ابن قت  ةبيان ،نساط طان قت  طا ط بم أض طانلاق طاكبم ا
 .اى طلإ طرة طا بيا ضةمبع طلإ طرةطا ط بم أ  يوصح        طان ت  ضندثترو إ
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 نشأة ديوان المحاسبة وتطوره :  1-4-2

ضقااا  تاااا  ذااااك فااام إةاااارة سااارق ،  1928إنساااات  تاااضط  طاة ا اااأ   اااا   ا ااا  نااا 
صاا ر  طحر  ، ضقاا   طاناا قت  فاام طا  اااأاي طاةااياا  لإةااارة ساارق ، ضتانااي ضويونااطحر  
، ضناااا  ند اااايع  طصاااارة ناااا قت  ضن  تاااا   1931ناااا قت  ضن  تاااا  طا  اااااأاي  ااااا  قااااانض  "

ةاا  طا ااانض  طح ا اام لإةااارة ساارق  19طا  اااأاي  بااى أثاارو ضذاااك ط ااننا ط إاااى طاةااا ة 
ترط طي ضطانو ااااااي طحر  ، ضتاناااااي ةخةنخاااااا ف ااااا  طا  ااااااأاي طا تضةيااااا  طاةن ب ااااا  أاااااالإ

  ضطحةاناااي ضطا اابف، ضتااذاك طحةااضطب طا اصاا  طا ط باا  فاام طا تااض  طاةااياا  اب ضااا .   تااضط
 طاة ا أ  فم  ة ت   اةا(

 ، ضتااا  لااذط طا ااانض  1952(  ااا  28ضقاا  صاا ر قااانض   تااضط  طاة ا ااأ  رقاا   
( 119 تااي نصااي طاةااا ة   1952أ اا  صاا ضر   اانضر طاةةبكاا  طحر نياا  طاخاسااةي   ااا  

 ة  طا  نضر  باى نساتتر قاانض   تاضط  طاة ا اأ  اةرطقأا  طتارط طي طا ضاا  ضنو انخاا ضلارق 
 ضن  يلان ( 1952( ا ن  28صرفخا.  قانض   تضط  طاة ا أ  طحر نم رق   

إمااارطت طان ااا تر  باااى قاااانض   تاااضط  طاة ا اااأ ، ضطااااذر ماااات نااا   2002ضفااام  اااا  
، ضقاا  سااةر طان ااا تر  اا ة ناااضط م 2002ا ااان   3أةضماا  طا ااانض  طاة قاااي طاة اا ب رقاا  

 ضة  طبرسلا:  ةضقع  تضط  طاة ا أ ، ة بضةاي  اة (
  ،ن قت  طانو اي لا  ا  ض تع ذااك فار  طحةار تنلبا  ةضطف ا  رصايع طااضسرطت  باى ذااك

  تااي تانااي طانو اااي ناا ق  ضفاا  طاةنوااضر طا اااب  ناا قي ا  ة ااأ ا  ابةأاااام طاناام نس اا   اا 
  تننخج أ بض  طان ضب طان ر مم ة  طان قت  طا اب  (  تنار  تي تا  طا تضط5000 

 إاى طان قت  طالا   فم تاف  إمرطتطي طان قت .
 ى إضاااف  طارقاأاا  طلإ طر اا  تنااضع م تاا  ةاا  طارقاأاا  طاناام يةار ااخا طااا تضط  أالإضاااف  إااا

طارقاأاااا  طاةااياااا   بةااااا  أااااد  طااااا تضط  يةااااارع لااااذو طارقاأاااا  ةنااااذ ند ي اااا   بااااى طا اااارطرطي 
 طلإ طر   طانم اخا  لاق  أض طرنأاط أاحةضر طاةااي . ضطلإمرطتطي
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 ات  إضاف  رقاأ  طابتص  ابندك  ة   لاة  نلبتا  طانسار  اي طابتصيا  طاة ةاضب بخاا أاانن 
 أالإضاف  إاى ةةار   رقاأ  طح طت.  طا لاق ،ةع طامخاي ذطي 

  ضط  طارقابياا ف اا  أضاايوي إاااى ةوباا  طااا ت طااا تضط ،طن اااع نلاااق طارقاأاا  طاناام يةار ااخا 
 طاة   اي طا اة .

    تةاااا نااا  أةضمااا  طان ااا تر طاةساااار إايااا  إ لاااات طا ااا  ابااا تضط  طلا ااان ان  أااة نساااار
 ضطا برطت ضطلا نصاصت  فم طحةضر طانم ن ن  م ة رفنخا  برة فني .

   ناا  إ ضاااع طاةااضووت  ضطاة اان  ةت  ابة اااتا  طا انضنياا  فاام  اااا  طةننااا خ   اا  ن اا ي
ط  طا تضط  ا اي  ن قي خا أض فم  اا      طار   باى ط نيضاا اي طاا تض طاضثاص  اة ق م 

 ضة  طاة ة طاة ةضح بخا فم طا انض . 

 

 مهدام الديدوان: 2-4-2

ةرطقأاااا  ضطر طي طا ضااااا  ضنو انخااااا ضلاااارق صاااارفخا ض  اااااأاي طحةاناااااي ضطا اااابواي  -1
 ضطا رضج طان ضياي ضطاة نض  اي.

 طا اض   ارقابن . ن  ي  طاةسضرة فم طاةمالاي طاة ا بي  الأمخسة -2
 طارقاأ   بى طحةضطب طا اة  ابندك  ة   لاة  إنواقخا أصضرة قانضني  ضفا ب . -3

طاندكاا  ةاا   االاة  نلبتاا  طانساار  اي طابتصياا  طاة ةااضب بخااا أاانن اات  ةااع طامخاااي  -4
 ذطي طا لاق 

  طانثبي ة  أ  طا رطرطي ضطلإمرطتطي طلإ طر   فم طامخاي طا اض   ارقاأا  طاا تضط -5
 ا  ابنسر  اي طانافذة.نن  ضف 

ن ااا ي  ن ر ااار  ااانضر  ااا  طا  اااا  طا اااا  أتااار  ااان  ةاايااا  إااااى ةمباااع طاناااضط   -6
تنضااة  لرطتو ضةب ضواناا  ض باات  طاة ااواااي طاةرنكأاا  ضطاة اا ضاي  طاةنرنأاا   بتخااا 

 فم ب ت تر  ضرة  ا ي  أض تبةا لب  ةمبع طانضط  ةن  ذاك.
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 صلاحيات الديوان:   2-4-3
 ااااأ  أااصاااالا ياي طانااياااا :  قااااانض   تااااضط  طاة ا ااااأ  ا اااان  تنةنااااع  تااااضط  طاة ا

 ضن  يلان ( 1952
طانااا قت  فااام طا  ااااأاي ضبمااار  طان ااا  ضطالضطأاااع ضطاضثااااص  ضطاة ااانن طي ذطي طا يةااا   -1

 طاةااي  إضاف  إاى مر  طابضطس  فم أي   طصرة.

ن قت  أر ة نن  أض  مر أض أضرطق لاسة  ان  ت  قنا   تاةب  ب قنخا، ضطلاللاع  -2
 بااى طاة ااااةلاي طا  اااابي  ضطاةااياا  فااام مةياااع طااا ضطصر فااام أر  ضر ةااا  أ ضطرلاااا 
 اااضطت ةاااا تن بااا  ةنخاااا أاااالإترط طي أض طانو ااااي تةاااا ضاااا   ااا  طلانصااااب طاةأاسااار 

 أااةضووت  طاةضتضب إاتخ  أةر لذو طا  اأاي ضةرط بنخ .

  طاناا قت  أصااضرة تندكاا  ةنخااا أااد  طا  اااأاي مار اا  ضف ااا  الأصااضب طاصاا ي   ضط -3
طانااا طبتر طاةن اااذة اب تبضاااا   ض  طاساااذضذ ضطانلا ااا  تافيااا  ضف ااااا ، ضاااا  أ  تضمااا  
طانواار إاااى أر ن اا  تماا و فاام طانساار ع طاةاااام أض طلإ طرر، ضط  تنثبااي ةاا  ط  
 طا اااضطنت  ضطحنوةااا  ضطان بيةااااي طاةن ب ااا  أااااحةضر طاةاايااا  ضطا  ااااأاي ة ةاااضب بخاااا

ضأ  تبت  رأي  فم توايا  طحنوةا   ب ق ، ضأ  تبوي طانور إاى أر ن صتر أض  لد
 ضطان بيةاي ان  ت  أمرطج طا ضطنت  طاةااي .

  طلاللاع  بى مةيع طان ار ر ضطاة بضةاي طاضطر ة ة  طاةونست   ضطت تانضط ةاااتت -4
  أض إ طر ت ، ض بى ن ار ر طان  ت  فم طاة ااواي طانم اخا ة اع أاحةضر طاةاايا

ا تر ااااا  طلالااااالاع  بيااااا  ةااااا  ة بضةااااااي ضطلإ طر ااااا ، ضأ  يلبااااا  نسض ااااا و أتااااار ةااااا
يضا اي ة  مةيع طا ضطصر ةةا ا  ة اع أد ةاب  طصرن .  ضط 

ارصيع  تضط  طاة ا أ  أ  ي ن ت  أة نسار   ض برطت ضط نصاصتت  فام طحةاضر  -5
 طانم ن ن  م ة رفنخا  برة فني .
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 نطاق رقابة ديوان المحاسبة  2-4-4
 (4، طاةا ة 1952ض   تضط  طاة ا أ  ا ن  نسةر رقاأ   تضط  طاة ا أ  ةا تبم:  قان

 طاضسطرطي ضطا ضطصر طا تضةي  ضطاة   اي طار ةي  طا اة  ضطاة   اي طا اة . -1
 طاةمااع طابب ي  ضطا رضي  ضةمااع طا  ةاي طاةسنرت . -2
 أر مخ  ي رر ةمبع طاضسرطت نكبتف  تضط  طاة ا أ  بن قت    اأانخا. -3

( فااادكثر ةااا  أ اااخةخا، ضقااا  نااا  %50  طاسااارتاي طانااام نةباااك طا تضةااا  ةاااا ن ااابن  -4
قاااانض  ة ااا ب ا اااانض   تاااضط   2007ا ااان   18طضااااف  لاااذط طاو ااارة أاا اااانض  رقااا  

 طاة ا أ .

 أر مخ  ي رر ةمبع طاضسرطت نكبتف طا تضط  بن قي خا، ضق  نا  طضااف  لاذط طاو ارة  -5
 قانض  ة  ب ا انض   تضط  طاة ا أ . 2007ا ن   18أاا انض  رق  
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 الدراسات السابقة لخامس:االمبحث  2-5
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 الدراسات السابقة الخامس:المبحث  2-5

 تمهيد 
ي  ضنضضيح طامضطن  طا ااة  أمر نكض   إلار نورر اةضضضع طا رط        

ي ةنسضرة أااةملاك ف   قا  طاأا ي أةرطم   طا رط اي طا اأ    ضطت طاطح ا ي  فتخا
خا ك ضن  طلا نوا ة ة  أ ضخا اةا اطا بةي  طاة تة ك أض طار اصر ضطحلار ح طا بةي 

ضفيةا تبم ط ن رطج اخذو ك ضطنبخا طاةن ترةة   لاق  أةضضضع طا رط   ضن    م
 :  ايطا رط 

 
 العربية:باللغة الدراسات  2-5-1

لية وأثره  لى (، بعنوان: "يا لية نظام الرقابة الما2012دراسة رشيد وآخرون ) - 1
 الفساد المالي يي العراق: دراسة تط يقية  لى جامعة الموصل".

لاا في لااذو طا رط اا  إاااى بيااا  ةاا ى فا بياا  نوااا  طارقاأاا  طاةااياا  ضأثاارو  بااى طا اا  
ضان  ت  لذط طاخ ع فر  طاأا ي ن اةر ةع ناض ت  ةا  طابيانااي لةاا طاةاام، ة  طاو ا  

ا رط ا  قا  طاأا ي بنلبت  طا رط    بى ةمنةع طتةا طابياناي طاثانضي  ضطابياناي طحضاي ، 
( فااار ط  ةااا  طا ااااةبت  فااام 40ضصااار،  تاااي نكضناااي  تنااا  طا رط ااا  ةااا   ةضلاااض ماة ااا  طا

اضصاااوم طان بتبااام  تاااي تنضاااة   رط ااا  ابةرطماااع ط نةااا ي طا رط ااا  طاةااانخج طض طاماة ااا . 
طا رط ا  طاةنض الاي  يضط ان  ة طاة ا اأ ،ةضضضع  فم ضطاةصا ر طا بةي  طاةن صص 

ضقاا  أوخااري نناااصج  ،طاورضاايايطا  ااابي  ضط نأااار طلان اا طر طا لاام طاأ اايط فاام ط نأااار 
  ةاا  طاو ااا طا رط اا  أ  طارقاأاا  طاةااياا  فاام طاماة اا  نون اار الإماارطتطي طاكاةباا  طاناام ن اا 

  ضطت تا  ذاك فم طامضطن  طا اة  ابرقاأ  طلإ طر   ضطاة ا بي ، أض فم طلإمرطتطي 
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طا اصااا  طانااام نن بااا  أاا ةبيااااي طاة ا ااابي  ةثااار طاصااارع ضطارضطنااا  ضطاصااان ضق 
ط  ضطاة اضلاي ضطاة اسض ، تةاا أوخاري طاننااصج أ  طاختصااي طارقابيا  فام طا ارطق ضةنخاا  تاض 

    بن تااااي  تواااااتة طحنوةاااا  طارقابياااا  حمخااااسة طا ضااااا  أا اااان  ط  أ اااابض طارقاأاااا  طاةااياااا  ي ااااض 
ضأضصي طا رط    طلا نبيا   ض  إمرطت طلا نأارطي طلإ صاصي  بخ ع طاندك  ة  ص نخا.

 .ن س س نوا  طارقاأ  طاةااي  حثرو طاضطضح فم طا   ة  طاو ا  طاةاامأضرضرة 
 
وأثرها  وآداب مهنة التدقيق ( بعنوان : قوا د سلوك2012دراسة المطيري ) - 2

 .يق يي الشركات الصنا ية الكويتية لى جودة  ملية التدق
 بضك ضل ط  ةخن  طان قت   بى مض ة  أثر قضط  ل في لذو طا رط   إاى ة رف  

نكضني  ط نأان ضقا  طاأا ي أ ةر  طاكض ني ، ةبي  طان قت  فم طاسرتاي طاصنا ي  
( س   ة  72ةع طا رط   طاةتض  ة   ( ف رة ن  نضس  خا  بى ةمن53ة   

ا ي  طاة ق ت  طا ط بتت  ك ضطاة ق ت  طا ارمتت  ض طاة رطت طاةااتت  فم طاسرتاي طاصن
طاكض ني  طاة رم  فم  ضق طاكض ي الأضرطق طاةااي  ك ن  ن بتر طانناصج أا ن  ط  

 . (SPSS)برناةج 
ضم  أثر اب ضط    بصي طا رط   إاى ةمةض   ة  طانناصج ك ةنخا أن  ت     

ة طح لاقي    طاةضضض ي  ضطلا ن لااي  ك طاةص طقي  ك طانسطل  ضطاسوافي  ك طاكوات
طاةخني  ك طا ر   (  بى مض ة  ةبي  طان قت  ة  ضمخ  نور طاة نمتبت  فم 
طاسرتاي طاصنا ي  طاكض ني  طاة رم  فم  ضق طاكض ي الأضرطق طاةااي  ك ضفم ضضت 

 ي أضرضرة ن س س أ لاقياي ةخن  طان قت   ك ضأ  ن ض  لذو طانناصج أضصى طاأا
طاسرتاي طاصنا ي  طاكض ني  بن  ت  طا يا اي طح لاقي  ضنضس  خا  بى طا اةبت  
  ا تخا ك ضن س س ق رة ةضووتخا  بى ةضطمخ  طاةساكر طح لاقي  طاص أ  ك ضط  نندك 

  



www.manaraa.com

64 

  أالا ن لااي  ضطا يا ي طاسرتاي طاصنا ي  طاكض ني  ة  ة ى طانسط  ة ق  طا  اأاي
 ك ضطان    ة  ة ى طانسط  ة ق  طا  اأاي أاا ةر بنسطل  ض يا ي  .

 
وان المحاسبة (، بعنوان : الدور الرقا ي لدي2013دراسة  ني خالد، وحتاملة، ) - 3

 ويا ليته  يي الجامعات الرسمية الأردنية
طاماة اي طار ةي   ل في طا رط   طان رع إاى فا بي  رقاأ   تضط  طاة ا أ  فم

 ضنداوي طا تن  ة  ة ق مطاماة اي طار ةي  طحر ني  طحر ني ، ضنكض  ةمنةع طا رط   
ط نة ي طا رط   ض ( ةضوو ا، 224 تضط  طاة ا أ ، ضةضووم طا طصرة طاةااي  ض   ل   

ضنضصبي إاى طبن ا  مةيع ف رطي طاوا بي     طاصور طاةنخج طاضصوم طان بتبم، 
ط     ن    نض ي  طان ار ر طانم ي  ةخا طا تض  طاةصوضف  طا ط ، صور  (، ضطحكثر طبن ا  

ضنُستر رقاأ  طا تضط  رقاأ  ضقاصي  ب رم  ةنض ل ، ضطن واج طلا نماأ   ابنضصياي 
طانم ي  ةخا طا تضط  ابمخاي طا اض   ارقابن ، ضنسطت  تر ة  طاة رماي طارقابي  

 ضطاضفضرطي طاةااي (. 
ي ندثتر ط ذطي  لاا  إ صاصي   بى طاوا بي  ف   أنوة  ضأكثر طاةن ترط

مرطتطي طا ةر طارقابم، ضض ضلاي طا ةر طارقابم، ضطاةأا ئ طح لاقي  ابة ق ت ، ضا   ضط 
  ضاك  نبت  ضمض  ك يت   انةط طارقاأ  ضليتب  ضة اتتر طا ةر طارقابم أثر فم طاوا بي 

أضصي طا رط   أضرضرة نو تر  ضر ض  ك ندثتر ة نضر ذض  لاا  إ صاصي   بى طاوا بي 
  تضط  طاة ا أ  طارقابم  بى طاماة اي طار ةي  طحر ني .

 الرقابة ديوانل الرقا ي الأداء وتطوير تقويم(، بعنوان: "2014دراسة أ و هداف ) - 4

 الحكومية يي قطاع غزة". المؤسسات  لى دراسة تط يقية :والإدارية المالية
م فضطلإ طر    طاةااي  طارقاأ  ا تضط  طارقابم طح طت ي ن ض  إاى طا رط   لذو ل في

  ضطاةن ترطي طارقابم اب ةر طاضرضر   طاة ضةاي  رط    لاب ة  ضذاك ، فب لت 
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 ، ا ضاي ط طارقاأ  ة اتتر ضط نةا  ، اب تضط  طلا ن لاب نضفر ، ضطاةنةثب  فم في  طاة ثرة
 ياطانكنضاضم ، ضط ن  ط  أاا تضط  بت ابةونست  طا اة ضطكن ا  طا برة طان ر   ضنضفر

 ك طاننوتذ  ن  طارقابم طا تضةم طح طت ضط ن  ط  أ اات  ، طا ةر أ طت فم طا  تث 
، أةا  تن   فم قلاع مسة طا اةب  طا تضةي  طاة   اي ة   ضنكض  ةمنةع طا رط  

 اةااي طارقاأ  ضطاة ا بت  طا اةبت  فم طا ضطصر ط  تضط  نكضني ة  ةونسمفطا رط   
ط نة ي طا رط   طاةنخج طاضصوم ض  ك ( فر ط  189أاامخاي طا اض   ابرقاأ  بضطقع  

 مطان طارقابي  طا تضط  ابةخا  ن  ت  ة نضى  ضأوخري نناصج طا رط   ض فك  طان بتبم 
     إاى طا تضط  أالإضاف  أ طت فم طاض ف ةوالر أ ج ، ضضمض  أمبخا ة  أنسئ
ر قصض  تةا ضم ،  في  ضطا اةبت  اب تضط  ضطاضويوم  طرر ضطلإ طلا ن لاب طاةاام تواي 
  ط  ، ض    ط ن طاةونست  اندلتر طالاسة  طان ر بي  طلالنةا  أاا ضرطي طا تضط  فمة  

 طح ةاب أ طت فم طا تضةم طارقابم أ اات  طح طت أض طانكنضاضمي  طا  تث  طاض اصر
 ضطكن ا  طا برة طان ر   رنضفتأضرضرة طا ةر  بى ضأضصي طا رط    ك طارقابي 

 . طا ةر أ طت فم طا  تث  طانكنضاضميا ، ضط ن  ط  أاا تضط   ابةونست  طا اةبت 
لقوا دد  ( بعندوان:" مددا التدزام وتط يدق ديدوان المحاسدبة2014دراسة  يدوض ) - 5

 السلوك الوظيفي"
  لاا في لااذو طا رط اا  إاااى إباارطس قضط اا  طا اابضك طاااضويوم  طاةخناام( طاناام تنأ اام أ

  ،طاةاايايلأ خا  تضط  طاة ا أ  ضةرطم ضو ضطاصا ر    طاةنوةا  طا ضايا  حمخاسة طارقاأا  
ان  تاا  لااذط طاخاا ع ناا  ط اان  ط  طاةاانخج طان بتباام طلا اان رطصم ةاا  كض  تااذاك نلبااي خ  اخااا

 االاب طلا نةااا   بااى طاكناا  ضطااا ضر اي ضمتاارو ةاا  طاةصااا ر طاناام يةتاا  طلا نةااا   بتخااا 
  رط ا ك أالإضااف  إااى ذااك قاا  طاأا اي أا ان  ط  طاةانخج طان بتبامفم طامان  طانورر اب

 طاضصومك ضذاك ة   لاب ط نةارة طلا نبيا  طاةضس    بى  تن  طا رط  ، ضطانم ننةثر 
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فم طاةرطم ت  ب تضط  طاة ا أ  فم ة تنا  لارطببع  طلإ طرة طا اةا  ضفارع لارطببع 
اة ا ااأ  ضةرطم ياا  ةبنسةااض  بنلبتاا  ضقاا   بصااي طا رط اا  إاااى أ   تااضط  ط ك فاام اتبيااا(

قضط اا  طا اابضك طاةخناامك رماا  طناا  ااا  يصاا ر  نااى طلآ  قضط اا  اب اابضك طاااضويوم  طاةخناام( 
ضأضصى طاأا اي أاد  تان  ط نةاا  طاو ارطي ضطاسارضط طاضطما  نضفرلاا ك  فم  تضط  طاة ا أ 

ة اااا  ة ا ك  طاةنضااةن  فااام لاااذو طا رط ااا ، ضطلااناااسط  بخاااا ةااا   تاااضط  طاة ا اااأ  ضةرطم يااا 
 تاااضط  طاة ا اااأ  فااام أ  ي ااا   طا ااا ةاي ذطي طاماااض ة طامتااا ة ض ةايااا  طاةااااب طا اااا  ةااا  

 . طلا نلاع 
ان ( بعندددوان: " قيددداس ملائمدددة إجدددراءات ديدددو 2015)دراسدددة جعدددارة وآخدددرون  - 6

سدبة المحاسبة الأردني يي جهود مكايحة الفساد " دراسة استطلا ية يي ديدوان المحا
 الأردني"

إاااى قياااع ةلاصةاا  إماارطتطي  تااضط  طاة ا ااأ  طحر ناام حماارطج لاا في طا رط اا  
ةتاف اا  طاو ااا ، ةاا  نواار ضمخاا  طاةاا ق ت  طا اااةبت  فاام  تااضط  طاة ا ااأ ، ضان  تاا  لااذط 

ضس اي  باى  تنا   ساضطصي   ط انأان طاخ ع ن  إنأااع طاةانخج طاضصاوم طان بتبام ضنصاةي  
ضط اااان  ةي طا رط اااا  طاةنض اااالاي  ك ( ة اااانمت  ةاااا  ةمنةااااع طا رط اااا 84ةتضناااا  ةاااا   

ضنضصااابي طا رط ااا  إااااى أ  إمااارطتطي  ك طا  اااابي  ضط نأاااار  ي( فااام ط نأاااار طاورضاااياي
طانااا قت  طانااام تنأ خاااا  تاااضط  طاة ا اااأ  فااام طا لااااع طا اااا  ةلاصةااا  إااااى  ااا  ةاااا اةتاف ااا  

طانناااصج لااذو ض بااى ضااضت  ك طاو ااا ، ضط   تااا  لناااك ضاا ف فاام ننوتااذ أ ااج طلإماارطتطي
ط    ا  ط ةا  طانضصاياي ألةخاا ن ا تي ضنلاض ر إمارطتطي طا ةار طارقاابم فام ق ةي طا ر 

 تاااضط  طاة ا اااأ   ناااى نكاااض  أكثااار ةلاصةااا  اةتاف ااا  طاو اااا  ةاااع طانرتتاااس  باااى طارقاأااا  
 طلإ طر   ضرقاأ  طح طت أةا يتور ط ن  ط  أةثر ابةضطر  طاأسر  ، ضنض يع صلا ياي 
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 ضنوضيضااخ  صاالا ي لاا  فاام طاة اااتا  طاةاا ق ت  فاام  تااضط  طاة ا ااأ  ضنو تاار  ضر 
 طاضاأل  طا  اي  ضةن خ  طا صان .

( بعنددوان يا ليددة وحدددة الرقابددة والتدددقيق الددداخلي يددي 2016لدده )دراسددة رحاح  - 7
 تفعيلها.الجامعة الأردنية وس ل 

لااا في لاااذو طا رط ااا  ابن ااارع  باااى  رمااا  فا بيااا  ض ااا ة طارقاأااا  ضطانااا قت  طاااا ط بم فااام 
ضذااااك ةاااا   ااالاب ضمخاااا  نوااار طا اااااةبت  فااام طاض اااا ة ضطلإ طر ااات  فاااام طاماة ااا  طحر نياااا  

ا يااع  ط انأان   إ ا ط  تي نا   ضط ن    طاأا ي طاةنخج طاضصوم طاة  م ك  طاماة   ك
ثلاي ة اضر رصي ي  لم :  رم  فا بي  ض  ة طارقاأ  ضطانا قت  طاا ط بم ةا  ضمخا  نوار 

اأا  طارق ةفا بيا  ض ا ق فم ن  تر  رما  ضمض  فرض طا اةبت  فم طاض  ة ضطا ا ة طلإ طر ت  ك 
بر  اضطان قت  طا ط بم بت  طا اةبت  فم طاض  ة ضطا ا ة طلإ طر ات  فام طاماة ا  ك ضةاا لام 
 نو تر  ةر طاض  ة ة  ضمخ  نور طا اةبت  فم طاض  ة ضطلإ طر ت  فم طاماة   .

  اب باااض  فااار  ك ضنااا  ط ااان  ط  برنااااةج طاااارس  طلإ صااااصي 270 باااى  طلا ااانأان نااا  نضس اااع 
ض اا ة طارقاأاا   فا بياا ضأوخااري طانناااصج أ   رماا    فاام طان بتاار ك SPSS    طلامنةا ياا 

 ضطان قت  طا ط بم فم طاماة   طحر ني  ة  ضمخا  نوار أفارط  طا تنا  تاناي ةنض ال  ك ضلا
ة تضم  فرضق ذطي  لاا  إ صاصي  بت  طا اا ة طلإ طر ات  فام طاماة ا  ضطا ااةبت  فام طاض ا 

 بتنخااا ك أضصااي طا رط اا  أضاارضرة س ااا ة طا ةاار طارقااابم طاةتاا طنم ك ضنو تاار فاام ن اا تر فا
فم  ط ن لااي  طاض  ة    رصا   طاماة   ك ضضرضرة نسض   ض  ة طارقاأ  ضطان قت  طا ط بم

 طاماة   طحر ني  أااكواتطي طاة رب  . 
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ة ( بعنددوان : مسدداهمة أخلاقيددات مهنددة المحاسددب2017دراسددة جددودي وبددن غددزال )-8

 يي تفعيل حوكمة الشركات .
ض رج  طاة ا أ ،طان ر ف أ ضتة  طاسرتاي ضأد لاقياي ةخن  ل في لذو طا رط   إاى 

فم نو تر ةأاا ئ  ضتةا  ةأا ئ تر ةنخةا ك ضنضضيح تيوي  ة الة  طاةأا ئ طح لاقي  
ضذاك ة   لاب ةرطم   طح بياي فم لذط طاةماب ضطاأ اضي طا بةيا  طاةنساضرة طاسرتاي ك 

 .ضطاربط بت   ضتة  طاسرتاي ضأ لاقياي ةخن  طاة ا أ  
ةوخضة ضتةااا  طاسااارتاي ضةوخاااض  أ لاقيااااي ةخنااا  طاة ا اااأ   نلرقاااي طاأا ثناااا  إااااى    

 ضة  ث   رط    ضر طاةأا ئ طح لاقي  فم نو تر ةأا ئ طا ضتة  . 
ع ك نضصبي طا رط   إاى أ  نلبت  طاسرتاي اب ضتة  ي ال  فم ن  ت   ا ة ألا ط     

  ةنخا نسميع طان اض  بت  طاسرت  ضطاة الةت  ك ضن  ت  طلا ن طة  طلاقنصا ي  ك ضن  ت
ت  تاااااطاة ااااااضطة بااااات  صااااا ار طاة ااااانثةر   ضتأاااااار طاة ااااانثةر   ك ضبااااات  طاة ااااانثةر   طاة ب

ث ا  طاة ا بت  أااةأا ئ طح لاقي  ي ال  فم طاة افو   بى طاضطحمان  ك تةا أ  طانسط  
طي ذفم طان ار ر ضطا اضطص  طاةاايا  طانام ي ا ةخا طاة ا ا  اكار طحلارطع ك ضن  ت  طا  طا  

طاةصااح فام طاسارت  ك تةاا أ  لنااك  لاقا  بات  طا ضتةا  ضأ لاقيااي ةخنا  طاة ا اأ  ك 
ضأ  طانسط  طاة ا بت  أةأا ئ أ لاقياي ةخن  طاة ا أ  ي ال  فام نو تار ةأاا ئ  ضتةا  

 طاسرتاي .
 
ي ترشيد ( بعنوان : دور مراقب الحسابات ي2017) دراسة النجار والغرباوي  - 9

 .  الأخلاقيقرارات الإدارة العليا لبعض السياسات المحاس ية يي ظل المدخل 
ل في لذو طا رط   إاى بيا   ضر ةرطق  طا  اأاي فم نرست  قرطرطي طلإ طرة     

  طا بيا اأ ج طا يا اي طاة ا بي  فم ور طاة  ر طح لاقم ة   لاب طن تاع
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أ لاقياي ةخن  طاة ا أ  ضطان قت   بى قرطرطي طلإ طرة طا بيا انكض  أكثر   طا  
نصاع ضرس  ك ضان  ت  أل طع طا رط   ن  إ  ط   نكضني ة  مسأت  ك  ط نأان ضط 

طامست طحضب تنضة  ة بضةاي  اة  تخ ع ا ياع نمانع ةمنةع طا رط   طاةتض  
 ةااي  ك ضة ا بت  قانضنتت  ك ضأ انذةة  ةرطقبم طا  اأاي فم  تضط  طارقاأ  طا

تن ب  أة ضر   : أضلا  طلا نأان طاماة اي فم طا رطق ك أةا طامست طاثانم ة  
ةخن  طاة ا أ  ضطان قت  ك ثانيا  ضر ةرطق  طا  اأاي فم طا   ة   أ لاقياي

 ةةار   إ طرة طحرباح فم ور أ لاقياي ةخن  طارقاأ  ضطان قت  . 
نناصج ةنخا أ  ةرطق  طا  اأاي  ن  نلبي   ح لاقياي ةخن   نضصبي طا رط   إاى

طاة ا أ  ضطان قت  فرن  ترس  قرطرطي طلإ طرة طا بيا طاةن ب   أا نيار  يا اي 
ضة  أل   طلامنةا ي ،ة ا بي  ن خ  بن ويج  ةبي  إ طرة طحرباح ضن    طارفالي  

أ لاقياي ةخن  نضصياي طا رط   أ   بى ةرطق  طا  اأاي طلإ ال  بمةيع 
طاة ا أ  ضطان قت   نى نكض    نضرط ا   ن  إب طت رأي  طاونم طاة ات   ضب ص ق 

  طاةااي .ضطان ار ر ض  طا  طا ضطص  
( بعنوان دور أخلاقيات مهنة المحاسبة يي ضبط 2018دراسة لبلاطة ) –10

 سساتدراسة ميدانية لعينة من المؤ  الممارسات المحاس ية من وجهة نظر المهنيين
 الجزائرية.

ل في لذو طا رط   لإبرطس  ضر أ لاقياي طاةخن  فم ضأط طاةةار اي طاة ا بي       
بنضضيح طا لاق  بت  أ لاقياي طاةخن   ضذاك طامسطصر  ، فم طاة   اي طلاقنصا ي 

ضنكض  ةمنةع طا رط   ة  طاة   اي طلاقنصا ي  طامسطصر    طاة ا بي ،ضطاةةار اي 
ضطنأع طاةنخج طاضصوم طان بتبم ك ضتاني  تن  طا رط   ةمةض   ة   ضطا اص ،طا اة  

 ك نضصبي  SPSS بتخ  ك ن  ن بتبخا أا ن  ط  برناةج  ط نأان   85طاةخنتت  ن  نضس ع 
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طا رط   إاى ضمض  طلنةا  تبتر ة  طاة   اي ة ر طا رط    أةنلبأاي أ لاقياي 
  أ رىك ضأن  تضم   لاق  لر ي  قضي  طاةخن  ة  مخ  ك ضطاةةار اي طاة ا بي  ة  مخ

 بت  أ لاقياي طاةخن  ضطاةةار اي طاة ا بي      طاةبكي  ضطا م  ك ض ضم  أثر طتمابم
ضأضصي طا رط   أالالنةا  ك اةنلبأاي أ لاقياي طاةخن   بى طاةةار اي طاة ا بي  

نةا  أستر أكبر أاا ياع طاة ا بم فم طاة   اي طلاقنصا ي  طامسطصر   ك ضطلال
أالا ن لااي  ضطاةضضض ي  ضطا ر   ضطحةان  ك تةا تم   بى طاة   اي ة ر طا رط   

لي  أ  نرط م أكثر طلاانسط  ببذب طا ناي  طاةخني  طاضطمأ  ك تةا أضصي أ ةر  رط اي ان 
ن  ت  طاةةار اي طاة ا بي  ضأثر أ لاقياي  فممضطن  ةثر  ضر ن ةر طاة  ضاي  

ضة ى ة الة  أ لاقياي طاةخن  فم ة طاة بضةاي طاة ا بي  ةخن  طاة ا أ   بى مض 
 طا   ة  طاو ا  طلإ طرر .

 الانجليزية:باللغة الدراسات  2-5-2
 ( بعنوان:  Kayrak, 2008دراسة )  -1

Evolving challenges for supreme audit institutions in 

struggling with corruption  

 قابة العليا يي مواجهة الفسادالتحديات التي تواجه مؤسسات الر 
لاا في لااذو طا رط اا  إاااى ةناقساا  طلإلااار طانواارر اةسااارت  ة   اااي طارقاأاا  طا بيااا 
فاام ةتاف اا  طاو ااا  ضة ااالةانخا فاام طاةةار اا  طا ةبياا . ض رضااي طا رط اا  ن اسااا نور ااا 

م ف ض ةبيا أسد  طاة الةاي طاةأاسرة ضمتر طاةأاسرة الأمخسة طارقابي  فم ةتاف   طاو ا 
ضن  ي ااا اخااذو طا اياا ، طنأ ااي طا رط اا  ةاانخج ضصااوم ضن بتباام ساااةر الأمخااسة طن ضني اايا. 

طا بيااااا ابرقاأاااا  ةاااا   تااااي فصاااار طا اااابل ، ضأ ااااا  طاناااا قت ، ضطاسااااوافي ، ض اااابل  طان  تاااا  
ي  ضطاة اتا . ض بيا  ف ا  نا  طاأ اي فام طاضثااص  طح ا اي  طاةن ب ا  أةضضاضع طا رط ا  ان تا

 مخسة قاأ  أاانوصتر. ضنضصبي طا رط   إاى أ  طاةسارت  طاو اا  ح ضر طحمخسة طا بيا ابر 
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يوياااا  طارقاأاااا  طا بيااااا طاناااام ننةنااااع أالا اااان لااي  طاةااياااا  ضطاننويةياااا  ضطانساااا تبي  ضطاضو
ضطانكبتااف أااناا قت  طاااذر نضااةن  طا  ااانتر ضطا ااضطنت  أةاار ضاارضرر ةاا  أماار ر ع طاو ااا  

  ضتةا  طارسات ة طاةاايا  طا اةا . ضأضصاي طا رط اة   لاب ن س س طاة ااتا  ضطلانونااح ضطا 
أضاارضرة أ  ن ااض  أمخااسة طارقاأاا  طا بيااا أالإفصاااح  اا  أ ااج طا ااالاي طاةساابضل  ابو ااا  

   ابن  ت  فم نبك طا الاي. بى طارم  ة  أ  ة وةخ  لا تنةن ض  أدر  بل
 ( بعنوان:  (Khasharmeh, 2009دراسة  -2

An Empirical Study of Qualification and Criteria Required of 

Public Auditors in Jordan 

 دراسة تط يقية للمؤهلات والمعايير المطلوبة من المدققين العامين يي الأردن
 ل في لذو طا رط   إاى ن  ت  طاة للاي ضطاة اتتر طاةلبضأا  ةا  طاةا ق ت  طا ااةت 

طاضصااااوم ى طاةاااانخج ان ااااختر نناااااصج طاناااا قت  طاو اااااا  ضطاةضضااااض ي ، ضط نةاااا  طاأا ااااي  باااا
 بااى  تناا   اضنضس  خاا  ط اانأان ، ضان  تاا  ألاا طع طا رط اا  قااا  طاأا ااي بر اا ط  طان بتباام 

( ة نمت  ة  ةمنةع طا رط ا  نساةر تافا  ةا ق م طا  ااأاي 112 سضطصي  ةتضن  ة   
 ضطاة تر   طاةااتت  ضطاة ا بت  فم طاة   اي ضطلإ طرطي طا تضةي  طانم ن ضع أنسلنخا

ساارطع ةاا  قباار  تااضط  طاة ا ااأ  طحر ناام تةااا قااا  طاأا ااي باارمرطت ة اااألاي ابناا قت  ضطلإ
 س صي ، ضط ن  ةي طا رط   طاةنض لاي طا  ابي  ضط نأار  ي( فم ط نأار طاورضياي

ضقااا  نضصااابي طا رط ااا  إااااى أنااا  تمااا  أ  يةنباااك طاةااا ق ت  ةااا للاي ضة ااااتتر ة تنااا ،  ك
ض ت  طاس صاااام ضطا تااااضةم، ضنسااااةر لااااذو طا صاااااص  طلا اااان لاب طاااااذطنم  بااااى طاة اااان

ر ر ضطاةاا للاي طحكا يةياا  ضطاةخنياا  طاةنا ااأ ، ضأ لاقياااي طاةااضووت  فاام إ طرة ضط  اا ط  ن ااا
ر ةرطم   طا  ااأاي، ضطاةخاارطي طاةنصاب  أاا ا اض  ان تاي  نوا  طارقاأا  طا ط بيا ، ضن بتا

   ضووتطاة ضث  طابياناي ضةرطم   طا  اأاي، ضةخارطي طلانصاب طا ضي ، ضندةت  ن اض  
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 باااى ننااااصج طا رط ااا  إااااى ضااارضرة  ضأضصاااى طاأا اااي بنااااتك طلإ طرطي طا تضةيااا فااام 
ان  تاااا  طلا اااان لاب طاةاااااام ضطلإ طرر، ضط  اااا ط  ة اااااتتر   تااااضط  طاة ا ااااأ  ن اااا تر قااااانض  

طانااا قت  طاسااااةب ، ض  ااا   ضرطي ة ااانةرة ض ب ااااي  رط اااي  فااام ةمااااب طا ا اااض  ضطان بتااار 
 .طان قت   طاةاام فم  ةبي  

 
 بعنوان : (Gene L.Dodaro2013)راسة د -3

Ethics and Integrity in Auditing a Prerequisite for Good 

Government 
 طح لاق ضطانسطل  فم طان قت  تسرط ة ب  اب ت  طارست  

ل في لذو طا رط   انضضيح طا ضر طا تضر اةخن  طان قت  فم طانرض ج اب تضة       
 أرب   ةمالاي:لا و  طارست ة ضطاسوافي  ة   لاب ة

 ا  ابن قت  .تتف نةثر طح لاق ضطانسطل  أ ا  -
  طر طحلةي  طانم تضاتخا ةتن  طاة اصب  طا تضةي  طحةر تم الأ لاق ضطانسطل  ة -

 فم  ةب  .
 م طلإفصاح    طا  اص  طاص أ  .ف ضر طح لاق ضطانسطل   -
 س طح لاقياي ضطانسطل  ا تضةي  طحةر تم فم ن س طتتف ي ا   ةتن  طاة اصب   -

 فم طان قت   ضب طا اا  .
 بى طاة اتتر  ي نة   بصي طا رط   إاى أ  ةتن  طاة اصب  طا تضةي  طحةر تم

اب ةر انضفتر ة نضى  ابٍ ة  طان قت  طاةضضض م طح لاقي  طانم نةثر إلارط  
تي  طانم ن نامخا طا تضة  طحةر  ن بتر ابة بضةايإاى طاذر ت  ر  ضطاة ن ر،
ضأ  ةتن  طاة اصب  طا تضةي  طحةر تم ي نة   بى تنت   اتر  طا رطرطي،لان اذ 

 ضأ   ةبي  ضضع طا يا اي طا اة  ي ض  بخا طاكضنمرع   ةب ،أ لاقياي فم 
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 اذط فر  طاة بضةاي طانم تن  نسض  لا ة  ةتن  طاة اصب  طا تضةي  ةخة  طحةر تم،
فم نلض ر طاة اتتر طا ضاي  فم طاة ا أ   م طُ ك تةا ي خ  طاةتن  فم طاة ا  ة

أ  طا تضةي  ة   لاب طاةسارت  فم طاةنوة  طا ضاي  الأمخسة طا بيا ابرقاأ  ضطاة ا 
  طلاننض ار ( ك ضلم ةنوة  ةخني  ة ن ب  متر  يا ي  ن ض  أاان ر   بت  ةتان  

ة  ضة  م ك ضةنخا ةتن  طاة اصب  طا تضةي  طحةر تطان قت  طا تضةي  فم طا اا  
 (  ضض .190أكثر ة   

 بعنوان:   (Okungu, 2015)دراسة  -4

The Impact of Implementation of International Public Sector 

Accounting Standards on Financial Reporting in Public 

Sector in Kenya 
ع ي القطدااليدة يدأثر تنفيذ المعايير المحاس ية الدولية للقطاع العدام  لدى التقدارير الم

 العام يي كينيا.
ا  ل في لذو طا رط   إااى ن  تا  أثار ننوتاذ طاة ااتتر طاة ا ابي  طا ضايا  اب لااع طا ا

 تضةا   47ةمنةاع طا رط ا  ةا     تتنياا. ضنكاض فم طان ار ر طاةااي  فم طا لااع طا اا  فام 
ااضسطرطي ضسطرة ضط  طرطي  تضةي . ضق  ن  ط نيار  تن  ةلاصة  ة  تار ةا  ط 22ة ال   ض 

ضطاة اببااااا   طلا ااااانأان ضطا اااااتا  فااااام طاة ال ااااااي.  تاااااي نااااا  مةاااااع طابيانااااااي أا ااااان  ط  
. ضتسااوي 2015ض  2012ضطاةلا واا  طاس صااي ،  تااي ملااي طا رط اا  طاوناارة ةااا باات  

يع طا رط   أ  طاة اتتر طاة ا بي  طا ضاي  اب لاع طا ا  ا  ن     ةبيا  صانع طا ارطر ضاا
 ناي طاةااي  فام طااضسطرطي ضطاة ال ااي طا تضةيا . ض بصاياخا أر ندثتر  بى نض ت  طابيا

 طا رط اا  إاااى أ  ط نةااا  طاة اااتتر طاة ا اابي  اب لاااع طا ااا  ةاا  ساادن  أ  ي  اا  طاة اااتا 
  ضقاببي  طاة ارن  اببياناي طاةااي  تةا أن  تس   ة  رضا طاة ن  ةت     لر   ن س س
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ي طلاقنصااا ي  ضأااناااام ن  اات  ث اانخ  فاام طلا نةااا   بتخااا ةاا  أماار طن اااذ طا اارطرط
طلإألاغ طاةاام فم تتنيا. ضأضصى طاأا اي طا ةار  باى ن  تا  طا صااص  ضطاة ااتتر فام 

صاا رة ستر ضة نضى طان ار ر طارقابي  طانم تن  إ  ط لا     طاة اتتر طارقابي  طا ضاي  طا
    طاةنوة  طا ضاي  ابرقاأ  طاةااي .

 ملخص الدراسات السابقة 2-5-3
 الدراسات السابقةملخص 

 
اسم 
الباحث 

 السنةو 

 نوان 
 الدراسة

الاستفادة من  أهم النتائج هدف الدراسة
 الدراسة

رشدددددددديد 
وآخددددرو

ن 
(

2012
 ) 

يا ليدددة نظدددام 
الرقابدددددددددددددددددددددة 
الماليدددة وأثدددره 
 لدددى الفسدددداد 
المددددددالي يددددددي 
العدددددددددددددددددراق : 
دراسدددددددددددددددددددددددة 
تط يقيددة  لددى 
جامعدددددددددددددددددددددة 

 الموصل .

 يددان مدددا يا ليددة نظددام 
 لدى الرقابة المالية وأثره 

الحددد مددن الفسدداد المددالي 
 يي جامعة الموصل .

الرقابددة الماليددة يقددوم  تقيدديم أن ديددوان 
كفدداءة الأنظمددة الرقا يددة لأجهددزة الدولددة 
بأسدددددددددلوب الاسدددددددددت يان دون إجددددددددددراء 

 الاختبارات الإحصائية .

يي تعزيز  أسهمت
الجاندددددب النظدددددري 

خصوصددا  للدراسددة
لتشدددابه المجتمدددع 
كوندده يددي جامعددة 
حكوميددددة ويهدددددف 

د مددن الفسدداد للحدد
 المالي .

المطيدددددر 
ي 
(

2012
 ) 

قوا د سلوك 
وآداب مهنة 

التدقيق وأثرها 
 لى جودة 

 ملية 
التدقيق يي 

معرية أثر  قوا دد سدلوك 
وآداب مهندددددددة التددددددددقيق 
 لدددددددى جدددددددودة  مليدددددددة 
التددددددقيق يدددددي الشدددددركات 

 الصنا ية الكويتية

أندددده يوجددددد أثددددر للقوا ددددد الأخلاقيددددة ) 
لموضددو ية والاسددتقلالية م المصددداقية ا

م النزاهددة والشددفايية م الكفدداءة المهنيددة 
م السرية (  لدى جدودة  مليدة التددقيق 
مدددددن وجهدددددة نظدددددر المسدددددتجي ين يدددددي 
الشددركات الصددنا ية الكويتيددة المدرجددة 

مفددددددداهيم قددددددددمت 
 وتصددددورات حددددول
منهجيدددددة البحدددددث 
وتدددددددم الاسدددددددتفادة 

ضددددع منهددددا يددددي و 
م  الاستبانةأسئلة 
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اسم 
الباحث 

 السنةو 

 نوان 
 الدراسة

الاستفادة من  أهم النتائج هدف الدراسة
 الدراسة

الشركات 
الصنا ية 
 الكويتية 

 

وهدددددددذه الدراسدددددددة  يي سوق الكويت للأوراق المالية
تعت ددددددددددر اقددددددددددرب 
الدراسددددددددددددددددددددددددددات 
للموضدددددددددددددددددددددددددوع 
المبحددددددددوث مددددددددع 
اخددددتلاف مجتمددددع 
الدراسة من قطداع 
خددددددددددداص إلدددددددددددى 
حكددددددددددددددددددددددددومي م 
واخددددتلاف ترتيددددب 
وتصددددنيا قوا ددددد 
أخلاقيدددات المهندددة 
حسددددددب تصددددددنيا 

 الانتوساي .
 ندددددددددددي 
خالدددددددد، 
وحتدددامل
ه، 
(

2013
) 

الدور الرقدا ي 
لددددددددددددددددددددددديوان 
المحاسدددددددددددددبة 
ويا ليته  يدي 

امعدددددددددددددات الج
الرسدددددددددددددددددمية 

 الأردنية

 لدددددى يا ليدددددة  التعدددددرف
رقابددددة ديددددوان المحاسددددبة 

 الرسدددمية الجامعددداتيدددي 
 الأردنية

الفا ليدددددة  دددددن يقدددددرات جميدددددع  ا تعددددداد
 دم تحسدن ا هو  تعاداكثر الصفر، والأ 

الددديوان، التددي يقدددمها  نو يددة التقددارير
رقابددددة وقائيددددة  درجددددة  تددددهتُشددددكل رقا و 

 متوسطة

قددددددددددددمت يكدددددددددددرة 
ر للباحث  ن الدو 

لددددددديوان  الرقددددددا ي
المحاسدددددددبة يدددددددي 
 الجامعدددددددددددددددددددددددددات

الأردنيدددة  الرسدددمية
يددددددددددي تطددددددددددوير و 

التوجهات البحثية 
المختلفدددددة والتدددددي 
قامدددددددددت  ليهدددددددددا 
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اسم 
الباحث 

 السنةو 

 نوان 
 الدراسة

الاستفادة من  أهم النتائج هدف الدراسة
 الدراسة

 الدراسددددة الحاليددددة
كدددددددددون مجتمدددددددددع 
الدراسددة المبحددوث 
هدددددو نفسددددده مدددددع 
اخدددتلاف متغيدددرات 
الدراسدددة والتركيدددز 
 لددددددددى التدددددددددقيق 

يددددددددددي  الددددددددددداخلي
الجامعدددددددددددددددددددددددددات 
 الحكومية الأردنية 

أ دددددددددددددو 
هدددددداف 

(
0142

) 

 وتطوير تقويم
 الرقا ي الأداء
 الرقابة لديوان

 الماليدددددددددددددددددددددة
والإداريدددددددددددددة: 
 دراسدددددددددددددددددددددددة

  لددىة تط يقيدد
 المؤسسدددددددددات
الحكوميددة يددي 

 قطاع غزة

 الرقددددددددا ي الأداء تقددددددددويم
 الماليددددة الرقابددددة لددددديوان
 ، يلسددطين يددي والإداريددة
 دراسدددددددددة خدددددددددلال مدددددددددن

 الضدددددددرورية المقومدددددددات
مثدددددددل  الرقدددددددا ي للعمدددددددل

الاسددددددددتقلالية وا تمدددددددداد 
يير الدوليددددددددددددددة المعددددددددددددددا

والتددددددددددريب واسدددددددددتخدام 
 التكنولوجيا الحديثة .

 الرقا يددة للمهددام الددديوان تحقيددق ضددعا
 بعددض أجلهددا، ووجددود مددن أنشدد  التددي

  ددمو  الدديوان أداء يدي الضعا مظاهر
 والإداري  الاسددددددددتقلال المددددددددالي كفايددددددددة

 والعاملين ييه . للديوانوالوظيفي 

تطدددوير التوجهدددات 
البحثيددة المختلفددة 

 ليهدا التي قامدت 
 الدراسددددة الحاليددددة
كدددددددددون القطددددددددداع 
المبحدددددوث قطددددداع 

 حكومي .

 يوض 
(

201

مددددا التدددزام 
وتط يدددددددددددددق 
ديدددددددددددددددددددوان 

إ دددراز قوا دددد السدددلوك 
الددددددوظيفي )المهنددددددي( 
التدددددددددددي ينبغدددددددددددي أن 

 يدددددي لي يدددددا أن ديدددددوان المحاسدددددبة 
ملتزمدددون  تط يدددق قوا دددد السدددلوك 

حتدددى  يدددتم المهنددديم رغدددم انددده لدددم 

 أنها ساهمت
إ راز قوا د يي 

السلوك 
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المحاسددددددددبة  (4
لقوا ددددددددددددددددد 
السددددددددددددددلوك 

 الوظيفي

يطبقهدددددددددددددا ديدددددددددددددوان 
 المحاسددددبة ومراجعددددوه

الصادر  ن المنظمة و 
الدولية لأجهزة الرقابة 

 لانتوساي( ) ا المالية

قوا ددددددددد للسددددددددلوك إصدددددددددار الآن 
الدددددوظيفي )المهندددددي( يدددددي ديدددددوان 

 اللي ي .  المحاسبة

الوظيفي 
 الحكومية

 ن  ةالصادر و 
المنظمة 

الدولية لأجهزة 
، المالية الرقابة

حيث منحت 
الباحث 

تصورات حول 
 تلك القوا د.

جعددددارة 
وآخرو
ن 
(

201
5 ) 

قيددددددددددددددددددداس 
ملائمدددددددددددددددة 
إجددددددددددددراءات 
ديدددددددددددددددددددوان 
المحاسددددددددبة 
الأردنددي يددي 
جهدددددددددددددددددددود 
مكايحددددددددددددددة 
الفسدددددددددددداد " 
دراسددددددددددددددددددة 
اسددددتطلا ية 

قيدددددددددددداس ملائمددددددددددددة 
إجدددددددددددراءات ديدددددددددددوان 
المحاسددددددبة الأردنددددددي 
لأغددددددددراض مكايحددددددددة 
الفسددددداد، مدددددن نظدددددر 

هددددددددددة المدددددددددددققين وج
العدددداملين يددددي ديددددوان 

 المحاسبة

أن إجددراءات التدددقيق التددي يتبعهددا 
ديوان المحاسبة يدي القطداع العدام 
ملائمدددددة إلدددددى حدددددد مدددددا لمكايحدددددة 
ن كان هناك ضدعا يدي  الفساد، وا 

 تنفيذ بعض الإجراءات

التعرف  لى 
جهود ديوان 
المحاسبة يي 
تعزيز مكايحة 
الفساد لمعرية 
مدا تعاونهم 
 مع الباحث
لإجراء الدراسة 
الحالية يي 

الجامعات 
الحكومية 
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يددددي ديددددوان 
المحاسددددددددبة 

 الأردني

 الأردنية .

رحدداحل
ه 
(

201
6 ) 

يا ليددددددددددددددددة 
وحدددددددددددددددددددددة 
الرقابددددددددددددددددة 
والتددددددددددددقيق 
الداخلي يدي 
الجامعددددددددددددة 
الأردنيدددددددددددددة 
وسددددددددددددددددددد ل 

 تفعيلها .
 

التعددددرف  لددددى درجددددة 
يا ليددة وحدددة الرقابددة 
والتدددقيق الددداخلي يددي 
الجامعددددددددة الأردنيددددددددة 
وذلك من خلال وجهة 
نظدددددر العددددداملين يدددددي 

دة والإداريدين يدي الوح
 الجامعة م    

أن درجددددة يا ليددددة وحدددددة الرقابددددة 
والتدددددقيق الددددداخلي يددددي الجامعددددة 
الأردنيددددة مددددن وجهددددة نظددددر أيددددراد 
العينددة كانددت متوسددطة م ولا يوجددد 
يدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية  دددين 
القدددددادة الإداريدددددين يدددددي الجامعدددددة 
والعددداملين يدددي الوحددددة يدددي تقددددير 

 يا ليتها

التعدددددرف  لدددددى 
جدددددددددددزء مدددددددددددن 

جتمع الدراسدة م
وهددددددددو وحدددددددددة 
الرقابة والتدقيق 
الددددددداخلي يددددددي 
الجامعددددددددددددددددددددددة 
الأردنيدددددددددددددددددددددددة 
والاسددتفادة مددن 
توصددددددددددددددددددددديات 
الباحدددددث حيدددددث  
أوصددت الدراسددة 
بضدددرورة زيدددادة 
العمددددل الرقددددا ي 
الميدددددددددددددددداني م 
وتفعيدددددددددددددددددددددددددل 
اسددددددددددددددددددتقلالية 
الوحددددددددة  دددددددن 
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رئاسددة الجامعددة 
م وضددددددددددددددددرورة 
تزويددددددد وحدددددددة 
الرقابة والتدقيق 
الددددددداخلي يددددددي 
الجامعددددددددددددددددددددددة 
 الأردنيدددددددددددددددددددددددة
بالكفددددددددددددددددداءات 

 المدربة .
جددودي 
وبددددددددن 
غددددددزال 

(
201

7 ) 

مسددددددددددداهمة 
أخلاقيدددددددددات 
مهنددددددددددددددددددددة 
المحاسددددددددبة 
يددددي تفعيددددل 
حوكمدددددددددددددددة 

 الشركات 

طان ر اااااااااااااف أ ضتةااااااااااااا  
طاساااارتاي ضأد لاقياااااي 
ةخنااااااااااااا  طاة ا اااااااااااااأ  ك 
ض اااااارج ةأااااااا ئ تاااااار 
ةنخةااااااااااااا ك ضنضضاااااااااااايح 
تيوي  ة الة  طاةأا ئ 
طح لاقيااااا  فااااام نو تااااار 
ةأاااااااااااااااااااا ئ  ضتةااااااااااااااااااا  

 طاسرتاي

 ضتةاااااااااا  أ  نلبتاااااااااا  طاساااااااااارتاي اب
ي ااااال  فاااام ن  تاااا   اااا ة ألاااا طع ك 
ةنخاااا نساااميع طان ااااض  بااات  طاسااارت  
ضطاة اااااالةت  ك ضن  تااااا  طلا ااااان طة  
طلاقنصااا ي  ك ضن  تاا  طاة اااضطة باات  
صااااااااااااااا ار طاة ااااااااااااااانثةر   ضتأاااااااااااااااار 
طاة ااااااانثةر   ك ضبااااااات  طاة ااااااانثةر   
طاة بتاات  ضطحماناا  ك تةااا أ  طانااسط  
طاة ا اااااااابت  أااةأااااااااا ئ طح لاقياااااااا  

   باااى طاث ااا  ك ي اااال  فااام طاة افوااا
ضن  ت  طا  طا  فم طان اار ر ضطا اضطص  
طاةااي   طانم ي  ةخا طاة ا ا  اكار 

ن  طلا نوا ة ة  
لذو طا رط   فم 
بنات طلإلار 

طانورر 
ضطلاللاع  بى 
ل ر طح بياي 
طاةنضطفرة    
أ لاقياي ةخن  
طاة ا أ  تض  
طا رط     تث  
سط  ضأثبني أ  طان
طاة ا بت  
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أةأا ئ  طحلرطع ذطي طاةصااح فم طاسرت 
أ لاقياي 

طاةخن  ي ال  
فم  ضتة  

 طاسرتاي 
النجددار 
والغربددا
وي 
(

201
7 ) 

دور مراقددددب 
الحسدددددددابات 
يددددي ترشدددديد 
قددددددددددددددددددرارات 
الإدارة العليا 
لدددددددددددددددددبعض 
السياسدددددددات 
المحاسددددد ية 
يدددددددي ظددددددددل 
المدددددددددددددددخل 
 الأخلاقي .

بيااااااااااااااا   ضر ةرطقاااااااااااااا  
طا  اااااأاي فاااام نرساااات  
قااااااارطرطي طلإ طرة طا بياااااااا 
اااااااااااااأ ج طا يا اااااااااااااي 

ة ا اااااابي  فاااااام واااااار طا
طاةاا  ر طح لاقاام ةاا  
 اااااااااااااااااالاب طن تاااااااااااااااااااع 
أ لاقيااااااااااااااااااي ةخنااااااااااااااااا  
طاة ا ااااااااااأ  ضطاناااااااااا قت  
 بااااااااى قاااااااارطرطي طلإ طرة 

 طا بيا

أ  ةرطقاااا  طا  اااااأاي  ناااا  نلبي اااا  
ح لاقياي ةخن  طاة ا أ  ضطانا قت  
فرناااااا  ترساااااا  قاااااارطرطي طلإ طرة طا بيااااااا 
طاةن ب   أا نيار  يا ااي ة ا ابي  

ربااح ن خ  بن ويج  ةبيا  إ طرة طح
 ضن    طارفالي  طلامنةا ي 

ن  طلا نوا ة ة  
لذو طا رط   فم 
بنات طلإلار 
طانورر تضنخا 
نرتس  بى 

طاة  ر 
طح لاقم فم 
بنات طانور   

ضة  طاة ا بي  
أل  نضصياي 
طا رط   أ   بى 

ةرطق  
طا  اأاي 

طلإ ال  بمةيع 
أ لاقياي ةخن  

طاة ا أ  
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 ضطان قت  
لبلاطة 

(
201

8 ) 

دور 
ات أخلاقيددددددددد

مهنددددددددددددددددددددة 
المحاسددددددددبة 
يدددددي ضدددددبط 
الممارسددددات 
المحاسددددد ية 
مددددن وجهددددة 
نظدددددددددددددددددددددددر 
المهنيددددين : 
دراسددددددددددددددددددة 
ميدانيددددددددددددددة 
لعيندددددة مدددددن 
المؤسسددددات 
 الجزائرية 

إباااااارطس  ضر أ لاقياااااااي 
طاةخنااااااااا  فااااااااام ضاااااااااأط 
طاةةار ااااي طاة ا ااابي  
فاااااااااااااااااام طاة   اااااااااااااااااااي 
طلاقنصا ي  طامسطصر   ك 
ضذاك بنضضايح طا لاقا  
بااات  أ لاقيااااي طاةخنااا  
 ي ضطاةةار اي طاة ا ب

تضماااااا   لاقاااااا  لر ياااااا  قضياااااا  باااااات  
أ لاقيااااااااااي طاةخنااااااااا  ضطاةةار اااااااااااي 
طاة ا اابي    اا  طاةبكياا  ضطا ماا  ك 
ض ضماااااااا  أثاااااااار طتمااااااااابم اةنلبأاااااااااي 
أ لاقياااي طاةخناا   بااى طاةةار ااااي 

 طاة ا بي 

ق ةي لذو 
اب رط    طا رط  

ةوالي  طا ااي  
 ضب أ لاقياي 
طاةخن  ضن  
طلا نوا ة ةنخا 
فم بنات طلإلار 

 رط   طانورر اب
ك تةا أ  ة  
نضصيانخا  ةر 
 رط اي  ضب 
أثر أ لاقياي 
ةخن  طاة ا أ  
 بى مض ة 

طاة بضةاي 
 طاة ا بي  .

Kay

rak 

( 

2008
( 

Evolvin

g 

challeng

es for 

supreme 

audit 

طاأ اااااااااااااااااااااا  ةناقساااااااااااااااااااااا  
طاةوااااليةم طاناااانج  ااا  
ةساااااااااااارت  ة   ااااااااااااي 

بيااااااااااا فاااااااااام طارقاأاااااااااا  طا 

أ  طاةساارت  طاو اااا  حمخاسة طارقاأاا  
 ناا  طا بيااا طاناام ننةنااع أالا اان لااي  

أااناااااااا قت  طاااااااااذر نضااااااااةن   نكبوخااااااااا
 طا  اااااانتر ضطا اااااضطنت  أةااااار ضااااارضرر 

أ لي فترة 
ابأا ي    
ةتاف   طاو ا  
ي  فم بتص   ارم
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instituti

ons in 

struggli

ng with 

corrupti

on  

ضةااا ى ةتاف ااا  طاو اااا  
ة ااااااااااااااااااالةانخا فاااااااااااااااااام 

فم  طا ةبي  ايطاةةار 
 طن ضني يا 

ضط  لذو  ار ع طاو ا  
طاةساكر 

ةضمض ة فم 
أكثر ة  
ةمنةع ضأ  

طاةمنةع 
طحر نم ايع 
طاض ت  طاذر 
تضطم  ةثر لذو 

 طاةساكر .
Kha

shar

meh 

(200
9) 

An 

Empiric

al Study 

of 

Qualific

ation 

and 

Criteria 

Require

d of 

Public 

Auditor

s in 

Jordan 

ن  تاااااااااااااا  طاةاااااااااااااا للاي 
ضطاة ااااااااااتتر طاةلبضأااااااااا  

طا ااااةت  ةااا  طاةااا ق ت  
فااااااام طحر   ابضصاااااااضب 

نناااااااااصج طاناااااااا قت  إاااااااااى 
 طاو اا  ضطاةضضض ي 

تمااا  أ  يةنباااك طاةااا ق ت  ةااا للاي 
ضة ااااااااااتتر ة تنااااااااا ، ضنساااااااااةر لاااااااااذو 
طا صاااص  طلا اان لاب طاااذطنم  بااى 
 طاة اااااانض ت  طاس صاااااام ضطا تااااااضةم

 ضطاةنلبأاي طح لاقي  

ن  طلا نوا ة ة  
لذو طا رط   
ابيا   ألةي  

لا ن لاب ط
طاذطنم  بى 

اة نض ت  ط
طاس صم 
ضطا تضةم، 
ضطاة للاي 
طحكا يةي  
ضطاةخني  
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طاةنا أ ، 
ضأ لاقياي 

طاةضووت  فم 
إ طرة ضط   ط  
ن ار ر ةرطم   

 . طا  اأاي
Gen

e 

L.D

odar

o 

(201
3) 

Ethics 

and 

Integrit

y in 

Auditin

g a 

Prerequ

isite for 

Good 

Govern

ment 
 

نضضاايح طااا ضر طا تااضر 
اةخناااااااا  طاناااااااا قت  فاااااااام 

رض ج اب تضةااااااااااااا  طانااااااااااااا
طارسااات ة ضطاساااوافي  ةااا  
 اااالاب ةلا واااا  أربااااع 

 ةمالاي :
تف نةثر طح لاق ت -

ضطانسطل  أ ا اا  ابنا قت  
. 
  طر طحلةيا  طانام ة -

تضاتخااا ةتناا  طاة اااصب  
طا تضةياااااااا  طحةر تاااااااام 
الأ ااالاق ضطانسطلااا  فاااام 

  ةب  .
 ضر طح ااااااااااااااااااااااااااااالاق  -

أ  ةتنااااااااااا  طاة ااااااااااااصب  طا تضةيااااااااااا  
طحةر تاااااام ي نةاااااا   بااااااى طاة اااااااتتر 
طح لاقيااا  طانااام نةثااار إلاااارط  اب ةااار 
انااااضفتر ة اااانضى  ااااابٍ ةاااا  طاناااا قت  
طاةضضض م ضطاة ن ر ك طاذر تا  ر 

انااااااااام إااااااااااى ن بتااااااااار  ابة بضةااااااااااي ط
ن نامخا طا تضةا  طحةر تيا  لان ااذ 

ضأ   ةتناااااااااا  طاة اااااااااااصب   طا اااااااااارطرطي
طا تضةيااااا  طحةر تااااام ي نةااااا   باااااى 
تنتااا   اتااار أ لاقيااااي فااام  ةبااا  ك 
ضأ   ةبيا  ضضااع طا يا ااي طا اةاا  
ي ض  بخا طاكاضنمرع طحةر تام ك ااذط 
فااار  طاة بضةااااي طانااام تااان  نسض ااا لا 
ة  ةتن  طاة اصب  طا تضةي  ةخةا  

ا ي اااااااخ  طاةتنااااااا  فااااااام مااااااا طُ ك تةااااااا

ن  طلإفا ة ة  
لذو طا رط   فم 
بنات طلإلار 

 اص  طانورر 
أ  طا رط   

ةتن  نناضاي 
طاة اصب  
طا تضةي  

 تم ضلض طحةر 
طامخ  طارقابي  
طا بيا فم 
طاضلاياي طاةن  ة 
طحةر تي  ك ضلض 
ة     رطص ة 
 بى ة نضى 
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اسم 
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 السنةو 

 نوان 
 الدراسة

الاستفادة من  أهم النتائج هدف الدراسة
 الدراسة

ضطانسطلااا  فااام طلإفصااااح 
 ااا  طا  ااااص  طاصااا أ  

. 
  ةتناا  تتااف ي ااا  -

طاة اااااااااااصب  طا تضةياااااااااا  
طحةر تااااام فااااام ن س اااااس 
طح لاقياااااااااي ضطانسطلاااااااا  
فااااااااام طانااااااااا قت   اااااااااضب 

 طا اا  .
 

طاة اااااااا  ة فااااااام نلاااااااض ر طاة ااااااااتتر 
طا ضاي  فم طاة ا اأ  طا تضةيا  ةا  
 اااااااالاب طاةسااااااااارت  فاااااااام طاةنوةاااااااا  
طا ضاياااااااا  الأمخااااااااسة طا بيااااااااا ابرقاأاااااااا  

 ضطاة ا أ    طلاننض ار ( 

طا اا  فم ةماب 
طارقاأ  

طا تضةي  ك ضطن  
ترتس فم  ةب  
 بى طامان  

 طح لاقم . 

Oku

ngu 

(201
5) 

 

The 

Impact 

of 

Implem

entation 

of 

Internat

ional 

Public 

Sector 

Account

ing 

Standar

ds on 

Financia

l 

ن  تااااااااااا  أثااااااااااار ننوتاااااااااااذ 
طاة اااااااااتتر طاة ا اااااااابي  
طا ضاياااا  اب لاااااع طا ااااا  
فم طان ار ر طاةااي  فم 
 طا لاع طا ا  فم تتنيا

أ  طاة اااااااااتتر طاة ا اااااااابي  طا ضاياااااااا  
اب لاع طا ا  ا  ن     ةبي  صنع 
طا اااارطر ضااااايع اخااااا أر ناااادثتر  بااااى 

اي طاةاايا  فام طااضسطرطي نض ت  طابيانا
 ضطاة ال اي طا تضةي 

بنات طلإلار 
ا ات  طانورر ضط 
طاضضت  بى 
ألةي  ط نةا  

طاة اتتر 
طاة ا بي  

فم طح لاقي  
طا لاع طا ا  
طانم ن    
بي  طاة اصب  ضقاب

طاة ارن  
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 نوان 
 الدراسة

الاستفادة من  أهم النتائج هدف الدراسة
 الدراسة

Reporti

ng in 

Public 

Sector 

in 

Kenya 

 اببياناي طاةااي 

 
 ما يميز الدراسة الحالية  ن الدراسات السابقة 2-5-4

نننااااضب مانأااااا ةخةااااا ةاااا   تضنخاااااطا ااياااا   ااا  طا رط اااااي طا اااااأ   ننةتاااس طا رط اااا  
م فااام طاماة ااااي ة رمااااي طانااا قت  طاااا ط بضماااض ة أصااا   ض ااالاة  طامضطنااا  طاةرنألااا  
ك ضلاض طامانا  طح لاقام ضح مان   باى قا ر تبتار ةا  طحلةيا ك ضنض طا تضةي  طحر ني 

 ك ضذااك ةا   الابطا تضةيا ن قت  فم ةمااب طاة ا اأ  ضطلاانسط  أ ضط   أ لاقياي ةخن  طا
ضمخ  نور لرع ثااي لض ة ق م  تاضط  طاة ا اأ  طحر نام ك ةا   الاب ط انونات لرطصخا  

  فااام طاماة ااااي  ااا  ةااا ى نسطلااا  ضط ااان لااي  ضتوااااتة ضةخنيااا  ض ااار   طاةااا ق ت  طاااا ط بتت
 طاصااااا رة  اااا طح لاقياااا  طاة نةاااا ة اة اااااتتر ك ضذاااااك ط نةااااا ط  بااااى ططا تضةياااا  طحر نياااا 

اااذاك ، ض   طلاننض ااار(طا ضاياا  الأمخااسة طا بيااا ابرقاأاا  طاةااياا  طا اةاا  ضطاة ا ااأ  طاةنوةاا  
 ماتي لذو طا رط   ة نبو  فام ألا طفخا  ا  ألا طع طا رط ااي طا ااأ  ، تةاا أنخاا أمر اي

 .طحر ني  طاماة اي طا تضةي فم بتص   ان يع ةن ترطي
طاأ ثيااا   خاااامالانننض اااي طنض نناضااااي طا رط ااااي طا ااااأ   طا  تااا  ةااا  طاةضضاااض اي 

 نوا  طارقاأ  طاةااي  ضأثرو فا بي  (  بى ة ى 2012 رست  ضل رض   رط   رتسي فةثلا 
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بتنةاا رتاسي طا رط ا   طا ارطق،وم ماة ا  طاةضصار فام  بى طا   ة  طاو ا  طاةااي
بم فاااام طاماة اااااي طا ااياااا   بااااى طاماناااا  طح لاقاااام ضأثاااارو  بااااى مااااض ة طاناااا قت  طااااا ط 

 .طا تضةي  طحر ني 
( طانام 2012بتنةا تاناي طا رط ا  طحقار  اب رط ا  طا اايا  لام  رط ا  طاةلتارر  

 تةااا أنخااا نناضاااي أثاار ذاااك  بااى طاناا قت ،وااا ا ضط اا  أ لاقياااي ةخناا  ط نةاا ي نرنتأااا ة نب
ةااثلا أااساارتاي طاصاانا ي  طاكض نياا ك بتنةااا أ ثااي طا رط اا  طا ااياا  فاام طا لاااع طا ااا  ة
ك  بااى ةاا ق م طا  اااأاي فاام طاساارتاي نو ااخاذي باارأر ك تةااا أنخااا أ ااطا لاااع طا تااضةم

 تع طا رط   طا ااي  طانم أ اذي رأر لارع ثاااي ة اتا  ضلاض ةا ق م  تاضط  طاة ا اأ  
 .ض م طا ق  ضطاةص طقي  فم طانناصجطحر نم  ضذاك ا رج ن

رتاااسي  باااى فا بيااا  رقاأااا   تاااضط  ( 2013 رط ااا  بنااام  ااااا  ضطا ناةبااا    تةاااا أ 
ك بتنةااا رتااسي طا رط اا  تضةياا  طحر نياا  ضلاام رقاأاا   ارمياا ة اااي طا طاة ا ااأ   بااى طاما

ك أةااا  رط اا  بتااضج ضأثرلااا  بااى مااض ة طاناا قت  طااا ط بمطا ااياا   بااى أ لاقياااي طاةخناا  
ك بتنةااا   طاة ا ااأ  أ ضط اا  طا اابضك طاةخناام( ف اا  لاا في اة رفاا  ةاا ى طانااسط   تااضط2014 

ك ضأثرلاا  باى ماض ة طانا قت  طاا ط بمخنا  رتسي طا رط   طا ااي   باى قضط ا  أ لاقيااي طاة
ابن رع  بى  رم  فا بي  ض  ة طارقاأا  ضطانا قت   ( ف   ل في2016أةا  رط   ر ا ب   

طانا قت  طاا ط بم فام طاماة ااي  ض ا طي طا ط بم فم طاماة   طحر ني  طانم لم مست ة 
الة  ( ف ااا  أ ثاااي فااام ة ااا2017أةاااا  رط ااا  ماااض ر ضبااا  ماااسطب  ك  طا تضةيااا  طحر نيااا
ك بتنةاا أ ثاي طا رط ا  طا اايا  فام طاة ا أ  فام نو تار  ضتةا  طاسارتايأ لاقياي ةخن  

ك فاام طا لاااع طا تااضةم أثاار قضط اا  أ لاقياااي ةخناا  طاناا قت   بااى مااض ة طاناا قت  طااا ط بم
 ك أةا  رط ا  طانماار ا  رطا ضتة  أست طلانماو طا  تي فم ضطاذر يةت  ط نأارو مست ة 

رة طا بيااا   نناضاااي  ضر ةرطقاا  طا  اااأاي فاام نرساات  قاارطرطي طلإ ط( ف اا2017ضطا رباااضر  
   فم طاة ا أك ضطاذر لض طح اع ابنات طانور   طح لاقي  فم ور طاة  ر طح لاقم
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ضلض ةصا ر ةخا  اب رط ا  طا اايا  ضطا  تا  ةا  طا رط ااي طانام ن اضب أدلةيا  طاأ ا  
كنضاااضمم ضطلاقنصااا ر انلااضر طانتااا  ط فاار  طاةخاا ،قاام فاام طاة ا ااأ  ضمترلااا ةاا  طح لا

ك فرنااا  ةااا  طاةخااا  طلااناااسط  أاامانااا  طح لاقااام اب صاااضب  باااى ة رمااااي ضطا بةااام لاةاااا
لااض ةااا رتااسي  بياا  طا رط اا  صاا ي   ضةلاصةاا  ضةرضااي  امةيااع طحلاارطع ذطي طا لاقاا  ض 

 .طا ااي 
( ف ااااا  نناضااااااي  ضر أ لاقيااااااي طاةخنااااا  فااااام ضاااااأط 2018أةاااااا  رط ااااا  األالااااا   

أةااا طا رط اا  طا ااياا   ضطا اصاا ،ة   اااي طامسطصر اا  طا اةاا   ا اابي  فاام طاطاةةار اااي طاة
لا ن اا  طاأا اي  طحر نيا ،  لاض طاماة ااي طا تضةيا  ف   رتسي  بى قلاع  تضةم ضط ا

بات   ضذااك أ اب  طلا نلافااي طا رط ا ،نناصج ةننا أ  ةاع ةمنةاع  أدلةي  طا صضب  بى
 . طا لاع طا ا  ضطا لاع طا ا 

ناقسااي  ( طاناامKayrak, 2008   رط اا أااب اا  طلانمبتس اا  ةثاار  أةااا طا رط اااي
طلإلااار طانواارر اةسااارت  ة   اااي طارقاأاا  طا بيااا فاام ةتاف اا  طاو ااا  فاام طن ضني اايا ف اا  

   طا  اانضرك أةااا يضااةنضطاننويةياا  ضطانساا تبي  ضطاضويوياا رتااسي  بااى طلا اان لااي  طاةااياا  
ةخناا  ا ااياا  اة رفاا  أثاار قضط اا  أ لاقياااي طاك بتنةااا لاا في طا رط اا  طضطا ااضطنت  ااار ع طاو ااا 

 ك أةاا  رط ا ف  لر اخا أثر  باى ةتاف ا  طاو اا  بى مض ة طان قت  طا ط بم ضأااناام ة ر 
Khasharmeh (2009)    ة ى طانن ات  ضطان ااض  بات   تاضط  طاة ا اأ  ط ن رضي ف

فااام ن بيةااااي ضطاةااا ق ت  طاااا ط بتت  فااام طا لااااع طا اااا  طحر نااام  باااى طان اااض طاةساااار إايااا  
ع   ةااضلاام بااذاك ننساااأ طاةنوةاا  طا ضاياا  الأمخااسة طا بيااا ابرقاأاا  طاةااياا  طا اةاا  ضطاة ا ااأ 

اايااا   باااى طامانااا  طح لاقااام ك  ضرتاااسي طا رط ااا  طا طا رط ااا  طا اايااا  ةااا  لاااذط طامانااا 
انضضاايح طااا ضر طا تااضر ف اا  لاا في  Gene L.Dodaro (2013)أةااا  رط اا  ، ن  تاا ط

ياا  فاام طاضلاياااي طاةن اا ة طحةر ت رض ج اب تضةاا  طارساات ة ضطاسااوافي اةخناا  طاناا قت  فاام طاناا
 ك اذط فر  طاة بضةاي  اة  ي ض  بخا طاكضنمرع طحةر تمضأ   ةبي  ضضع طا يا اي طا
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ضلناااا تبااارس  ضر ةتنااا  طاة ااااصب  طا تضةيااا  ةخةااا  مااا ط  طانااام تااان  نسض ااا لا ةااا 
ي طا رط ا  طا اايا   باى نو اتر بتنةاا رتاس  ،ةتن  طاة ااصب  طا تضةيا  طحةر تامنسر  م ا

ضننسااااأ  لاااذو طا رط ااا  ةاااع طا رط ااااي  أ لاقيااا ،طاناااسط  أةنوضةااا   مانااا   ةبااام ناااانج  ااا 
اصي  ضط اان  ط  طالاارق طلإ صاا تااد طة امةااع طابياناااي طلا اانأان طا اااأ   فاام ط نةا لااا  بااى 
 .فم طان بتر ضطاضصضب ابنناصج
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 طبيعة ونوع الدراسة 3-1

خا إنأاع طاةنخج طاضصوم ن  فت طاةت طني ،و طا رط   ة  طا رط اي ن نبر لذ   
طا ط بم  بى مض ة طان قت   ةخن  طان قت أ لاقياي بخ ع طان رع  بى أثر  م،طان بتب

ك ضذاك ة   لاب ط نللاع رأر ة ق م  تضط  طاة ا أ  طا تضةي  طحر ني  فم طاماة اي
ك ض ضصف طاماة اي طا تضةي  طحر ني طا اةبت  فم ةتان   تضط  طاة ا أ   فم  

  لاقياي ةخن  طان قت كطاةنةثب  فم قضط   أ ط نماأ  أفرط  طا تن  اةن ترطي طا رط  
 ك ضن  ي  طانضصياي . ضن بتر طانناصج

 مجتمع الدراسة وعينتها 3-2

ة ق م  تضط  طاة ا أ  فم طاةرطقأاي طاةت طني  طاأاام  ة  ةمنةع طا رط   نكض  
ك (2015 تضط  طاة ا أ  طحر نم ةا ضر  فم      ضذاك  ،( ة ق 456   ل   

bureau.gov.jo/ar/about-http://www.audit-طا تضط ة بضةاي  ضب 

bureau/history .) ة ق  فم  تضط  طاة ا أ  ( 250نكضني  تن  طا رط   ة   ض
( 250   ع بنضس قا  طاأا ي ض  ،ن  ط نيارل  ألر     سضطصي  ة  ةمنةع طا رط  طحر نم 
ك أض ي ةبض   اايا فم ةة   ةبضطفم  تضط  طاة ا أ  طحر نم  ت  بى ة ق  ط نأان  

ةتان   تضط  طاة ا أ  فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  ضفم طاةرطقأاي طاةت طني  
( 222  ا، ط نر  ةنخ تي تن  ن ض ر ابة ق ت  فم ةتان  طاةرطقأاي طاةت طني اب تضط  

متر صاا   ابن بتر  ط نأان  ( 14نبت  أ  لناك   يبياناطلا نضأ   ةرطم   
ف   ببم      تن   ضبذاك، ك إةا ا    ط نكةاب طلإماأ  أض ا    طام ي طلإ صاصم
تخا حمرطج قا  طاأا ي أالا نةا   ب ط نبيانا( 208  طاصاا   ابن بتر طا رط  
 ذاك : ( تضضح1م ضب رق   ضطاك طان بتر

  

http://www.audit-bureau.gov.jo/ar/about-bureau/history
http://www.audit-bureau.gov.jo/ar/about-bureau/history
http://www.audit-bureau.gov.jo/ar/about-bureau/history
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 (1جدول رقم )ال
 الدراسة ودرجة الاستجابة الفعلية  ينة

 النسبة المئوية العدد ال يان

 %100 250 طلا نبياناي طاةضس  

 %89 222 طلا نبياناي طاة نر ة

 %6 14 صاا   ابن بترطاطلا نبياناي متر 

 %83 208 طلا نبياناي طا اض   ابن بتر

 
 الدراسةأداة  3-3

طاة ااضر انااي ضنكضناي ةا  ف ارطي ملاي تد طة امةع طابي طلا نأان  ن  ط نيارا    
طا ضاياا  طاة نةاا ة طاصااا رة طح لاقياا  طاة اااتتر طاناام ناا  بناتلااا ضنكض نخااا أالا نةااا   بااى 

 INTOSAI)  اااا  طاةنوةاااا  طا ضاياااا  الأمخااااسة طا بيااااا ابرقاأاااا  طاةااياااا  ضطاة ا ااااأ  

 اتاار ض  ك(IIA , 2017)طاة اااتتر طا ضاياا  ابةةار اا  طاةخنياا  ابناا قت  طااا ط بم ض (2016
ضأيضاااا ةااا   ااالاب   اتااار ضاااأط ضنضتتااا  مااااض ة  ك(2007  قضط ااا   ااابضك ضل ط  طاةخنااا 

، (2012طاةلتارر   رط ا  ط اننا ط  إااى ، ض اصا ر     تضط  طاة ا اأ  طحر نامطان قت  ط
طانمااااااار  رط اااااا  (، ض 2017  مااااااض ر ضباااااا  مااااااسطب رط اااااا  (، ض 2014  بتااااااضج رط اااااا  ض 

 طلا انأان  ضنكضناي ك تنا  طا رط ا أفرط    بى طلا نأان  ضمرى نضس ع، (2017ضطا رباضر  
 ، ضتةا تبم:ة  ثلاث  أمسطت رصي ي 

 الجزء الأول: -1
ةااااا ق م  تاااااضط  ابة ااااانمتبت  ةااااا   طا ية رطفيااااا ض صااااا  ابن ااااارع  باااااى طاةن تااااارطي 

  نضطي طا برة فم ك     طان ص  طا بةم طاة لر طا بةم،ك طا ةرةثر   كطاة ا أ 
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 .( طاسخا طي طاةخنيك مطاةرتس طاضويو، فم طا تضط طان قت  
 الجزء الثاني: -2

 فم طاة اتترب رط  ، ضطانم ننةثر ا طاة ن ر ةن ترطاطانم ن لم  و رطيض ص  اب
 طاةااي  الأمخسة طا بيا ابرقاأ  طا ضاي  طاة نة ة طاصا رة    طاةنوة  طا ضاي  طح لاقي 

 :طانااي  مالايطاة    (، INTOSAIضطاة ا أ ،  
 .طاو رطيبثةا  ة  قيا خا ك  ضن  ل طانسط  الأول: المجال

 .او رطيبثةا  ة  طضن  قيا خا طلا ن لااي  ضطاةضضض ي   الثاني: جالالم 
 .طاو رطيبثةا  ة  طاكواتة ضن  قيا خا  الثالث: جالالم

 .و رطيم ضن  قيا خا  بثةا  ة  طاطا بضك طاةخن المجال الرابع :
 .و رطيطابثةا  ة    طا ر   ضطاةخني  ضن  قيا خاالمجال الخامس : 

 الجزء الثالث:  -3

ضق  ن  ن صيص  اب أارطي طانم ن لم طاةن تر طاناأع ضلض مض ة طان قت  طا ط بم 
 .ثننم  سر ف رةأا ن  قيا خافم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  ضق  

     تعديل المقياس :
تري ان بتر بياناي ضط نأار فرضياي طا رط   ن  طلا نةا   بى ة ياع اي      

 :طا ةا م فم طلإماأ     طح صب  ضذاك     طا رم  طانااي 

 مستوا الموايقة ودرجتها ويق مقياس ليكرت الخماسي

درجة  مستوى الموافقة

 الموافقة

 الوزن النسبي

 %100 5 درجة عالية جدا

 %80 4 درجة عالية

 %60 3 درجة متوسطة 
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 %40 2 درجة منخفضة

 %20 1 درجة متدنية جدا

، ضذااك انو اتر طاننااصج طحثار  ط نة  طاأا ي  بى ثلاثا  ة انضياي ابياا  ةا ى ضق

 طا اص  أالا نأان  ضذاك  بى طان ض طاناام:

 .5-4ة نضى ندثتر  اام ابوص   .1

 .4قر ة  أ -3ة نضى ندثتر ةنض ط ابوص   .2

 .3قر ة  أ -1ة نضى ندثتر ةن نم ابوص   .3

 نى ابب تر(/     طاة نضيايا   طح ط –لضب طاوص  =  طا   طح بى ابب تر 
 .ضبذاك نكض  طاة نضياي تااناام:33ك1=  4/5=  5(/5-1 

 (.33ك2  -( 1ة    ة نضى ةضطف   ض تف
 (.67ك3  –( 34ك2ة    ةنض ط ة نضى ةضطف   

 (.5  -( 68ك3ة    ة نضى ةضطف   ةرنوع
 
 أداة القياس وثباتها صدق 3-4

 أولا:الصدق الظاهري 
 طلا انأان بندك  ة  ة ى صلا ي  طاو رطي طانم ننضةنخا ة اضر ن  قياع طاص ق ا     
ضطانااام ساااتبي أ طة امةاااع طابيانااااي، إذ نااا   رضاااخا  باااى أ اااانذة ة نصااات  أ بااا  طا ااان  

اب ت   بى ة ى ص قخا طاواالرر     ة  طاماة اي طا تضةي  ضطا اص   طاة ا أ  فم
   ذاك إمرطت طان  يلاي ضطاةنل م ض بى ة ى صلا تنخا تد طة امةع طابياناي، ضن  أ 
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أ اةات ( تبات  2ضطاةب ا  رقا   طاة نر   ة  طاة تةت  قبر نضس  خاا  باى  تنا  طا رط ا . 
 .طا رط   ط نأان ة تةم 

 ثانيا : ثبات أداة الدراسة 
ى إااا ضقاا رنخا  بااى طاننباا  كي صاا  بثأاااي أ طة طا رط اا  ط اان رطر طانناااصج ضط نةا تنخااا

ي خاا أكثار ةا  ةارة فام وارضع م ننااصج طلا انبيا  نا  نلبأر ة ى طانضطفا  أض طلان ااق فا
(، Cronbach Alpha، ضق  ن  ط ن  ط  ط نأار طلان اق طا ط بم ترضنأاا  أاواا  ةةاثب 
ي اااايع ةاااا ى طاننا اااا  فاااام إماأاااااي طاةأ ااااضثت   اااا  تاااار طح ااااصب  طاةضمااااض ة فاااام طاااااذر 

طلإماأاااي، ض اا ب طاة ياااع، تةااا يةتاا  نو ااتر  أاوااا( أدنخااا ة اةاار طاثأاااي طااا ط بم باات  
  قيةنا  ة بضاا   نا  ض ( ضنكا1-0طاثأاي ض نرطضح ةا بت    رم  طرنواع قيةن   بى طرنواع 

( ضةااا فااضق ضطاماا ضب %70( ضةااا فااضق، ضفاام  رط اااي أ اارى نكااض  ة بضااا   ناا   60% 
 :طاناام تبت  ذاك

ت معاملات ثبات الداخلي )كرونباخ ألفا( لكل بعد من مجالا (2الجدول رقم )
 لدراسة وللأداة ككل أداة ا

 البُعد المجال
عدد 

 الفقرات
معامل ثبات الاتساق الداخلي 

 (ألفا)كرونباخ 

أخلاقيات 
مهنة 
 التدقيق

 0.87 8 النزاهة

 0.82 8 الاستقلالية والموضوعية

 0.93 8 الكفاءة

 0.91 8 السلوك المهني

 0.84 8 السرية والشفافية

التدقيق مجال أخلاقيات مهنة 
 لكك

40 0.87 

 0.86 12 مجال جودة التدقيق الداخلي ككل

 0.87 52 الأداة ككل

تاناي ةرنو ا   أاوااأ  مةيع  قاي  ة ااةلاي ترضنأاا   (2يوخر ة  طام ضب رق   
 .أ طة طا رط   ذطي ةص طقي   ااي  ةةا ت ب  بى أ 
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 مصادر جمع البيانات والمعلومات 3-5

  أ ا تت :طابياناي اب رط   ة  ةص ر    بى طاة بضةاي ض  قا  طاأا ي أاا صضب
 الأولية: لمصادرا -1

 بى ة ق م  تضط  طاة ا أ   ط نأان ن  طا صضب  بتخا ة   لاب نضس ع     
 ن  نصةي ض  طا رط  ، رف  لرطصخ   ضب ةن ترطي اة طاةرطقأاي طاةت طني طا اةبت  فم 

 رة    طاةنوةاي أاارمضع ا ضط   أ لاقياي ةخن  طان قت  طاصا طلا نأان ةور طي 
اصا ر     تضط  ضأط ضنضتت  مض ة طان قت  ط  لاب  اترطا ضاي  ضأيضا ة  

م نناضاخا ضأةا ي لم طامضطن  طان طا اأ  ،ضأاارمضع اب رط اي  طحر نم،طاة ا أ  
 . طلإلار طانورر اب رط  

 الثانوية: مصادرال -2

 اااااأ  ، اضضااااع طلإلااااار ناااا  طارمااااضع إاااااى طاةصااااا ر طاةتنبياااا  ضةرطم اااا  طح بياااااي طا     
ضأاا  طانواارر اخااذو طا رط اا ، ضن  تاا ط  ناا  طارمااضع إاااى تناا  طاة ا ااأ  ضطاةااضط  طا بةياا  طاةتن

، ضطلإ صاااتطي طاة ا ااأ  ضقضط اا  أ لاقياااي طاةخناا طاأ اا  طح لاقاام فاام ضطاةنسااضرة  ااضب 
 ضطحأ ااااااي، ضر ااااااصر طاةام ااااانتر ةرطكاااااس طاة بضةااااااي  ااااا  طار اااااةي  ضطان اااااار ر طاصاااااا رة 

ك ضةرطم ااا  طانااام نأ اااي فااام ةضضاااضع طا رط ااا  طا اايااا  اي طاةن صصااا  ضطانسااارطي طاااا ضر ض 
ر ك ضطاةضطقاع طلااكنرضنيا  ذطي طاصاب  ةثاةي  طاةنسضرة فم طاةمالاي طاة تةا طحأ اي طا ب

ةضطقااااع طاماة اااااي طا تضةياااا  طحر نياااا  ضةضقااااع طاةنوةاااا  طا ضاياااا  الأمخااااسة طا بيااااا ابرقاأاااا  
ك ضتاااذاك أااااارمضع اب رط اااااي   طاة ا اااأ  طحر نااامر( ضةضقاااع  تاااضطضطاة ا اااأ   طلاننض اااا

 .فم لذط طاةماب طا ربي  ضطحمنبي طا اأ   
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 للبياناتأساليب التحليل الإحصائي  3-6

ان  ت  أمرطج طا رط   ضطاندك  ة  ص   فرضيانخا قا  طاأا ي أالا ن ان  
   طاةت طني ،فم ن بتر طابياناي طانم ن  مة خا ة   لاب طا رط   أاح اات  طلإ صاصي

ضذاك بر  ااخا فم طا ا ض  ضة  برناةج طا سة  طلإ صاصي  اب بض  طلامنةا ي  
طاأا ي أ اات  طلإ صات اضصف  صاص    (،  تي ط ن  SPSSضطلاقنصا ي   

بت  أا ن  ط  طانكرطرطي ضطان   طاةصضي ، تةا ط ن    ةمةض   ة  أ اات  تطاة نم
 طا رط   ضأاان  ت  ف   ط ن    طاأا ي طح اات طلا ن لاام لا نأار فرضياي  طلإ صات

 طلإ صاصي  طانااي :
طة ابن    ة  ثأاي أ   يرسون:معادلة كرونباخ ألفا، ومعامل الارتباط بطريق  -1

 طا رط   ضثأاي نلبي خا.

 ابن رع  بى نضس ع أفرط  طا تن  نأ ا  ابةن ترطي التكرارات والنسب المئوية: -2
 طاس صي .

  إماأاي أفرط   تنابن رع  بى  ة والانحرايات المعيارية:المتوسطات الحسا ي -3
 .خاف رطن طا رط    بى

 .لا نأار طاورضي  طارصي ي معادلة الانحدار الأحادي:  -4

 . طاور ي  : ضذاك لا نأار فرضياي طا رط  المتعددمعادلة الانحدار  -5
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 الفصل الرابع

 عرض وتحليل البيانات واختبار الفرضيات

 
 أيراد  ينة الدراسة وصا خصائص 4-1
 
 التحليل الوصفي  رض نتائج 4-2
 
 بفرضيات الدراسة  رض النتائج المتعلقة  4-3
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 تمهيد :
يسنةر لذط طاوصر  بى  رج ضن بتر اببيانااي طانام نمة اي اا ى طاأا اي ةا  

ةاا ق م  تااضط  طاة ا ااأ  طاناام ناا  نضس  خااا  بااى طحفاارط  طاةأ ااضثت   ةاا   طلا اانأان  االاب 
ةماااب ةاا  طاةن ب اا  أتاار  طلا اانأان ف اارطي تاار ف اارة ةاا   بااى ض  اا  إماأااانخ   كطحر ناام

أثر قضط   أ لاقياي ةخن  طانا قت   باى ماض ة  ابن رع  بىفم ة اضا   ةمالاي طا رط  
طاناااا قت  طااااا ط بم فاااام طاماة اااااي طا تضةياااا  طحر نياااا  ةاااا  ضمخاااا  نواااار ةاااا ق م  تااااضط  

طاورضاياي قباضب أض رفاج ط نأاار ةا ى تن  فم لاذط طاوصار تاذاك اض ، طاة ا أ  طحر نم
 طانم ضر ي فم لذو طا رط  ، ضفيةا تبم  رج نوصتبم اخذو طانناصج. 

 وصف خصائص أفراد عينة الدراسة 4-1

 :فرط   تن  طا رط  طا ية رطفي  ح صاص  أاا طاةن ب  طانناصج ( 3 رق  بت  طام ضب ت
 (3جدول رقم )

 (n =208شخصية)توزيع أيراد العينة تبعاً للمتغيرات ال

 التكرار المستوا  المتغير
النسبة 
 المئوية

 العمر

 7.7 16  ن   30أقر ة  
 35إاى أقر  30ة  

  ن  
32 15.4 

إاى أقر ة   35ة  
  ن   40

40 19.2 

 57.7 120  ن  فدكثر 40

 المجموع 
208 100.

0 

 المؤهل العلمي 
 17.3 36  ببض  ةنض ط 
   120  أتااضر ضع 



www.manaraa.com

99 

 التكرار المستوا  المتغير
النسبة 
 المئوية
  7ك57

  ببض   اام 
6     

 9ك2

 21.2 44 ةام نتر 
 1.0 2  تنضرطو 

 المجموع 
208 100.

0 

 التخصص العلمي 

 63.5 132 ة ا أ  
 15.4 32 إ طرة أ ةاب 

 11.5 24  بض  ةااي  ضةصرفي  
 9.6 20 طقنصا  

 المجموع 
208 100.

0 

 دد سنوات الخ رة يي التدقيق يي ديوان 
 المحاسبة 

 8.7 18  نضطي  5ر ة  أق
 10إاى أقر ة   5ة  

  نضطي 
54 26.0 

إاى أقر ة   10ة  
  ن   15

20 9.6 

إاى أقر ة   15ة  
  ن   20

48 23.1 

 32.7 68  ن  فدكثر  20
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 التكرار المستوا  المتغير
النسبة 
 المئوية

 المجموع 
208 100.

0 
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 المركز الوظيفي 

 6.7 14 ة تر ةتن  
 8.7 18 ة ا   ة تر ةتن  
 10.6 22 رصيع ق   طان قت  
 46.6 97 ة ق  رصي م 
 27.4 57 ة ق  ة ا   

 المجموع 
208 100.

0 

 *الشهادة المهنية 

CPA 0 0 
ACPA 0 0 
JCPA 4 1.9 
CIA - - 

 * يةت  ابور  ن  ت  أكثر ة  إماأ . 

 : ( ةا تبم3يوخر ة  طام ضب رق   
 ا ةر أاا نضطي طبب ي أ بى ن أ  ةصضي  انضس ع أفرط  طا تن  نأ ا  اةن تر  .1

 ن  فدكثر(، بتنةا بب ي أ نى ن أ  ةصضي   40( ابوص  طا ةر    %7ك57 
ة   تن     ااي  برةضلذط ت ب  بى   ن ( 30( ابوص  طا ةر    أقر ة  %7ك7 

 .طا رط   ضي سس طاث   فم إماأانخ 
  بب ااااي أ بااااى ن ااااأ  ةصضياااا  انضس ااااع أفاااارط  طا تناااا  نأ ااااا  اةن تاااار طاة لاااار طا بةاااام .2

( ابة لااااار طا بةااااام  أتاااااااضر ضع(، بتنةاااااا بب اااااي أ ناااااى ن اااااأ  ةصضيااااا  %7ك57 
، ضلااذط طاة ساار تاا ب  بااى طاة اانضى طان بيةاام ( ابة لاار طا بةاام   تنااضرطو(%0ك1 

ماأ  طا اام اة ق م  تضط  طاة ا أ  ضأااناام ق رنخ   بى نوخ  أأ ا  طا رط   ضطلإ
  بةي . بتخا ألر    
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  فااارط  طا تنااا  نأ اااا  اةن تااار طان صااا  طا بةااامبب اااي أ باااى ن اااأ  ةصضيااا  انضس اااع أ .3
( %6ك9( ان صااااا   ة ا اااااأ (، بتنةاااااا بب اااااي أ ناااااى ن اااااأ  ةصضيااااا   %5ك63 

ضلذط تااا ب  باااى طلنةاااا  طلإ طرة طا بياااا فااام  تاااضط  طاة ا اااأ  ان صااا   طقنصاااا (
طا بااااااض   بااااااى ن تاااااات  ذضر طاسااااااخا طي طا بةياااااا  طاةن صصاااااا  فاااااام طاة ا ااااااأ  ض 

   ةار طاا تضط  ض ننا ا  ةاع ةضضاضع طا رط ا  طلاقنصا ي  ضلذط تنلات  ةع لبي ا
 ا  رنخ   بى طلإماأ   بى ن ا لانخا . 

م      نضطي طا برة فبب ي أ بى ن أ  ةصضي  انضس ع أفرط  طا تن  نأ ا  اةن تر  .4
 ن  فدكثر(،  20( ا     نضطي طا برة  %7ك32   طان قت  فم  تضط  طاة ا أ  

 5ا     نضطي طا برة  أقر ة  ( %7ك8بتنةا بب ي أ نى ن أ  ةصضي   
يلا ظ أ  إذ ن نبر ةنا أ  م ط ضيةت  طلا نةا   بتخا،  ك ضلذو طان   نضطي(
(  نضطي ضأااناام يةت  5( لم ة  ذضر طا برطي أكثر ة   %3ك91ن أ   

 طلا نةا   بى طلإماأاي ضذاك انةن خ  ب برطي ةنض ل  ضلض ب  ن بيا .

     طاةرتس طاضويومط  طا تن  نأ ا  اةن تر بب ي أ بى ن أ  ةصضي  انضس ع أفر  .5
 4ك27 ضبب ي ن أ  ة ق  ة ا    ( ابةرتس طاضويوم ة ق  رصي م(،%6ك46 

ك ( ابةرتس طاضويوم  ة تر ةتن (%7ك6بتنةا بب ي أ نى ن أ  ةصضي    %( 
ةتاني  طلا نةا   بى اض  طاةضمض  ة  قبر  تن  طا رط  ضلذط ت ب  بى طان  ، ضط 

، ضة  طاضرضرر أةتا  طاة نخ ف  أستر تبتر ل  طاة ق ت طاوص   طلإماأاي تض  
 ضمض  ة ق ت  بخذط طا    اتن  إمرطت طا ةر أستر ةلاص  . 

ك بتنةاا اا  %( 9ك1( بن اأ  ةصضيا   JCPA اصبت   باى ساخا ة  بب ي ن أ  طا .6
ضلاذط تا ب أدنا  لا تضما   ا   تبتار  أ ارى،ر أر ة نمت  أر سخا ة ةخنيا  ي ة

 طاسخا طي طاةخني  ة   تن  طا رط   فم ةتان  طاةرطقأاي طاةت طني ةة  ي ةبض  
  ق  طا اص  أاا تضط ، ضلذط ت ب  بى أةر  ، فر   ةب  طاسخا طي طاةخني 
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تنةرتاااسض  فااام ةرتاااس طاااا تضط  ف اااط، ض ضمااا  ضااا ف فااام طانرتتاااس  باااى ةااا  ي ةااار 
 .ةم أستر  ا طاسخا طي طاةخني  فم طا لاع طا تض 

 
 الوصفي:تحليل ال عرض نتائج 4-2
 

ن    ا  طاةنض لاي طا  ابي ، ضطلان رطفاي طاة يار   اة ى ةضطف   طحفرط  
طانم ن تع طاةن تر طاة ن ر، ضطانم  أااةمالايطاةأ ضثت   بى طاو رطي طاةن ب   

، ضتذاك ن  ط ن رطج طاةنض لاي طا  ابي ، طا رط  ط نأان  تنضةنخا طامست طاثانم ة  
 تر    اة ى ةضطف   طحفرط  طاةأ ضثت   بى طاو رطي طاةن ب   أااةنضطلان رطفاي طاة يار 

   ،  تي تاني طانناصج طاةن بطا رط  ط نأان  طاناأع، ضطانم تنضةنخا طامست طاثااي ة  
 : ف رطي طح طة  بى طان ض طلآنمبرماأاي طحفرط  طاةأ ضثت   بى 

  :التدقيقالنتائج المتعلقة بمستوا قوا د أخلاقيات مهنة  -
أأ ا  طامست ن    ا  طاةنض لاي طا  ابي  اة ى ةضطف   طحفرط  طاةأ ضثت   بى  

 ضط   أ لاقياي طلاانسط  أطاثانم ة  أ طة طا رط   ضطاذر تخ ع ابن رع  بى ة نضى 
تةا لم ةضض   فم طام ضب رق   ،  تي تاني لذو طاةنض لاي طا  ابي ةخن  طان قت 

 4 .) 
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 (4)الجدول رقم 
وا أبعاد مجال/ مستطات الحسا يةلمدا موايقة الأيراد المبحوثين  لى المتوس

 قوا د أخلاقيات مهنة التدقيق والمجال ككل مرتبة تنازلياً 
 درجة التقييم  المتوسط الحسا ي  البُعد الرقم  الرتبة 
 ةرنو    3.91 طانسطل  1 1

 ةرنو    3.88 طا بضك طاةخنم 4 2

 ةرنو    3.69 طا ر   ضطاسوافي  5 3

 ةنض ل  3.63 طلا ن لااي  ضطاةضضض ي  2 4
 ةنض ل  3.61 طاكواتة 3 5

 ةرنو    3.74 ككل التدقيقأخلاقيات مهنة مجال 

 
( أ  ة نضى طانسط  طاة ق ت  طا ط بت  فم طاماة اي 4تضضح طام ضب رق   

ضط  طا تضةي  طحر ني  أ ضط   أ لاقياي ةخن  طان قت  ة  ضمخ  نور ة ق م  ت
  طاة ا أ  طحر نم مات ةرنو ا   تي ببم طاةنض ط طا  ابم لإماأاي أفرط   تن  طا رط 

( ب رم  ن تي  ةرنو  ، تةا أوخري طانناصج 74ك3   ةماب أ لاقياي ةخن  طان قت   
أ  طاةنض لاي طا  ابي  حأ ا  ةماب أ لاقياي ةخن  طان قت  نرطض ي ةا بت  

( ض رم  91ك3ضاى أُ   " طانسطل  " أةنض ط   ابم  ( مات أااةرنأ  طح91ك3-61ك3 
 (88ك3ن تي  ةرنو  ، ضأااةرنأ  طاثاني  مات أُ   " طا بضك طاةخنم " أةنض ط   ابم  

ض رم  ن تي  ةرنو  ، ض صر أُ   " طا ر   ضطاسوافي  "  بى طاةرنأ  طاثااث  أةنض ط 
  طأ   مات أُ   " طلا ن لااي ( ض رم  ن تي  ةرنو   أيضا، ضأااةرنأ  طار 69ك3  ابم  

  



www.manaraa.com

105 

( ض رم  ن تي  ةنض ل ، ضط نر طاةرنأ  63ك3ضطاةضضض ي  " أةنض ط   ابم 
 ( ض رم  ن تي  ةنض ل . 61ك3" أةنض ط   ابم  طاكواتةطا اة   ضطح ترة أُ   "

ضلذط ي نم أ  لناك طانسط  ةرنوع أستر  ا  ة  قبر طاة ق ت  طا ط بتت  فم 
 طان قت .طحر ني  أ ضط   أ لاقياي ةخن   طاماة اي طا تضةي 

ضابن رع  بى ة نضى قضط   أ لاقياي ةخن  طان قت  أستر أكثر نوصيلا  ن  
  ط ن رطج طاةنض لاي طا  ابي  ضطلان رطفاي طاة يار   لإماأاي أفرط   تن  طا رط    
 بى ف رطي تر أُ   ة  أأ ا  طاةماب طحضب ة  أ طة طا رط   ضطاذر تخ ع ابن رع 

فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني ، ضفيةا تبم  ة نضى قضط   أ لاقياي ةخن  طان قت 
  رج طانناصج:

 (5)الجدول رقم 
ثين لمدا موايقة الأيراد المبحو والانحرايات المعيارية  المتوسطات الحسا ية

  ن يقرات بُعد "النزاهة"  والبُعد ككل مرتبة تنازلياً 
 الرقم  الرتبة 

 الفقرة 
متوسط ال

 الحسا ي 
الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التقييم 

تنبنى طاة ق ت  طا ط بتت  طا ي   1 1
طح لاقي  طا بية  ةثلااص ق 

 .ضطحةان  فم  ةبخ 
 ةرنو    0.69 4.29

نوا  ي    طاة ق ت  طا ط بتت  تنبنى 3 2
 طلإكرطةياي.قبضب طاخ طيا أض  ة 

 ةرنو    0.62 4.25

ا ط بتت   بى ي ر  طاة ق ت  ط 7 3
ط ن  ط  اضطس  ضةضطر  مخاس 

 .طان قت  ابةصب   طا اة  ف ط
 ةرنو    0.56 4.13
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ي ةر طاة ق ت  طا ط بتت  ألر    فضق ة نضى  5 4
فم أر نساط  طلان رطططاسبخاي ض بن  ض     

 لاص .متر 

4.0
6 

0.6
0 

 ةرنو   

طا بل   ط ن لابتبن   طاة ق ت  طا ط بتت      4 5
ةصااح س صي  ضي  ةض  طاةصب   ان  ت  
 .طا اة 

3.9
2 

0.9
0 

 ةرنو   

ي ض  مخاس طان قت  أااندكت   بى ض    ضن س س  8 6
 .طانسطل  ابة ق ت  طا ط بتت 

3.7
7 

0.7
8 

 ةرنو   

ي ض  مخاس طان قت  بننوتذ ضطا واظ  بى نوا   6 7
 .ضنصرفاي طاة ق ت  طح لاقاةرطقأ  

3.6
3 

0.9
0 

 ةنض ل 

مخاس طان قت  ة تر ي نبر ةثاب فم طانسطل  ي ض   2 8
 .ابة ق ت  اب يا  أ ةبخ  ضق ضو

3.2
3 

1.2
8 

 ةنض ل 

 ةرنو    3.91 بُعد "النزاهة"  ككل

 
اة ى ةضطف   طحفرط  طاةأ ضثت  ( أ  طاةنض لاي طا  ابي  5تضضح طام ضب رق   
( 1طاو رة رق    ( ؛ إذ  صبي4.29-23ك3نرطض ي ةا بت      ف رطي أُ   "طانسطل "  

م طاص ق ضطحةان  ف طا ي  طح لاقي  طا بية  ةثر طا ط بتت تنبنى طاة ق ت  ضنصخا : 
( ض رم  ن تي  ةرنو  ، ض صبي 29ك4م    اب،  بى طاةرنأ  طحضاى أةنض ط  ةبخ 

 ت  ابة ق ةثاب فم طانسطل  ضق ضو ي نبري ض  مخاس طان قت  ة تر ( ضنصخا: 2طاو رة رق   
( ض رم  ن تي  ةنض ل ، 23ك3،  بى طاةرنأ  طح ترة أةنض ط   ابم  أ ةبخ اب يا  

 ( ض رم  ن تي  ةرنو  .91ك3ضببم طاةنض ط طا  ابم ابأُ   تتر  
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فم قيا ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي ضمض  طا  ضة ضلذط ت ب  بى ض ف 
 طحر نم.طا تضةي  طحر ني  ة  ضمخ  نور ة ق م  تضط  طاة ا أ  

 (6)لجدول رقم ا
ثين لمدا موايقة الأيراد المبحو والانحرايات المعيارية  المتوسطات الحسا ية

  ن يقرات بُعد "الاستقلالية والموضو ية"  والبُعد ككل مرتبة تنازلياً 
 الرقم  الرتبة 

 الفقرة 
المتوسط 
 الحسا ي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التقييم 

طا يا  تنمن  طاة ق ت  طا ط بتت   6 1
ن قت  س صي   أ ةاببر طرة 
  اص   

 ةرنو    0.71 4.19

ي افظ طاة ق ت  طا ط بتت   بى  3 2
 طلا ن لاب    طاندثتر طا يا م  

 ةرنو    0.69 4.10

تنمن  طاة ق ت  طا ط بتت  طا لاقاي  7 3
طانم ن رضخ  لا ن لاب ألرطع 

 أ رى 
 ةرنو    0.61 3.88

 بتت  ة اضة  ي نليع طاة ق ت  طا ط 8 4
طاندثترطي طا ط بي  ضطا ارمي  فم 

  ةبي  طان قت   
 ةنض ل  0.92 3.63

تنبنى مخاس طان قت   يا اي نكور  1 5
طلا ن لااي  ضطاةضضض ي   ن  أ طت 

 طح ةاب  
 ةنض ل  0.88 3.62

ي نة  مخاس طان قت   يا اي  2 6
نضة  أ  طاة ق ت  طا ط بتت  لا 

 ةنض ل  0.89 3.54
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 الرقم  الرتبة 
 الفقرة 

المتوسط 
 الحسا ي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التقييم 

امخ  يسارتض  فم  صنع قرطر ط
 طا اض   ابرقاأ   

 

تنمن  طاة ق ت  طا ط بتت  طاورضع طانم نكض   5 7
فتخا طاةصااح طاس صي  ضطا لاقاي ةع طلإ طرة ق  

 ن ثر  بى  ةر طان قت   

3.2
7 

1.1
1 

 ةنض ل 

تنمن  طاة ق ت  طا ط بتت  ن قت   ةر طامخاي  4 8
 تخا  طا اض   ابن قت  طانم تانضط ةضووت  ف

2.7
7 

1.1
4 

 ةنض ل 

 ةنض ل  3.63 بُعد "الاستقلالية والموضو ية"   ككل 
 

اة ى ةضطف   طحفرط  طاةأ ضثت  ( أ  طاةنض لاي طا  ابي  6تضضح طام ضب رق   
(؛ إذ 19ك4-77ك2نرطض ي ةا بت      ف رطي أُ   "طلا ن لااي  ضطاةضضض ي  "  

ن قت   أ ةابق ت  طا ط بتت  طا يا  بر طرة تنمن  طاة ( ضنصخا: 6 صبي طاو رة رق   
( ض رم  ن تي  ةرنو  ، 19ك4م    اب،  بى طاةرنأ  طحضاى أةنض ط س صي   اص 

تنمن  طاة ق ت  طا ط بتت  ن قت   ةر طامخاي ( ضنصخا: 4ض صبي طاو رة رق   
 ،  بى طاةرنأ  طح ترة أةنض ط   ابمطانم تانضط ةضووت  فتخا طا اض   ابن قت  

( ض رم  63ك3( ض رم  ن تي  ةنض ل ، ضببم طاةنض ط طا  ابم ابأُ   تتر  77ك2 
 . ن تي  ةنض ل 
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ضلذط ت ب  بى ضمض  ةضووت  فم طان قت  طا ط بم ةة   ب  اخ  طا ةر فم 
 تي لا تم  أ  ي ضةضط بن قت   طحر ني ،ط طرطي ة نبو  فم طاماة اي طا تضةي  

 طحر نم.تضط  طاة ا أ  أ ةااخا     ضمخ  نور ة ق م  
 

 (7)الجدول رقم 

ثين لمدا موايقة الأيراد المبحو والانحرايات المعيارية  المتوسطات الحسا ية
  ن يقرات بُعد "الكفاءة"  والبُعد ككل مرتبة تنازلياً 

 الرقم  الرتبة 
 الفقرة 

المتوسط 
 الحسا ي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التقييم 

ق ت  طا ط بتت  يوخ  ضي  ر طاة  1 1
 طا ضر ضطاةخا  طانم تم  طا يا  بخا  

 ةرنو    0.64 3.98

 إةتانانخ ي رع طاة ق ت  طا ط بتت   7 2
أصضرة ضطق ي  ضلا تبنسةض  أد طت 

  ةر أكبر ة  لاقنخ   
 ةرنو    0.79 3.73

تب  طاة ق ت  طا ط بتت  أااة اتتر  3 3
طاوني  ضطح لاقي  طانم تم  

 ةبي  طان قت     فم   إنأا خا
 ةرنو    0.79 3.71

يةنبك طاة ق ت  طا ط بتت  ة رف   6 4
تافي  أااة اتتر ضطا يا اي 

 ضطلإمرطتطي  طاة ا بي   
 ةرنو    0.82 70ك3
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يةنبك طاة ق ت  طا ط بتت  طاة للاي طا بةي   2 5
 ضطا برطي  طاةنا أ  اب يا  أاا ةر طاةضتر اخ   

 51ك3
0.8
0 

 ةنض ل 

يتن   طاة ق ت  طا ط بتت  طاة ارع طام ت ة  4 6
 ضي ضةض  بن  ت  ةخارطنخ      طا ام   

3.5
0 

0.8
5 

 ةنض ل 

يةنبك طاة ق ت  طا ط بتت  طا  رة  بى طا ةر فم  5 7
ةمةض   ةننض   ة  طا ياقاي ضطاةضطقف     

 ةنلبأاي طاضويو   

3.4
4 

0.8
4 

 ةنض ل 

م  ضرطي انلض ر يسارك طاة ق ت  طا ط بتت  ف  8 8
 ق رطنخ 

3.3
1 

0.8
0 

 ةنض ل 

 ةنض ل  3.61 بُعد "الكفاءة"   ككل
 

اة ى ةضطف   طحفرط  طاةأ ضثت  ( أ  طاةنض لاي طا  ابي  7تضضح طام ضب رق   
بي طاو رة رق  (؛ إذ  ص98ك3-31ك3نرطض ي ةا بت      ف رطي أُ   " طاكواتة "  

ى ،  بط بتت  طا ضر ضطاةخا  طانم تم  طا يا  بخايوخ  ضي  ر طاة ق ت  طا ( ضنصخا: 1 
( 8( ض رم  ن تي  ةرنو  ، ض صبي طاو رة رق   98ك3طاةرنأ  طحضاى أةنض ط   ابم  

،  بى طاةرنأ  طح ترة يسارك طاة ق ت  طا ط بتت  فم  ضرطي انلض ر ق رطنخ ضنصخا: 
ابم ابأُ   تتر ( ض رم  ن تي  ةنض ل ، ضببم طاةنض ط طا  31ك3أةنض ط   ابم  

 . ( ض رم  ن تي  ةنض ل 61ك3 
ضلذط ت ب  بى ض ف ةسارت  طاة ق ت  طا ط بتت  فم  ضرطي انلض ر ق رطنخ  ة  

 ضمخ  نور ة ق م  تضط  طاة ا أ  طحر نم .
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 (8)الجدول رقم 
ثين لمدا موايقة الأيراد المبحو والانحرايات المعيارية  المتوسطات الحسا ية
 السلوك المهني"  والبُعد ككل مرتبة تنازلياً  ن يقرات بُعد "

 الرقم  الرتبة 
 الفقرة 

المتوسط 
 الحسا ي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التقييم 

س  طاة ق ت  طا ط بتت  أاا ضطنت  نتب 1 1
 .ضطحنوة  ضطان بيةاي

 ةرنو    0.64 4.33

تبن   طاة ق ت  طا ط بتت       3 2
طلان رطط فم  بضك ة  سدن  

انستيك فم مخاس طان قت  طا ط بم  ط
 

 ةرنو    0.76 4.04

تبن   طاة ق ت  طا ط بتت      8 3
ط  اتطي ةأاام فتخا  ضب  إوخار

 طا برة ضطاكواتة طانم يةنبكضنخا  
 ةرنو    0.66 3.90

تببم طاة ق ت  طا ط بتت  ر  اتل   4 4
   أر نسطع تنسد بت  مخاس 

ةخني   طاطان قت  ضةنلبأاي طح لاق 
 

 ةرنو    0.70 3.88

تنصرع طاة ق ت  طا ط بتت  ضف ا  5 5
اةنلبأاي طاةخة  أ ناي  ض ق  ضفم 

 طاضقي طاةنا     
 ةرنو    0.76 3.81

يةنثر طاة ق ت  طا ط بتت   2 6
ابنضمتخاي طا اص  أاا بضك طانم 

 ةرنو    0.99 3.73
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 الرقم  الرتبة 
 الفقرة 

المتوسط 
 الحسا ي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التقييم 

 يض خا مخاس طان قت  طا ط بم  
 

طا ط بتت  طا ناي  طاةخني  طالاسة  تبذب طاة ق ت   6 7
 ضةةار   طاسك طاةخنم فم  ةبخ   

 68ك3
0.7
8 

 ةرنو   

ي نن   طاة ق ت  طا ط بتت  فم  ةبخ   بى أ ا   7 8
 ضة اتتر ننضطف  ةع طاةأا ئ طاة ا بي  طاة بضا   

 66ك3
0.7
5 

 ةرنو   

 ةرنو    3.88 بُعد "السلوك المهني" ككل 

 
اة ى ةضطف   طحفرط  طاةأ ضثت  ( أ  طاةنض لاي طا  ابي  8تضضح طام ضب رق   

 تي  ن( ب رم  33ك4-66ك3نرطض ي ةا بت      ف رطي أُ   " طا بضك طاةخنم "  
س  طاة ق ت  طا ط بتت  نتب( ضنصخا: 1ةرنو   امةيع طاو رطي؛ إذ  صبي طاو رة رق   

(، 33ك4ةنض ط   ابم  ،  بى طاةرنأ  طحضاى أ أاا ضطنت  ضطحنوة  ضطان بيةاي
ي نن   طاة ق ت  طا ط بتت  فم  ةبخ   بى أ ا  ( ضنصخا: 7ض صبي طاو رة رق   
م ،  بى طاةرنأ  طح ترة أةنض ط   ابطاةأا ئ طاة ا بي  طاة بضا ضة اتتر ننضطف  ةع 

 ( ض رم  ن تي  ةرنو  .88ك3(، ضببم طاةنض ط طا  ابم ابأُ   تتر  66ك3 
ط نةا  طاة ق ت  طا ط بتت  فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني   ض فضلذط ت ب  بى 

فم  ةبخ   بى أ ا  ضة اتتر ننضطف  ةع طاةأا ئ طاة ا بي  طاة بضا  ة  ضمخ  نور 
 طحر نم.ة ق م  تضط  طاة ا أ  
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 (9)الجدول رقم 
ثين لمدا موايقة الأيراد المبحو والانحرايات المعيارية  المتوسطات الحسا ية

 ت بُعد "السرية والشفايية"  والبُعد ككل مرتبة تنازلياً  ن يقرا
 الرقم  الرتبة 

 الفقرة 
المتوسط 
 الحسا ي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التقييم 

ي افظ  طاة ق ت  طا ط بتت   بى  6 1
  ر   تبةاي طاةرضر 

 ةرنو    0.72 4.29

ي ض  طاة ق ت  طا ط بتت  أ ةاي    1 2
ةلاصة  ض    طاة بضةاي ألر    

طاكسف  نخا طلا ا بل  ة نص  
 ضة   ة أةضم  طا انض   

 ةرنو    0.64 3.98

ي نر  طاة ق ت  طا ط بتت   ر    2 3
طاة بضةاي طانم ي صبض   بتخا 

 ننتم   ةبخ  ضي افوض   بتخا  
 ةرنو    0.69 3.90

ي ض  طاة ق ت  طا ط بتت  بندةت   5 4
ةثر  ناقلاي طابياناي طلااكنرضني 

أمخسة طاكةبتضنر طاة ةضا  ضأمخسة 
 طابياناي  ن س   

 ةرنو    0.77 3.79

يتسف طاة ق ت  طا ط بتت      3 5
 الاي طاسك فم ضمض  طننخاكاي 
اب ضطنت  اب بلاي طاةنا أ  فم 

 طاةنا    طاضقي 

 ةرنو    0.79 3.71
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ي نليع طاة ق ت  طا ط بتت  ط ن  ط  طا ت  طاةخنم  7 6
  ر   طاة بضةاي    بى

3.3
3 

1.0
9 

 ةنض ل 

يةنبك طاة ق ت  طا ط بتت  طا  رة  بى ن  ت   8 7
طانضطس  بت  طا ام   اب ر    ضطاسوافي  فم طاكسف 

    طا  اص   

3.2
9 

1.1
2 

 ةنض ل 

ي افظ طاة ق ت  طا ط بتت   بى  ر   طا ةر  ط ر  4 8
طح رة ضطاةمنةع ضفم ض اصر طانضطصر طلامنةا م  

 

3.2
5 

1.0
7 

 ةنض ل 

 ةرنو    3.69 بُعد " السرية والشفايية "   ككل 

 
اة ى ةضطف   طحفرط  طاةأ ضثت  ( أ  طاةنض لاي طا  ابي  9تضضح طام ضب رق   

بي (؛ إذ  ص29ك4-25ك3نرطض ي ةا بت      ف رطي أُ   " طا ر   ضطاسوافي  "  
،  بى  طاةرضر   بى  ر   تبةاي ي افظ  طاة ق ت  طا ط بتت( ضنصخا: 6طاو رة رق   

( 4( ض رم  ن تي  ةرنو  ، ض صبي طاو رة رق   29ك4طاةرنأ  طحضاى أةنض ط   ابم  
ضفم ةع ي افظ طاة ق ت  طا ط بتت   بى  ر   طا ةر  ط ر طح رة ضطاةمنضنصخا: 

( ض رم  25ك3،  بى طاةرنأ  طح ترة أةنض ط   ابم   ض اصر طانضطصر طلامنةا م
 . ( ض رم  ن تي  ةرنو  69ك3  ةنض ل ، ضببم طاةنض ط طا  ابم ابأُ   تتر  ن تي

ضلذط ت ب  بى ض ف ة افو  طاة ق ت  طا ط بتت  فم طاماة اي طا تضةي  
طحر ني   بى  ر   طا ةر  ط ر طح رة ضطاةمنةع ة  ضمخ  نور ة ق م  تضط  

 طحر نم.طاة ا أ  
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قيق الداخلي يي الجامعات الحكومية نتائج المتعلقة بمستوا جودة التدال -
 . الأردنية

اة ى ةضطف   طحفرط   ضطلان رطفاي طاة يار   ن    ا  طاةنض لاي طا  ابي 
ف رطي طامست طاثااي ة  أ طة طا رط   ضطاذر تخ ع ابن رع  بى ة نضى طاةأ ضثت   بى 

 (10   طام ضب رقتضضح ، مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني 
 :ذاك

 (10)الجدول رقم 
ثين لمدا موايقة الأيراد المبحو والانحرايات المعيارية  المتوسطات الحسا ية

 ككل مرتبة تنازلياً   الداخلي والمجال ن يقرات مجال جودة التدقيق 
 الرقم  الرتبة 

 الفقرة 
المتوسط 
 الحسا ي 

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 التقييم 

رة طاة ق ت  ن خ  تواتة ض ب 10 1
طا ط بتت  فم ن  ت  مض ة طان قت  
طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  

 طحر ني  .  

 ةرنو   0.60 4.56

ي خ  طا بضك طاةخنم ابة ق ت   11 3
طا ط بتت  فم ن  ت  مض ة طان قت  
طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  

 طحر ني  . 

 ةرنو   0.54 4.54

ي  ابة ق ت  ن خ  طا ر   ضطاسواف 12 3
طا ط بتت  فم ن  ت  مض ة طان قت  
طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  

 طحر ني  .  

 ةرنو   0.60 4.54
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ن خ  ط ن لااي  ضةضضض ي  طاة ق ت  طا ط بتت  فم  9 4
ن  ت  مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي 

 طحر ني  . طا تضةي  

4.5
2 

0.5
7 

 ةرنو  

ضط ضةنلبأاي ة أ   ا ةبي   ن  ت  ة ار ضسر  1 5
 طان قت 

4.4
8 

0.6
1 

 ةرنو  

ن خ  نسطل  ض يا  طاة ق ت  طا ط بتت  فم ن  ت   8 6
مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  

 طحر ني   

4.4
6 

0.6
4 

 ةرنو  

7 2 
 ضطلإنصاعن  ي  ن ار ر رقابي  ننصف أااةضضض ي  

4.4
2 

0.6
6 

 ةرنو  

 ت  طا ط بتت  ن ار ر ة ات ة ض ااي  ة  طاة ق إص طر 4 7
 طان تس   ضفم طاضقي طاةنا    

4.4
2 

0.7
7 

 ةرنو  

9 3 
 ن ليط ضةناأ   ننوتذ أ ةاب طان قت  ألر    ةخني 

4.3
5 

0.6
8 

 ةرنو  

10 6 
 س ا ة ث   طاةمنةع ضن س س ةتاف   طاو ا   

4.1
9 

0.7
4 

 ةرنو  

11 5 
 اي ن  ي  ة بضةاي ننصف أااسةضب ضطاو ا

4.1
5 

0.7
5 

 ةرنو  

طاضفات أةنلبأاي ة ن  ةم طاة بضةاي ضطان ار ر  7 12
 طارقابي    

4.1
2 

0.6
1 

 ةرنو  

4.4 ككل مجال جودة التدقيق الداخلي 
0 

0.4
6 

 ةرنو  
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اة ى ةضطف   طحفرط  طاةأ ضثت  ( أ  طاةنض لاي طا  ابي  10تضضح طام ضب رق   
 تي  ن( ب رم  56ك4-12ك4نرطض ي ةا بت    ط بم    ف رطي ةماب مض ة طان قت  طا 

 ن خ  تواتة ض برة ( ضنصخا: 10إذ  صبي طاو رة رق    طاو رطي؛ةرنو   امةيع 
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فم طاماة اي طا تضةي  طاة ق ت  طا ط بتت  فم ن  ت  مض ة طان قت  طا ط بم 
( 7   (، ض صبي طاو رة رق56ك4،  بى طاةرنأ  طحضاى أةنض ط   ابم  طحر ني 
ترة ،  بى طاةرنأ  طح طاضفات أةنلبأاي ة ن  ةم طاة بضةاي ضطان ار ر طارقابي ضنصخا: 

( ض رم  ن تي  40ك4(، ضببم طاةنض ط طا  ابم ابةماب تتر  12ك4أةنض ط   ابم  
 . ةرنو  
  وهذق يلل دج  هن قوقدل هللاقي    ةنا قيقلقيخ تسةم مشكل كبير عا تحسي     

سبقا ا عا قي       قيحكو يا قدندةيا, وتحليل  س ن وشروط  لقلجزودت قيقلقيخ قي

ةص ف , وتسةم عا هن تقصف تق نير قيقلقيخ قيلقلجا م يقوضوديا وقلاي قجيا قيقلقيخ 

ق ققع وهن تكون ل ييا    قيقحيل وعا قيوقت قيقن سب ,  ق  يس دل دج  زي دت ثقا قي

 وت ليل  ك عحا قيفس د.

 الدراسة:بفرضيات تعلقة عرض النتائج الم 4-3

 (05كα≤0ذض  لاا  إ صاصي   ن  ة نضى طا لاا    تضم  أثر  لا :الرئيسيةالفرضية 
ا ضط   أ لاقياي ةخن  طان قت   بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  

 :ض نورع  نخا طاورضياي طاور ي  طانااي  طحر ني 
 ن  ة نضى طا لاا  ذض  لاا  إ صاصي  لا  تضم  أثر الفرضية الفر ية الأولى:

 α≤0طحر ني .ابنسطل   بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  ( 05ك 
 ن  ة نضى طا لاا  لا  تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي  الفرضية الفر ية الثانية:

 α≤0بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي  الا ن لااي  ضطاةضضض ي  ( 05ك 
 طحر ني .ضةي  طا ت

 ن  ة نضى طا لاا  لا  تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي  الفرضية الفر ية الثالثة:
 α≤0طحر ني . بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي   ابكواتة ( 05ك 
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 ن  ة نضى طا لاا  لا  تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي  الفرضية الفر ية الرابعة:
 α≤0بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي   نم اب بضك طاةخ( 05ك 

 طحر ني .
 ن  ة نضى طا لاا  لا  تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي  الفرضية الفر ية الخامسة:

 α≤0بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي   اب ر   ضطاسوافي  ( 05ك 
 طحر ني .

ةخن  طان قت   بى مض ة طان قت   ابن    ة  أثر تر أُ   ة  أأ ا  أ لاقياي
 ، ن  ط ن  ط  ن بتر طلان  طر طا لم طاةن   فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  طا ط بم

 Multiple Linear Regression  اة رف  إ  تا  لناك أثر ذض  لاا  إ صاصي )
 طان    تنلب  طاذر ،(05كα≤0ابةن ترطي طاة ن ب   ن  ة نضى طا لاا  طلإ صاصي   

 إمرطت  لاب ة  طاةن   ،طا لم  طلان  طر ن بتر لافنرطضاي طابياناي ةلاصة  ة 
 ،طاناأع ضابةن تر ة ن ر ةن تر اكر طانضس ع طالبي م ضط نأار  طا ببي  طلا نأارطي أ ج
( تر طلان  طر طا لم طاةن    طاة ن   ن ب انةضذج ضطانو تر   طاة نضي  طا ضة ضط نأار

ا  طر طا لم طاةن    لا نأار طاورضياي طاور ي  اب رط  ، تةقبر طاب ت فم نلبت  طلان 
 لض ةضضح فيةا تبم:

( حأ ا  طاةن تر طاة ن ر ضأأ ا  طاةن تر Normality  طانضس ع طالبي مطان    ة   (1
-One-Sample Kolmogorovطاناأع ضن  ذاك ة   لاب ط ن    ط نأار  

Smirnov Test   بت  ذاك( 11( ضطام ضب رق. 
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 (11ل رقم )الجدو
 لى أبعاد المتغير  (One-Sample Kolmogorov-Smirnov Testاختبار )

 والمتغير التابع المستقل 

 البُعد المجال

-Oneقيمة 

Sample 

Kolmogorov-

Smirnov 

Test 

الدلالة 
 الإحصائية

أخلاقيات 
مهنة 
 التدقيق

 07ك0 37ك1 طانسطل 

 10ك0 25ك1 طلا ن لااي  ضطاةضضض ي 

 11ك0 38ك1 طاكواتة

 14ك0 15ك1 طا بضك طاةخنم

 36ك0 99ك0 طا ر   ضطاسوافي 

أخلاقيات مهنة مجال 
 26ك0 05ك1 ككل التدقيق

 28ك0 06ك1 مجال جودة التدقيق الداخلي ككل

 10ك0 29ك1 الأداة ككل

 
-Oneقي  طا لاا  طلإ صاصي  لا نأار  مةيع ( أ  11يوخر ة  طام ضب رق   

Sample Kolmogorov-Smirnov Test  تاني أكبر ة  ة نضى طا لاا )
 Normalننأع طانضس ع طالبي م   طابياناي أ  (، ةةا ت ب  بى05كα≤0طلإ صاصي   

Distribution  ضتذاك ط ننا  طانور   طانس   طاةرتس   ضطانم نن  إذ تا   م ) 
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طاة اتن  (، فر  نضس ع σ2( ضنأات   µ( ضا  ض ط   ابم  30طا تن  أكبر ة   
 .ا  ابم ن نر  ة  طانضس ع طالبي مابض ط ط
ط نأار طا ضة طاة نضي  ضطانو تر   انةضذج ن بتر طلان  طر طا لم طاةن         

 طاة ن   : ضن  ذاك ة   لاب ةا تبم:

  ن  ط ن  ط  ط نأار طلارنأاط طا لم بخ ع طاندك  ة  أن اختبار الارتباط الخطي: -
اةن ترطي طاة ن ب ، ضذاك أالا نةا   بى ط نأار ة اةر لا تضم  طرنأاط  اب بت  ط

( اكر ةن تر ة  Tolerance(، ضط نأار طانأات  طاة ةضح أ   VIFنض   طانأات   
طاةن ترطي طاة ن ب ،  تي تم  أ  نكض  طاةن ترطي طاة ن ب  ابنةضذج ة ن ب  فيةا 

أن  ة  طاضرضرر  بتنخا، ضابندك  ة  ذاك طا رج ن ن ت  بخذط طلا نأار، ةع طا ب 
 (، ضقية  ط نأار طانأات  طاة ةضح لاب 10    نماضس ة اةر نض   طانأات  اب ية   

(، ضأ  ا  طاة اةلاي طا اأ   اكر طاةن ترطي طاة ن ب ، تاني 05ك0أ  يتض  ة   
 ( تالآنم: 12طانناصج طاةن صر  بتخا ة رم  فم طام ضب رق   

 (12الجدول رقم )
 لتباين والتباين المسموح لمتغيرات الدراسة اختبار معامل تضخم ا

 عدالبُ 
التباين المسموح 

(Tolerance) 
معامل تضخم التباين 

(VIF) 
 3.57 0.28 طانسطل 

طلا ن لااي  
 ضطاةضضض ي 

0.31 3.21 

 4.54 0.22 طاكواتة
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 4.75 0.21 طا بضك طاةخنم

 3.10 0.32 طا ر   ضطاسوافي 
( امةيع طاةن ترطي VIFط نأار ة اةر نض   طانأات    ( أ  قي 12يوخر ة  طام ضب  
(، بتنةا تاني قية  ط نأار 75ك4-10ك3(،  تي نرطض ي بت   10طاة ن ب  أقر ة   

( امةيع طاةن ترطي طاة ن ب  أكبر ة  Toleranceة اةر طانأات  طاة ةضح أ   
لا نضم  (، ضأااناام يةت  طا ضب أن  32ك0-21ك0(  تي نرطض ي قية  بت   05ك0 

  خا فميةستب  طرنأاط  اام بت  طاةن ترطي طاة ن ب ، ضلذط ي سس إةتاني  ط ن  طةخا مة
  إ  اب طاةن ترطي طاة ن ب  فم ن بتر طلان  طر طا لم طاةن   ، طانم أ طانةضذج، ض 

 ن ن    اة رف  أر ة  طاةن ترطي طاة ن ب  اخا أثر  طب إ صاصيا  بى طاةن تر طاناأع،
 طان أ  طاةصضي  اذاك طحثر إ  ضم .ضتذاك ة رف  

ن  نلبت  طارصي ي  ضةا تنورع  نخا ة  فرضياي فر ي   ابن    ة  ص   طاورضي      
قضط   أ لاقياي ةخن  طان قت   بى مض ة ا رط   أثر أأ ا   ة ا ا  طلان  طر طاةن   

 :  ذاك( تضضح 13، م ضب  تتر طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  
 

 (: ملخص الانحدار للفرضية الرئيسية 13جدول )
 الخطأ  المعدل  R 2R 2R النموذج 

1 0.47 0.22 0.20 0.41 
 

(، ضبب ي قية  47ك0( بب ي  Rقية  ة اةر طلارنأاط   أ ( 13يوخر ة  م ضب  
 R-square  )0فم خن  طان قت  ةقضط   أ لاقياي أأ ا  ( ضلم قية  نو ر ة  رة 22ك
   ؛ إذ أ  قضط تتر  فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني   بى مض ة طان قت  طا ط بمثتر طاند
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مض ة ة نضى ( ة  طان تر طا اصر فم %22ةا ن بن    نو رأ لاقياي ةخن  طان قت  
ي   طاورضي  طارصي  ضلذط ت فع أ بضبفم طاماة اي طا تضةي  طحر ني ،   طان قت  طا ط بم

ذض  لاا  إ صاصي   ن  ة نضى طا لاا   تضم  أثرنم نن   بى"أااصي   طاب تب  ضطا
 α≤0ا ضط   أ لاقياي ةخن  طان قت   بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي  (05ك

 طحر ني ". طا تضةي  
( لقياس أثر المتغير المستقل  لى ANOVA(: أسلوب تحليل التباين )14جدول )

 التابع 

درجة  مجموع المربعات النموذج
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F  الدلالة
 0.00 11.29 1.88 5.00 9.40  ين المجمو ات الإحصائية

     0.17 202.00 33.65 الخطأ التجري ي

       207.00 43.05 التباين الكلي

 
( ب لاا  29ك11( بب ي  Fقية  طلا نأار  ( أ  14تنضح ة  طام ضب  

( ضلم ن ب α≤ 0.05 ن  ة نضى طا لاا   ( ضلم قية   طا  إ صاصيا  00ك0إ صاصي   
ك أعطاةن تر طانا طاندثتر فم بى  فم ة  رة طاةن ترطي طاة ن ب ضط نلاع نأات    بى ضمض 

مض ة أة نى أ   ناصر طاةن تر طاة ن ر ن نبف  رم  ندثترلا  بى طاةن تر طاناأع ضلض 
 .طحر ني طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  

 التأثير للمتغيرات المستقلة  لى المتغير التابع   ملاتمعا(: 15جدول )

 البُعد
 معاملات غير معيارية

معاملات 
 موحدة

T 
الدلالة 
 الإحصائية

B 
الخطأ 
 المعياري 

Beta 

(Constant) 3.02 0.21   14.08 0.00 
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 0.40 0.84 0.10 0.09 0.08 طانسطل 
 0.92 0.10 0.01 0.09 0.01 طلا ن لااي  ضطاةضضض ي 

 0.01 2.74 0.36 0.09 0.25 طاكواتة
 0.00 3.25 0.44 0.10 0.33 طا بضك طاةخنم
 0.02 2.40 0.26 0.08 0.20 طا ر   ضطاسوافي 

 ( ةا تبم: 15يوخر ة  طام ضب رق   
( ابنسطل   بى 05كα≤0لا تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي   ن  ة نضى طا لاا    .1

طا تضةي  طحر ني  ،  تي بب ي قي  مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي 
 Beta ،T  )0بى طانضطام ضلم قية  متر  طا  إ صاصيا ، 84ك0، 10ك  )

 ك ضذاك ت ب  بى أن  طاور ي  طحضاى أااصي   طاصور   ضأااناام ي بر طاورضي 
 بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  لا تضم  أثر ابنسطل  

  ق م  تضط  طاة ا أ  طحر نم .ة  ضمخ  نور ة طحر ني 

الا ن لااي  ( 05كα≤0لا تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي   ن  ة نضى طا لاا    .2
، م فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  بى مض ة طان قت  طا ط ب ضطاةضضض ي 

(  بى طانضطام ضلم قية  متر 10ك0، 01كBeta ،T  )0 تي بب ي قي   
اك ك ضذاورضي  طاور ي  طاثاني  أااصي   طاصور   طا  إ صاصيا ، ضأااناام ي بر ط
 بى مض ة طان قت   الا ن لااي  ضطاةضضض ي  ت ب  بى أن  لا تضم  أثر

ور ة ق م  تضط  ة  ضمخ  ن طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني 
 .طاة ا أ  طحر نم

 بى  ابكواتة( 05كα≤0تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي   ن  ة نضى طا لاا    .3
 ،  تي بب ي قي  م فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  ة طان قت  طا ط بمض 
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4.  Beta ،T  )0بى طانضطام ضلم قية   طا  إ صاصيا ، ضأااناام 74ك2، 36ك  )
ر ك ضذاك ت ب  بى أن  تضم  أث ي بر طاورضي  طاور ي  طاثاني  أااصي   طاب تب 

ة  ضمخ   ضةي  طحر ني  بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا ت ابكواتة
 . ور ة ق م  تضط  طاة ا أ  طحر نمن

 اب بضك طاةخنم( 05كα≤0تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي   ن  ة نضى طا لاا    .5
 بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  ،  تي بب ي قي  

 Beta ،T  )0اناام (  بى طانضطام ضلم قية   طا  إ صاصيا ، ضأا25ك3، 44ك
 ك ضذاك ت ب  بى أن  تضم  أثري بر طاورضي  طاور ي  طارطأ   أااصي   طاب تب 

  بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  اب بضك طاةخنم
 . ور ة ق م  تضط  طاة ا أ  طحر نمة  ضمخ  ن

 في اب ر   ضطاسوا( 05كα≤0تضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي   ن  ة نضى طا لاا    .6
،  تي بب ي قي  م فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  بى مض ة طان قت  طا ط ب

 Beta ،T  )0بى طانضطام ضلم قية   طا  إ صاصيا ، ضأااناام 40ك2، 26ك  )
 ضذاك ت ب  بى أن  تضم  أثرأااصي   طاب تب    طاور ي  طا اة ي بر طاورضي  
 طاماة اي طا تضةي  طحر ني   بى مض ة طان قت  طا ط بم فم اب ر   ضطاسوافي 

 .ور ة ق م  تضط  طاة ا أ  طحر نمة  ضمخ  ن
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 الفصل الخامس

 

 والتوصياتالنتائج 
 

 جالنتائ 5-1
 التوصيات 5-2
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 والتوصياتالنتائج 
 طا رط ا ،طاننااصج طانام نضصابي إاتخاا  اةمةار قا  طاأا ي فم لاذط طاوصار أ ارج

، ضطانم فم ضضصخا ق   طاأا اي طاة ا أ  طحر نم  تضط  مإماأاي ة ق ضذاك أ   ن بتر 
  بى طان ض طلآنم:ضيةت  نب ي  أل  طانناصج    ط ة  طانضصياي، 

 جالنتائ 5-1

لا تضمااااا  أثااااار ذض  لااااااا  إ صااااااصي  ابنسطلااااا   باااااى ماااااض ة طانااااا قت  طاااااا ط بم فااااام  -1
ة  ضمخااا  نوااار ةااا ق م  تاااضط  طاة ا اااأ  طحر نااام طاماة ااااي طا تضةيااا  طحر نيااا 

ابةا ق ت   ةثااب فام طانسطلا  ضقا ضو ي نبارمخااس طانا قت  ةا تر  رة: ي اض ف ض صبي 
 نباف ن لاذو طاننتما ،  بى طاةرنأ  طح تارة ض رما  ن تاي  ةنض ال ، ض اب يا  أ ةبخ 

 .  Okungu (2015)نو  ةع  رط   نك ض ( 2012ةع  رط   طاةلترر  
طانااا قت    باااى ماااض ة الا ااان لااي  ضطاةضضاااض ي لا تضمااا  أثااار ذض  لااااا  إ صااااصي   -2

ة  ضمخ  نور ة ق م  تضط  طاة ا اأ  طا ط بم فم طاماة اي طا تضةي  طحر ني  
تنمنااااا  طاةااااا ق ت  طاااااا ط بتت  نااااا قت   ةااااار طامخااااااي  ف ااااارة:ض صااااابي  طحر نااااام،

 رماا  ن تااي  ض  بااى طاةرنأاا  طح تاارة  فتخااا،طاناام تااانضط ةااضووت  طا اضاا   ابناا قت  
( ك ضننوا  ةاع  رط ا  2012ةلتارر  ، ضلذو طاننتم  ن نبف ةع  رط   طاةنض ل 

Okungu (2015)  . 
 بى مض ة طانا قت  طاا ط بم فام طاماة ااي  ابكواتةتضم  أثر ذض  لاا  إ صاصي    -3

 يطحر ناام، ض صاابةاا  ضمخاا  نواار ةاا ق م  تااضط  طاة ا ااأ  طا تضةياا  طحر نياا  
ة  تار ،  بى طاةرنأا  طحيسارك طاة ق ت  طا ط بتت  فم  ضرطي انلض ر ق رطنخ  ف رة:
 ةنض ل . رم  ن تي  ب

 بااى مااض ة طاناا قت  طااا ط بم فاام  ماب اابضك طاةخنااتضماا  أثاار ذض  لاااا  إ صاااصي    -4
  طحر نم،ة  ضمخ  نور ة ق م  تضط  طاة ا أ   طحر ني ،طاماة اي طا تضةي  
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ي نن   طاة ق ت  طا ط بتت  فم  ةبخ   بى أ ا  ضة اتتر ننضطفا  ض صبي ف رة :   -5
 . ،  بى طاةرنأ  طح ترةا بي  طاة بضا طاةأا ئ طاة ةع 

 بااى مااض ة طاناا قت  طااا ط بم فاام  اب اار   ضطاسااوافي تضماا  أثاار ذض  لاااا  إ صاااصي   -6
 طحر ناام،ةاا  ضمخاا  نواار ةاا ق م  تااضط  طاة ا ااأ  طاماة اااي طا تضةياا  طحر نياا  

ي اااافظ طاةااا ق ت  طاااا ط بتت   باااى  ااار   طا ةااار  ط ااار طح ااارة ف ااارة :   يض صاااب
 . ،  بى طاةرنأ  طح ترة م ض اصر طانضطصر طلامنةا مضفضطاةمنةع 

 
 التوصيات  5-2

طاناااا قت  طااااا ط بم فاااام طاماة اااااي  أمخااااسةقيااااا   طقناااارطح  اااا  نساااار  اي نساااامع -1
  ر طا ضاياأا نةا  قضط   اب ابضك طاةخنام ننضطفا  ةاع طاة ااتت طحر ني طا تضةي  

 .   بى طلاانسط  بخاضطاندكت طا اةبت ،ضن ةيةخا  بى 
حمخااسة طاناا قت  طااا ط بم فاام طاماة اااي  قضضااع نوااا  اةرطقأاا  طح االا طقناارطح -2

ان  تاااا  طاة ااااالر طح لاقياااا  ض  اااا  طا اااابضك طح لاقاااام  طحر نياااا ،طا تضةياااا  
 . اام  أر  رضقاي اب ي  طح لاقي ضة

 ن س س ط ن لااي  أمخسة طان قت  طا ط بم فم طاماة ااي طا تضةيا  طحر نيا  ةا  -3
 . ةنا   ضف اب إلار قانضنم ضننويةم لاب 

طاناااا قت  طااااا ط بم فاااام طاماة اااااي طا تضةياااا  طحر نياااا   ضضااااع أمخااااسةطقناااارطح  -4
  يا ااااي اضاااةا  أ  طا ةااار طاةلباااض  تااان  ننوتاااذو ةااا  قبااار ةاااضووت  اااا تخ 

ر لإنماااس طا ةاا طاةنا ااأ  ضطا باارة طاكافياا  ضطاة رفاا  ضطاةخااارطيطاندلتاار طا بةاام 
 .بنماح
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  ط بم فم طاماة ااي طا تضةيا  طحر نياطان قت  طا  ضضع أمخسةن نرح طا رط    -5
اةاضووت  فام  ضرطي  ط بيا  ك ةثر طبن اي ط يا اي ابنلض ر طاةخنم طاة نةر

 (JCPA)ك ضنسمي خ   بى طا صضب  بى طاسخا طي طاةخنيا  ةثار  ض ارمي 
ض لاااااط ابنااااا ر   ضطلإسااااارطع ك ضضاااااع ضنلاااااض ر تنتأااااااي إرساااااا طي طا ةااااارض 

 .ضطاةناأ  
اب واااظ  بااى طا اار     اا  طا اماا  فاام طاماة اااي صاا  إنسااات نوااا  ةلاطقناارطح  -6

  أر ة بضةااااي ةتن اااأ  ك أةاااا فااام ذااااك  ااا   طاكساااف  اااطا تضةيااا  طحر نيااا 
 .ا أ  ضضة  إلار قانضنمإلا اب بل  طاةن ننتم  طا ةر

 اا  أنوةاا  انسااميع ةاا ق م  تااضط  طاة ا ااأ  طحر ناام  بااى طا صااضب طقناارطح  -7
ةثاار  طا اةاا ،م طاة   اااي قت  طا  اااأاي فاان ااضاخ  ناا  طاسااخا طي طاناام بااى 
 .طاة ا   طا انضنم طحر نم (JCPA)سخا ة 

نضصام طا رط اا  باارمرطت  رط اااي ةسااابخ  ضم تاا ة فاام لااذط طاةماااب ن اانوت  ةاا   -8
طا رط   طا ااي  ك ةثر  ضر إ طرطي طان قت  طاا ط بم فام طاة   ااي طا تضةيا  

ة ا ضايا  حمخاس أثار نلبتا  ة ااتتر طاةنوةا  طأا  طاةاايا  ك فم ن تي  أنوة  طارقا
طارقاأااا  طا بياااا   طلاننض اااار (  باااى ةتاف ااا  طاو اااا  طاةااااام فااام طاة   ااااي 

 طا تضةي  .
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 المراجع 

 العربية:المراجع باللغة 

 

قيقلقيخ قيق ئم دج   خ طر قددق ل حلقثا (, 2009) إمرقهيم, إية ب ةظقا .1

 (, دق ن , كقبا قيق ققع قي رما يجنشر وقيقوزيع .1وتطون, )ط

( هثر قيقلقيخ 2016, دجا دبلقيق دن )زبريل, هحقل يوسف, وقيذةيب   همو .2

وق قيلقلجا عا قيحل    إدقنت  قدنم ح يلى قيشرك   قيصن ديا قيقلنزا عا س

 .811-789, ص  4, ع12دق ن قيق يا , قيق جا قدندةيا عا إدقنت قددق ل أ

 ق يياقي قيرق ما قنيليو قيرق ما قددقء وتطوير (، تقويم2014همو هلقف،   زل ) .3

قيحكو يا عا قط ع غلت، نس يا  قيقؤسس   دج  وقلإدقنيا: دنقسا تطبيقيا

 .  زسقير، قي    ا قلإسلا يا، غلت، عجسطي 

 ، قيلون قيرق ما يليوقن قيقح سبا(2013منا ل يل،  ردا، وحق  جا، هنيج ) .4

 ،2 لد ، قي19، قيقن نت، قيق جل وع دجيقه  عا قي       قيرسقيا قدندةيا

 .173-143ص

(. " لى قيقلقأ وتطبيخ ديوقن قيقح سبا 2014ميوض, ة يب س يم  حقل, ) .5

د يقوقدل قيسجوك قيوظيفا"،   جا دنقس   قلاققص د وقددق ل، كجيا قلاققص 

 وقي جوأ قيسي سيا، ز   ا  صرقتا ، ييبي .

 ترزقا قيةيئا قيس وديا  2007  (IFAC)تأسيس وتطوير هيئا  ح سبيا  ةنيا .6

 يجقح سبي  قيق ةوةيي .

(. 2015ز  نت, هس  ا دقر, و   ةا, مس أ  حقل, وقيك بير,  حقود ل يل, ) .7

 "قي س  لائقا إزرقءق  ديوقن قيقح سبا قدندةا عا زةود  ك عحا قيفس د :

، دنقسا قسقطلاديا عا ديوقن قيقح سبا قدندةا", دنقس  ، قي جوأ قلإدقنيا

 .141-119، ص21ي لد ، ق7قي    ا قدندةيا، قيق جل 
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(, قلات  ه   قيق  صرت عا قيقلقيخ وقيقأكيل, 2009زق ا, قحقل حجقا ) .8

 دق ن, دقن قيصف ء يجنشر. (,1)ط

ا   (  س هقا هللاقي    ةنا قيقح سب2017زودي , ه ينه , م  غلقل , قمقس أ ) .9

عا تف يل حوكقا قيشرك   ,   جا قيلنقس   قلاققص ديا وقيق ييا  ز   ا 

 . 235-221ص 2017 /2 10حقه يخضر , قي لقئر, دلد  قيشةيل

(  لى إسة أ 2010, دبل قيقطجب )للقش, حس أ قيلي , و قيسرط وي .10

ليل قسققلاييا هوكسجا عا ت -منود قلاسققلاييا قيوقندت مق ةون سيرمننس

ندةيا قيقح سب قيق ةوةا قدندةا وهثره  عا تقجيص ع وت قيقوق    , قيق جا قد

 .316-294,ص  3, ع  6دق ل أ نت قدعا إدق

( قيرق ما قيلقلجيا لط قيلع ع قدول د  قيق ل 2016لرقمشا, دبل ) .11

جيا دقل هسس و   يير تقييم هدقء وحلق  قيرق ما قيلقلقي  أ,  ق يا عا ونشا 

  . 20/3/2016قيحكو يا 

( قيقسؤوييا قيقةنيا عا قيق جيم 2017قيخوقز ,   زل دبل قي ليل  ) .12

 . 5,   جا قيروقق , ع  ق نما  ف هيقيا –كوقزب هللاقا 

( هثر تقليم لل ا قيقلقيخ قيلقلجا    زة   2010دنس, ل يل وزيه ) .13

ل نزيا عا زودت قيقلقيخ قيلقلجا م يشرك   قيقلنزا عا مونصا دق ن 

نق, قسم قيقح سبا, ز   ا زلق دنقسا  يلقةيا, نس يا   زسقير, كجيا قددق ل,

 قنمل قدندن. 

  , قيةيئا قيس وديا يجقح سبي 2007ل سجوك وآدقب قيقةنا , دييل قوقد .14

 قيق ةوةيي  
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(, ع دجيا وحلت قيرق ما وقيقلقيخ 2016نح حجا , دق د  حقود ,) .15

, 43أ  قيلقلجا عا قي    ا قدندةيا وسبل تف يجة  , دنقس   قي جوأ قيقرمويا ,

  648-633, ص 1 جحخ 

لت قيقلقيخ قيلقلجا عا )ع دجيا هزة 2005قيرح حجا,  حقل ي سي ,  .16

ييا( قي       قدندةيا قيرسقيا وقيخ صا عا ظل    يير قيقلقيخ قيلقلجا قيلو

 . 77 -59ص  1ع  1قيق جا قدندةيا عا إدقنت قددق ل أ 

( 2012نشيل، إةص ف، وقيحقلقةا، نقع ا، وقددرزا ، دلة ن ) .17

ا تطبيقي ي رقق: دنقساعا ق اقيفس د قيق يع دجيا ةظ أ قيرق ما قيق ييا وهثره دج  

 4وقلإدقنيا،  دج  ز   ا قيقوصل،   جا ز   ا قدةب ن يج جوأ قلاققص ديا

 .346-317(، ص8)

( دنقسا  ق نةا دللاقي   2014س يل, سوس , و حقل, دبل قيوقحل ) .18

 ةنا قيقح سبا وقيقلقيخ قيلوييا وقلإسلا يا,   جا ز   ا كركوك يج جوأ 

 .180-160, ص 2, ع 4قلإدقنيا وقلاققص ديا, أ 

خ ( , " للل    صر وعقً  يق  يير قيقلقي2015قيشحنه , نزق همو زيل ) .19

 , دق ن , دقن وقئل يجنشر . ( 1)طقيلوييا", 

( قيقرقز ا 2002قيصب ن ,  حقل سقير , ودجا , دبل قيوه ب ةصر ) .20

 قيخ نزيا ,  نشونق  قيلقن قي    يا قلإسكنلنيا ,  صر .

( تأثير لص ئص قيشك 2017 ن , دلاء قيلي  )قيط ئا , مشرى , ودثق .21

ع  قيقةنا يجقلقخ دج  زودت قيقلقيخ ,   جا قي جوأ قلاققص ديا وقلإدقنيا ,

  618-597ص  24أ  108

( دجم تلقيخ قيحس م   قين حيا قينظريا 2004دبلقلله , ل يل ه ي  ) .22

 ( دقن وقئل يجنشر وقيقوزيع , دق ن .3وقي قجيا )ط
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(  رقز ا قيحس م  , 2007وشح تا, قيسيل , ) دبيل , حسي  هحقل, .23

 قيلقن قي    يا يجنشر وقيقوزيع, قلإسكنلنيا.

,  نشونق  ز   ا 1( قيقلقيخ قيلقلجا, ط 2008حسي  ) قيق ضا، .24

 د شخ, د شخ, سوني .

 ( وت ليلاته2009( ي  أ )20ق ةون قي       قدندةيا نقم ) .25

 .1952ا ، يسن28ق ةون ديوقن قيقح سبا وت ليلاته نقم .26

( دون هللاقي    ةنا قيقح سبا عا ضبط 2018يبلاطا, قيق ن ) .27

قيقق نس   قيقح سبيا    وزةا ةظر قيقةنيي  دنقسا  يلقةيا ي ينا    

قيقؤسس   قي لقئريا , نس يا   زسقير , ز   ا ق صلي  رم ح , ونقجا , 

 قي لقئر.

( هةقوذج  ققرح 2013قيجةيبا , إسرقء , ولجف , صلاح ةوني ) .28

ا ا قيقلقيخ عا تحقيخ زودت قيقلقيخ,   جيقف يل دون قيةيئ   قيقنظقا يقةن

  288-255, ص 23, ع 8دنقس    ح سبيا و  ييا, أ 

(  ف هيم قيقلقيخ قيقققل ا , دق ن 2016قيق قع قي رما يجقح سبي  ) .29

  .قدندن

( هثر قيق  يير قدللاقيا يجقح سب 2011 حقود , صلقأ  حقل ) .30

  جو    قيقق نير قيق ييا دنقسا ح يا دج  دينا     قلإدقني عا زودت

 دقنيا.قيقح سبي  عا  لينا تكريت,   جا ز   ا قدةب ن يج جوأ قلاققص ديا وقلإ

(, دون وظيفا قيقلقيخ قيلقلجا عا ضبط 2007قيقليل, يوسف س يل ) .31

 ي .قددقء قيق يا وقلإدقني, نس يا   زسقير, قي    ا قلإسلا يا, غلت, عجسط

ا ( قي لاقا مي  زودت قيقلقيخ وقلإملاغ قيق ي2018ر, سة أ زب ن ) له .32

 ت دنقسا  يلقةيا ي ينا    قيقص نف قدهجيا عا قي رقق ,   جا كجيا قلإدقن
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  533-517ص  1ع  10أ  وقيق ييا،وقلاققص د يجلنقس   قلاققص ديا وقلإدقنيا 

, (1ط)(, "تلقيخ قيحس م   قيق  صر", 2013يقط نةا, غس ن علاح )ق .33

 دق ن: دقن قيقسيرت يجنشر وقيقوزيع.

قوقدل سجوك وآدقب  ةنا ( 2012قيقطيري , دبل قيرحق   خجل ) .34

 ,قيقلقيخ وهثره  دج  زودت دقجيا قيقلقيخ عا قيشرك   قيصن ديا قيكويقيا 

 نس يا   زسقير , ز   ا قيشرق قدوسط.

  (IIA , 2017)قيق  يير قيلوييا يجقق نسا قيقةنيا يجقلقيخ قيلقلجا  .35

 . يا قيقلققي  قيلقلجيي  عا يبن نترزقا   جس حك أ زق

(  س هقا دلأ قلايقلقأ 2017 يجود , تو ا , و يقي  , دجون  حقل ,) .36

مأللاقي   وقوقدل قيسجوك قيقةنا يقةنا قيقلقيخ عا قةةي ن شركقا قةرون 

 ص 2يجط قا و آنثر قةلنسون يجقلقيخ ,   جا قققص دي   قددق ل وقيق  نت ع 

32-51  

( دون  رققب قيحس م   عا 2017قين  ن , دق د , و قيغرم وي ,س  د ) .37

ترشيل قرقنق  قلإدقنت قي جي  يب ض قيسي س   قيقح سبيا عا ظل قيقللل 

ص   112قدللاقا ,   جا قلإدقنت وقلاققص د ز   ا وقسط / قي رقق  دلد 

180-195. 

ا قددق ل عا ( هللاقي   قلإدقنت و سؤويي2006ة م , دبود ة م ) .38

 شرك   قددق ل , دقن قيونقق يجنشر وقيقوزيع , دق ن  .

ر ( قيقلقيخ قيلقلجا,  ؤسسا قيونقق يجنش2006قيوندق , لجف دبلقلله ) .39

 وقيقوزيع, دق ن قدندن.

 ( تقويم ةظ أ قيرق ما قيلقلجيا دج  وعخ تصنيف2015قيي سري, كق ل,) .40

نس يا   زسقير, ز   ا  مرقون يجقخ طر محث تطبيقا عا ز   ا كرملاء,

 مغلقد, قي رقق.
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 الملاحق 

 (1الملحق رقم )
 استبانة الدراسة

 
 آل ال يت جامعة

 الاقتصاد والعلوم الإداريةكلية 
 قسم المحاسبة

 السلام  ليكم ورحمة الله وبركاته
 .. المحترمينأخي المستجيب/أختي المستجيبة ...

 وبعد :تحية طيبة 
 مرطت  رط   أ نضط  :ري ض  طاأا ي ب

 " أثر قوا د أخلاقيات مهنة التدقيق  لى جودة التدقيق الداخلي يي الجامعات 
لا  ضذاك ط نكةاومية الأردنية من وجهة نظر مدققي ديوان المحاسبة الأردني  "الحك

 اةنلبأاي طا صضب  بى  رم  طاةام نتر فم طاة ا أ .
 قضط   أ لاقيايأثر  بيا  فم ضي ا   طحر  ، فم طا بةم طاأ ي ي سس ة نا ن اضنت  إ 

 ترمى اذاك طحر ني ،ي  ةخن  طان قت   بى مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي طا تضة
  ب ق  . طلا نأان  أ صب   بى أالإماأ  طانكر  ت ةن
 تاف  أ  إمابنك تةا ص    بى تبترة ب رم  ن نة  طلا نأان  نناصج ص   أد  طا ب  ةع

 طاأ ي ا رج إلا ضا  ن ن     ر   نكض    ضع  بتخا طا صضب  تن  طانم طاة بضةاي
 . ف ط طا بةم

 نكمشاكرين لكم حسن تعاو 
 وتفضلوا بق ول يائق الاحترام والتقدير
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 الباحث : حمد ايليا الع ية           المشرف : أ.د. جمال الشرايري 

hedamt@yahoo.com 

 
 المعلومات العامة :

 فم طاةتا  طاةنا   : (√) سارةإضضع ترمى ن بص  طاة بضةاي طلآني  ب
 بالسنوات : العمر -1

 ن          35طاى أقر  30ة   ن       30أقر ة       
   ن     40طاى أقر ة  35ة 

  ن  فدكثر 40       
 المؤهل العلمي : -2

  تنضرطو         ةام نتر    ببض   اام             أتااضر ضع     ببض  ةنض ط       
 التخصص العلمي : -3

  بض  ةااي  ضةصرفي   أ ةابرة إ ط   ة ا أ      
 طقنصا             أ رى أذترلا الوا (................................        

  
 المحاسبة: دد سنوات الخ رة يي التدقيق يي ديوان  -4

  نضطي  10أقر ة   إاى5 نضطي                   ة   5أقر ة   
   ن    20أقر ة   إاى15ة              ن   15أقر ة   إاى10ة          

  ن  فدكثر20         
 الوظيفي:المركز  -5

 رصيع ق   طان قت     ة ا   ة تر ةتن              ةتن  ة تر        
 أ رى أذترلا الوا ( ة ق  ة ا    ة ق  رصي م                

  

mailto:hedamt@yahoo.com
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 الشهادة المهنية : -6

         CPA                ACPA                JCPA               CIA    
 

 أ رى أذترلا الوا (.........................        

  ليها كل يقرة تع ر  ن وجهة نظرك وحسب درجة موايقتكمام أ(√) إشارةوضع يرجى 
. 

يق قوا د أخلاقيات مهنة التدقيق ومساهمتها يي تحقيق جودة التدق الأول:المحور 
 الأردنية.الداخلي يي الجامعات الحكومية 

قيق يرجى قراءة العبارات التالية وبيان رأيكم حول تأثير كل منها  لى جودة التد
 الداخلي يي الجامعات الحكومية الأردنية .

 المجال الأول : النزاهة

جدا العبارة رقم
ثر 
مؤ

 

ؤثر
م

 

 ما
حد
ى 
ر ال

مؤث
 

ؤثر
ر م

غي
 

لاقا
 اط
ؤثر
ر م

غي
 

1 
طاة ق ت  طا ط بتت  طا ي  طح لاقي  تنبنى 

 طا بية  ةثر طاص ق ضطحةان  فم  ةبخ  
     

2 
ة تر ي نبر ةثاب فم  ي ض  مخاس طان قت 

 طانسطل  ضق ضو ابة ق ت  اب يا  أ ةبخ  
     

3 
 يا اي ن   ة  طاة ق ت  طا ط بتت   تنبنى

 قبضب طاخ طيا أض طلإكرطةياي  
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4 
ط ن لاب   ط بتت    طاة ق ت  طا تبن  

 طا بل  ان  ت  ةصااح س صي  ضي  ةض  

 طاةصب   طا اة  
     

5 

طاة ق ت  طا ط بتت  ألر    فضق ي ةر 
ة نضى طاسبخاي ض بن  ض     طلان رطط فم 

 أر نساط متر لاص    
     

6 
ضطا واظ  بى  ي ض  مخاس طان قت  بننوتذ

 نوا  اةرطقأ  طح لاق ضنصرفاي طاة ق ت  
     

7 
ي ر  طاة ق ت  طا ط بتت   بى ط ن  ط  
اضطس  ضةضطر  مخاس طان قت  ابةصب   طا اة  

 ف ط 
     

8 
ي ض  مخاس طان قت  أااندكت   بى ض    

 ابة ق ت  طا ط بتت  ضن س س طانسطل  
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 المجال الثاني : الاستقلالية والموضو ية

جدا العبارة  رقم
ثر 
مؤ

 

ؤثر
م

 

 ح
الى
ر 
مؤث

د 
 ما

ؤثر
ر م

غي
 

ثر 
مؤ
 

غير لاقا
اط

 

1 
تنبنى مخاس طان قت   يا اي نكور 
 طلا ن لااي  ضطاةضضض ي   ن  أ طت طح ةاب 

     

2 

ي نة  مخاس طان قت   يا اي نضة  أ  
طاة ق ت  طا ط بتت  لا يسارتض  فم  صنع 

 قرطر طامخ  طا اض   ابرقاأ  
     

3 
لاب طاة ق ت  طا ط بتت   بى طلا ن ي افظ 

    طاندثتر طا يا م
     

4 
تنمن  طاة ق ت  طا ط بتت  ن قت   ةر 
طامخاي طا اض   ابن قت  طانم تانضط 

 ةضووت  فتخا 
     

5 
تنمن  طاة ق ت  طا ط بتت  طاورضع طانم 
نكض  فتخا طاةصااح طاس صي  ضطا لاقاي 

 ةع طلإ طرة ق  ن ثر  بى  ةر طان قت  
     

6 
ط بتت  طا يا  بر طرة تنمن  طاة ق ت  طا 

 ن قت  س صي   اص   أ ةاب
     

7 
تنمن  طاة ق ت  طا ط بتت  طا لاقاي طانم 

 ن رضخ  لا ن لاب ألرطع أ رى 
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8 
ي نليع طاة ق ت  طا ط بتت  ة اضة  طاندثترطي 

 طا ط بي  ضطا ارمي  فم  ةبي  طان قت  
     

 
 المجال الثالث : الكفاءة

جدا العبارة  رقم
ثر 
مؤ

 

ؤثر
م

 

حد 
ى 

 ال
ؤثر
م  ما

ؤثر
ر م

غي
 

ثر 
مؤ
 

غير لاقا
اط

 

1 
ضي  ر طاة ق ت  طا ط بتت  طا ضر ضطاةخا   يوخ 

 طانم تم  طا يا  بخا 
     

2 

يةنبك طاة ق ت  طا ط بتت  طاة للاي طا بةي  
ضطا برطي  طاةنا أ  اب يا  أاا ةر طاةضتر 

 اخ 
     

3 

طاوني   تب  طاة ق ت  طا ط بتت  أااة اتتر
فم  ةبي   إنأا خاضطح لاقي  طانم تم  

 طان قت   
     

4 
يتن   طاة ق ت  طا ط بتت  طاة ارع طام ت ة 

 ضي ضةض  بن  ت  ةخارطنخ      طا ام 
     

5 
يةنبك طاة ق ت  طا ط بتت  طا  رة  بى طا ةر 
فم ةمةض   ةننض   ة  طا ياقاي ضطاةضطقف 

     ةنلبأاي طاضويو 
     

  



www.manaraa.com

144 

6 

 ةنبك طاة ق ت  طا ط بتت  ة رف  تافي ي
أااة اتتر ضطا يا اي ضطلإمرطتطي  

 طاة ا بي 
     

7 
أصضرة  إةتانانخ طاة ق ت  طا ط بتت   ي رع

ضطق ي  ضلاتبنسةض  أد طت  ةر أكبر ة  
 لاقنخ  

     

8 
يسارك طاة ق ت  طا ط بتت  فم  ضرطي 

 انلض ر ق رطنخ  
     

 المهني المجال الرابع : السلوك

جدا العبارة  رقم 
ثر 
مؤ

 

ؤثر
م

 

حد 
ى 
 ال
ؤثر
م  ما

ؤثر
ر م

غي
 

ثر 
مؤ
 

غير لاقا
اط

 

1 
تبنس  طاة ق ت  طا ط بتت  أاا ضطنت  ضطحنوة  

 ضطان بيةاي
     

2 

يةنثر طاة ق ت  طا ط بتت  ابنضمتخاي 
طا اص  أاا بضك طانم يض خا مخاس 

 طان قت  طا ط بم 
     

3 

     طلان رطط فم تبن   طاة ق ت  طا ط بتت
 بضك ة  سدن  طانستيك فم مخاس طان قت  

 طا ط بم 
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4 
طاة ق ت  طا ط بتت  ر  اتل     أر  تببم

نسطع تنسد بت  مخاس طان قت  ضةنلبأاي 
 طح لاق طاةخني  

     

5 
تنصرع طاة ق ت  طا ط بتت  ضف ا اةنلبأاي 

 طاةخة  أ ناي  ض ق  ضفم طاضقي طاةنا   
     

6 
بذب طاة ق ت  طا ط بتت  طا ناي  طاةخني  ت

 طالاسة  ضةةار   طاسك طاةخنم فم  ةبخ  
     

7 
ي نن  طاة ق ت  طا ط بتت  فم  ةبخ   بى 
أ ا  ضة اتتر ننضطف  ةع طاةأا ئ طاة ا بي  

 طاة بضا  
     

8 
 إوخارطاة ق ت  طا ط بتت     تبن   

ط  اتطي ةأاام فتخا  ضب طا برة ضطاكواتة 
 انم يةنبكضنخا ط

     

 
 المجال الخامس : السرية والشفايية

 
رق
 م 

جدا العبارة
ثر 
مؤ

 
ؤثر
م

 

حد 
ى 

 ال
ؤثر
م  ما

ؤثر
ر م

غي
 

ثر 
مؤ
 

غير لاقا
اط

 

1 

طاة ق ت  طا ط بتت  أ ةاي  طاة بضةاي ألر     ي ض 
ا بل  ة نص   إلاةلاصة  ض    طاكسف  نخا 

 ضة   ة أةضم  طا انض  
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2 
  طا ط بتت   ر   طاة بضةاي طانم طاة ق تي نر  

 ي صبض   بتخا ننتم   ةبخ  ضي افوض   بتخا 
     

3 

يتسف طاة ق ت  طا ط بتت      الاي طاسك فم 
ضمض  طننخاكاي اب ضطنت  اب بلاي طاةنا أ  فم طاضقي 

 طاةنا   
     

4 
ي افظ طاة ق ت  طا ط بتت   بى  ر   طا ةر  ط ر 

 صر طانضطصر طلامنةا مطح رة ضطاةمنةع ضفم ض ا
     

5 
ي ض  طاة ق ت  طا ط بتت  بندةت  ناقلاي طابياناي 
طلااكنرضني  ةثر أمخسة طاكةبتضنر طاة ةضا  ضأمخسة 

 ن س   طابياناي 
     

      ي افظ  طاة ق ت  طا ط بتت   بى  ر   تبةاي طاةرضر 6

7 
طاة ق ت  ط ن  ط  طا ت  طاةخنم  بى  ر   ي نليع 
 ةاي طاة بض 

     

8 
طانضطس   طاة ق ت  طا ط بتت  طا  رة  بى ن  ت  يةنبك

بت  طا ام  اب ر   ضطاسوافي  فم طاكسف    
 طا  اص  

     

 

تغير المحور الثاني : جودة التدقيق الداخلي يي الجامعات الحكومية الأردنية )الم
 التابع(
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 يي جودة التدقيق يييرجى قراءة العبارات التالية وبيان رأيكم حول مساهمتها 
 الجامعات الحكومية الأردنية .

رق
 م 

العبارة: تسهم قوا د أخلاقيات مهنة التدقيق 
شدة يي 

ق ب
مواي

 

يق
موا

 

ى 
 ال

يق
موا

 ما
حد

 

يق
موا
ير 
غ

ق  
مواي

 
غير لاقا
اط

 

1 
ن  ت  ة ار ضسرضط ضةنلبأاي ة أ   ا ةبي  

 طان قت  
     

2 
ن  ي  ن ار ر رقابي  ننصف أااةضضض ي  

 لإنصاعضط
     

3 
ضةناأ   ننوتذ أ ةاب طان قت  ألر     ن ليط
 ةخني  

     

4 
طاة ق ت  طا ط بتت  ن ار ر ة ات ة  إص طر

 ض ااي  ة  طان تس  ضفم طاضقي طاةنا   
     

      ن  ي  ة بضةاي ننصف أااسةضب ضطاو ااي   5
      س ا ة ث   طاةمنةع ضن س س ةتاف   طاو ا    6

7 
أةنلبأاي ة ن  ةم طاة بضةاي  طاضفات

 ضطان ار ر طارقابي    
     

8 
ن خ  نسطل  ض يا  طاة ق ت  طا ط بتت  فم 
ن  ت  مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي 

 طا تضةي  طحر ني 
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9 
ن خ  ط ن لااي  ضةضضض ي  طاة ق ت  
طا ط بتت  فم ن  ت  مض ة طان قت  طا ط بم 

 طحر ني  .فم طاماة اي طا تضةي  
     

1
0 

ن خ  تواتة ض برة طاة ق ت  طا ط بتت  فم 
ن  ت  مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي 

 طا تضةي  طحر ني  .
     

1
1 

ي خ  طا بضك طاةخنم ابة ق ت  طا ط بتت  فم 
ن  ت  مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي 

 طا تضةي  طحر ني  .
     

1
2 

  ابة ق ت  طا ط بتت  فم ن خ  طا ر   ضطاسوافي
ن  ت  مض ة طان قت  طا ط بم فم طاماة اي 

 طا تضةي  طحر ني  .
     

 

 الاستبانةانتهت 
 شكرا لتعاونكم
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 ( 2الملحق رقم ) 

 أسماء الأساتذة محكمي استبانة الدراسة
 الجامعة الاسم التسلسل

 طاماة   طاخاسةي   طح ناذ طا تنضر ضات  صيا   1
 ماة   طاس نضن  طا تنضر  ب  طارسطق س ا ة طح ناذ 2
 ماة   لب طابتي  طا تنضر  ض ة بنم أ ة   3
 ماة   لب طابتي نضفا  طا بيةايطا تنضر  4
 لب طابتيماة     ب  طار ة  طا لابيحطا تنضر  5
 لب طابتيماة     تف طاسبتر  طا تنضر  6
 ماة   طاسرقات طا اص  طا تنضر ة تم طا ت   ةسة 7
 ماة   لب طابتي طا تنضر ة ة  طا ايك 8
 ماة   لب طابتي طا تنضر ةخن  أكر  9

 ماة   طاسرقات طا اص    نم طاسلرطي  طا تنضر  10
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 (3الملحق رقم )
  يانات التحليل الإحصائي 

Frequencies 

 

Statistics 

طا ةرب 
طا نضط
 ي

طاة ل
لاا بة
 ر

طان ص
صاا بة
 ر

    ن
ضطناا ب
 رة

اةرتسطط
اضويو
 ر

طاسخا ط
نااةخني
 ة

v6_

2 
v6_3 

N 
Valid 208 208 208 208 208 4 4 208 

Missing 0 0 0 0 0 204 204 0 
 

Frequency Table 

 

 تعمر بالسنواال

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Vali

d 

 7.7 7.7 7.7 16  ن 30 طقبة 
 35 اقبة إاى30 ة 

  ن 

32 15.4 15.4 23.1 

 اقبة إاى35 ة 

  ن 40

40 19.2 19.2 42.3 

 100.0 57.7 57.7 120  ن فدكثر40
Total 208 100.0 100.0  
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 يالمؤهل العلم

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Vali

d 

 ببضةةنض 
  ط

36 17.3 17.3 17.3 

أتااضر ض 
 ع

120 57.7 57.7 75.0 

 77.9 2.9 2.9 6 اام ببضة 
 99.0 21.2 21.2 44 ةام نتر
 100.0 1.0 1.0 2  تنضرطو
Total 208 100.0 100.0  

 

 

 يالتخصص العلم

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Vali

d 

 63.5 63.5 63.5 132 ة ا أ 
 78.8 15.4 15.4 32 إ طرةأ ةاب

 بضةةااي ضةص
 رفي 

24 11.5 11.5 90.4 

 100.0 9.6 9.6 20 طقنصا 
Total 208 100.0 100.0  
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 الخ رة سنوات  دد

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Vali

d 

 8.7 8.7 8.7 18  نضطي5 طقبة 
 اقبة إاى5ة 

  نضطي10

54 26.0 26.0 34.6 

 ة 

  ن 15اقبة إاى10

20 9.6 9.6 44.2 

 ة 

  ن 20اقبة إاى15

48 23.1 23.1 67.3 

 100.0 32.7 32.7 68 فدكثر ن 20
Total 208 100.0 100.0  

 

 

 يالمركز الوظيف

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Vali

d 

 6.7 6.7 6.7 14 ة ترةتن 
ة ا  ة ترةت

 ن 

18 8.7 8.7 15.4 

رصي   ةاان قت
 ق

22 10.6 10.6 26.0 
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 72.6 46.6 46.6 97 ة ق رصي م
 100.0 27.4 27.4 57 ة ق ة ا  

Total 208 100.0 100.0  

 

 

 الشهاداتالمهنية

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Valid CPA 4 1.9 100.0 100.0 
Missin

g 

Syste

m 
204 98.1   

Total 208 100.0   

 

 

v6_2 

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Valid 2.00 4 1.9 100.0 100.0 
Missin

g 

Syste

m 
204 98.1   

Total 208 100.0   
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v6_3 

 Frequen

cy 

Percent Valid 

Percent 

Cumulativ

e Percent 

Vali

d 
3.00 208 100.0 100.0 100.0 

 

 

Descriptive 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 

Deviation 

X1 208 3.9111 .59908 
X2 208 3.6250 .58617 
X3 208 3.6106 .65278 
X4 208 3.8798 .60091 
X5 208 3.6923 .60765 
X 208 3.7438 .53283 

Valid N (list 

wise) 
208   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 

Deviation 

a1 208 4.2885 .69049 
a2 208 3.2308 1.28334 
a3 208 4.2500 .61777 
a4 208 3.9231 .89758 
a5 208 4.0577 .60316 
a6 208 3.6346 .90150 
a7 208 4.1346 .55704 
a8 208 3.7692 .77685 
b1 208 3.6154 .88255 
b2 208 3.5385 .88926 
b3 208 4.0962 .68833 
b4 208 2.7692 1.13980 
b5 208 3.2692 1.11408 
b6 208 4.1923 .70986 
b7 208 3.8846 .61082 
b8 208 3.6346 .92269 
c1 208 3.9808 .63673 
c2 208 3.5000 .79855 
c3 208 3.7115 .79458 
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c4 208 3.5000 .84556 
c5 208 3.4423 .84358 
c6 208 3.7115 .81854 
c7 208 3.7308 .78919 
c8 208 3.3077 .79948 
d1 208 4.3269 .64370 
d2 208 3.7308 .98521 
d3 208 4.0385 .76041 
d4 208 3.8846 .69931 
d5 208 3.8077 .76236 
d6 208 3.6731 .77947 
d7 208 3.6731 .75428 
d8 208 3.9038 .65966 
e1 208 3.9808 .63673 
e2 208 3.9038 .68833 
e3 208 3.7115 .79458 
e4 208 3.2500 1.07452 
e5 208 3.7885 .76988 
e6 208 4.2885 .71793 
e7 208 3.3269 1.08963 
e8 208 3.2885 1.11791 

Valid N (list 

wise) 
208   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 

Deviation 

f1 208 4.4808 .60562 
f2 208 4.4231 .66219 
f3 208 4.3462 .67772 
f4 208 4.4231 .77012 
f5 208 4.1538 .74561 
f6 208 4.1923 .73658 
f7 208 4.1154 .61082 
f8 208 4.4615 .63585 
f9 208 4.5192 .57283 

f10 208 4.5577 .60316 
f11 208 4.5385 .53700 
f12 208 4.5385 .60470 

Y 208 4.3958 .45603 
Valid N (list 

wise) 
208   

 

 

REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL ZPP 

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT Y 
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  /METHOD=ENTER X1 X2 X3 X4 X5. 

 

 

Variables Entered/Removed 

Mod

el 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Metho

d 

1 
X5, X2, 

X1, X3, 
b4X 

. Enter 

a. Dependent Variable: Y 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Mod

el 

R R 

Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

1 a467. .218 .199 .40814 
a. Predictors: (Constant), X5, X2, X1, X3, X4 

 
sANOVA 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regressio

n 
9.400 5 1.880 11.286 b000. 

Residual 33.648 202 .167   

Total 43.049 207    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X5, X2, X1, X3, X4 
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a Coefficients 

Model Unstanda

rdized 

Coefficie

nts 

Stan

dard

ized 

Coef

ficie

nts 

t Si

g. 

Correlation

s 

Colline

arity 

Statisti

cs 

B Std. 

Erro

r 

Beta Zer

o-

ord

er 

Pa

rti

al 

Pa

rt 

Tol

era

nce 

VI

F 

1 

(Co

nst

ant

) 

3.0
23 

.21
5 

 14
.0
79 

.0
00 

     

X1 

.07
6 

.08
9 

.099 .8
45 

.3
99 

.30
3 

.0
59 

.0
53 

.28
0 

3.
56
8 

X2 

-

.00
9 

.08
7 

-

.011 
-

.0
98 

.9
22 

.20
9 

-

.0
07 

-

.0
06 

.31
2 

3.
20
7 

X3 

-

.25
4 

.09
3 

-

.364 
-
2.
74
3 

.0
07 

.26
3 

-

.1
89 

-

.1
71 

.22
0 

4.
53
9 
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X4 

.33
4 

.10
3 

.440 3.
24
7 

.0
01 

.41
5 

.2
23 

.2
02 

.21
0 

4.
75
3 

X5 

.19
7 

.08
2 

.263 2.
40
1 

.0
17 

.39
2 

.1
67 

.1
49 

.32
3 

3.
10
1 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

Co linearityDiagnostics 

Mo

del 

Dime

nsion 

Eigen 

value 
Conditi

on 

Index 

Variance Proportions 

(Cons

tant) 

X1 X2 X3 X4 X5 

1 

1 5.953 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 .00 
2 .018 18.184 .62 .00 .01 .07 .01 .05 
3 .016 19.569 .13 .06 .20 .00 .01 .17 
4 .006 31.840 .13 .49 .09 .41 .07 .02 
5 .005 35.981 .09 .02 .41 .23 .20 .71 
6 .003 42.160 .02 .43 .30 .28 .71 .05 

a. Dependent Variable: Y 

 

 


